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SAMMANFATTNING

Tyreso erbjod i ar 154 feriearbetsplatser till kommunens ungdomar 16-17 ar fodda
1989-1991. Alla platser utnyttjades utom 6 pa grund av avhopp. Totalt sdkte 422 ung-
domar till kommunens feriearbeten. Av dem var 29 personer 15 ar eller hade fyllt 18.
Arets feriearbeten och administrationen kring dem forlopte mycket vdl, enligl berdrda
(ungdomar, arbetsplatser och arbetscentrum).

FORUTSATTNINGAR

I &r upphdrde linsarbetsndmnden (lan) att avsétta medel for att kunna bereda gymnasie-
ungdomar feriearbete. Tyresdé kommun beslutade dnda att anvénda den del av kommu-
nens budget som ir avsatt for detta till att dven i ar erbjuda ungdomar i gymnasiets
arskurs 1 och 2 feriearbete. For att kunna erbjuda fericarbete till s& manga ungdomar
som mojligt sinktes arbetstiden frin 8 timmar per dag till 6 timmar. I Tyreso erbjods
kommunens ungdomar fodda -89, -90 och -91, som fyllt 16 och 17 &r, att soka feriear-
bete. Feriearbetena administrerades av ordinarie personal pa arbetscentrum.

Ekonomi

Feriearbetena hade i &r en budget pa 700 000 kr. Beloppet skulle ticka ungdomarnas
ersittning, samt administrativa kostnader o d. Den slutliga kostnaden blev 606 904 kr
varav 595 685 kr ér ersittningar till ungdomarna.

Ersittningen till ungdomarna var 50 kr/timme. Lonen blev for ungdomarna 4 500 kr for
tre veckor om de arbetade full tid. Under period I gjordes avdrag for midsommarafton,
som var arbetsfri.

Arbetsplatser

I 4r hade vi 154 feriearbeten att erbjuda ungdomarna

Verksamhetsomrade Antal platser Varav utnyttjade
Aldreomsorg 55 51

Barnomsorg 49 49

Park 12 12
Arbetscentrums verksamheter 12 10

Vaktmasteri 8 8
Vandrarhemmet Lilla Tyreso6 9 9

Ovriga* 9 9

Totalt 154 148

*Restaurang i dldrecentrum, biblioteket, kulturavdelningen



3
Ungdomarna arbetade tre veckor, sex timmar per dag, under ndgon av tre perioder. De
flesta ville arbeta i borjan av sommaren, vilket ganska vil motsvarades av tillgdngen pé
arbetsplatser. Under period I (vecka 24-26) erbjods 80 platser, under period IT (vecka
27-29) 35 platser och under period III (vecka 30-32) 34 platser samt 5 platser med avvi-
kande perioder.

Rekryteringsforfarande

Efter annons i Mitt i Tyresd, information pd kommunens hemsida samt anslag pé sko-
lorna, kom ungdomarna personligen till arbetscentrum under ndgon av fyra eftermidda-
gar for att viilja vilka arbetsomraden de var intresserade av. De fick ocksd genomgé en
kort anstallningsintervju. Vid rekryteringstillfillena uppmuntrades ungdomarna att dven
soka sommararbeten pa dppna arbetsmarknaden och de fick instruktioner om hur de
soker via internet och arbetsformedlingens “platsbanken”. Ungdomarna upplystes ocksé
om att chansen att fd ett feriearbete okade ju fler alternativ man valde, bade vad gillde
arbetsplatser och perioder. De ungdomar som erbjods feriearbete fick besked att de sjil-
va fick ta kontakt med den tilldelade arbetsplatsen for att komma 6verens med arbetsle-
daren om en tid for information pa arbetsplatsen, ddr de ocksé fick skriva kontrakt.

Sékande fordelade efter kon Sokande fordelade efter fodelsedr

O Flickor M Pojkar [E1989 1990 1991 B 1988 eller 1992J

Totalt kom 422 sokande, 240 flickor och 182 pojkar, fordelade pa 73 st fodda -89, 211
st fodda -90, 134 st fodda -91 samt 4 st fodda -88 eller -92. Platserna lottades ut och 154
ungdomar erbjods plats. Resterande 16 till 17 dringar stélldes i reservko.



Ungdomarna viljer ganska traditionellt mellan kvinnliga och manliga yrkesomréden
trots véra forsok att fd dem att vilja pd annat sitt. Arbetscentrum forsoker tillgodose
jamstilldhetsperspektivet genom att i presentationen av arbetsplatserna i broschyrform
understryka att alla arbeten passar savil killar som tjejer, samt att vid intervjuerna upp-
muntra att soka otraditionellt”. Vid placeringen spelade jamstélldhetsperspektivet ock-
sd en viss roll, men det blev dndé en tydlig snedfordelning dér flickorna aterfanns inom
barn- och ildreomsorg, medan pojkarna fanns inom park, vaktmasteri och arbetscent-
rums verksamheter.

Arbetsplatser och ungdomar fordelade efter kon
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SAMMANSTALLNING AV ENKATSVAR

For att méta hur vérat arbetssitt kring feriearbetena uppfattats, t ex om informationen
varit tillréicklig, samt hur det fungerade ute pd arbetsplatserna under sommaren far ar-
betsledare och ungdomar mojlighet att svara pa en enkét. De grader som angavs 1 enké-
ten var utmérkt - bra - ganska bra - déligt. Dessutom fanns en 6ppen fraga om sidant
som inte fungerat och forslag till forbattringar.

73,3 % av arbetsledarna 45,9 % av ungdomarna svarade pa enkéten.
Ungdomar

35,8 % av ungdomarna hade arbetat tidigare. 49,2 % hade dven sokt andra sommarjobb
i ar. Vilket dr en 6kning fran det foregdende aret.

Rekryteringsforfarande och information

67,2 % fick information genom foréldrar och kompisar att de kunde sdka feriearbete
genom arbetscentrum. 40,3 % hade sett annons i ”Mitt i Tyres6” eller pé anslag 1 sko-
lan.

Drygt 89,5 % tyckte att de fatt tillréicklig information fran arbetscentrum om feriearbe-
tena. 86,5 % ansig att de fatt tillricklig information vid méte pé arbetsplatsen, medan
6 % inte varit dér.

Arbetet

82,1 % trivdes utmirkt eller bra med arbetsuppgifterna. "Jag tycker det var mycket ro-
ligt att arbeta pa Trolldngen for det finns alltid nagot att gora och personalen var alltid
trevliga. Dessutom blev jag bra vin med den jag arbetade med.”

Négra tyckte att de fick arbeta alldeles for korta dagar. At man far jobba mer timmar
¢n vad som dr utsatt om man kan s¢ man kan tjidina mer pengar.” En del tyckte att de
hade for lite att gora och hade l&ngtrékigt. ~ Spindlarna i rabatten var dckliga och sto-
ra. Det var enformigt och rdtt trist.”

Flera av ungdomarna uttrycker att de fatt bra arbetsledning och att detta ér ett utmérkt
sétt att prova pd arbetslivet. " Pa min arbetsplats fungerade allt valdigt bra. Arbetskam-
raterna var bra. Jag hade en bra relation till arbetsledaren.” 89,5 % tyckte att det fun-
gerade utmérkt eller bra med arbetsledaren.



Arbetsledare

Rekryteringsforfarande och information

94 % av arbetsledarna tyckte att rekryteringsforfarandet var utmarkt eller bra, d v s att
arbetscentrum intervjuade och placerade ungdomarna och att arbetsplatsen holl informa-
tionsmote samt skrev kontrakt. Informationsmétena ute pa arbetsplatserna verkar ha
fungerat bra.

Arbetet

90,9 % tyckte att det fungerade utmérkt eller bra att vara arbetsledare. 94 % kan ténka
sig att vara arbetsledare igen.

Av kommentarerna fran 15 arbetsledare var det mest positiva kommentarer men dven
ndgra negativa.

De positiva handlade om att det har fungerat bra, att ungdomarna varit motiverade och
vil forberedda. Personalen pa Trolldngens dldreboende fick en insdndare publicerad 1
lokaltidningen dir de uttrycker sin fortjusning 6ver de duktiga ungdomarna. ”Arets
ungdomar var mycket bra. Intresserade. Punkiliga. Bemotte vara dementa boende pa ell
respektfullt sctt”™

De negativa handlade om att ungdomarna inte forstatt att de skulle arbeta. > Viktigt aif de
far veta att det dr ett arbete och inte praktik. Vi har inte tid att jaga hela tiden.”

Det dr trékigt om inte alla ungdomar dr sd motiverade och initiativrika och det ar svart
for dem som intervjuar ungdomarna under mindre dn tio minuter att fa fram hur pass
motiverade de verkligen dr. Vi pa arbetscentrum vill gdrna ha en signal nér nagot inte
fungerar s kommer vi ut till arbetsplatsen och forséker reda ut problemen.



SLUTORD

Enkitsvaren r till storsta delen positiva, vilket ar extra roligt med tanke pa att 46,3 %
av de svarande ungdomarna fétt sin forsta erfarenhet av arbetslivet under denna som-
mar. De enskilda kommentarerna ir till stor del nyanserade, bade positiv och negativ
kritik. Rekryteringsforfarandet liksom informationen frdn arbetscentrum har fungerat
bra av svaren att doma fran bade ungdomar och arbetsledare. Det verkar ocksd som att
man inte kan bli dvertydlig nir det géller information och att det &r bra om samma in-
formation ges ut vid flera tillfallen, bade skriftligt och muntligt.

Att arbetsplatsen héller informationsméte dr en bra idé. D4 far arbetsledaren en chans
att intervjua ungdomen for att fa fram deras lamplighet for arbetet och arbetsplatsen.
Om arbetsledaren redan vid det forsta mdtet med ungdomen ként sig tveksam har vi fétt
en signal om detta sa vi har kunnat séinda en ersittare och hitta en ersittningsplats till
ungdomen. P& det sittet forbereds bade ungdomarna och arbetsledarna infor sommaren.
Vi vill ocks4 trycka pd informationen om att arbetsledarna inte behdver ha en ungdom
kvar, om de kdnner att det inte fungerar bra. Vi kan da erbjuda ungdomen arbete i ar-
betscentrums egna verksamheter och arbetsplatsen erbjuds en reserv.

Att ungdomar uteblir vid periodernas startdatum gér kanske inte helt att komma ifrn.
Det #r dock viktigt att kommunikationen mellan arbetsplatserna och arbetscentrum fun-
gerar, si att platserna kan tillsittas snabbt med ungdomar som stér i reservkon.

Ett fital placeringar har enligt enkdterna inte fungerat helt tillfredsstallande. Arbetscent-
rum kénner inte ungdomarna mer dn genom en kort intervju och dven har dr kommuni-
kationen mellan arbetsplatserna och arbetscentrum viktig, sd att man kan ta tag i pro-
blemen direkt. Det dr naturligtvis ocksa onskvirt att ungdomar som inte trivs kontaktar
arbetscentrum redan under arbetsperioden, nér det fortfarande gar att gora ndgot 4t si-
tuationen.

Av alla kommentarer som giller dldreomsorgen, bade fran arbetsledare och ungdomar,
ar det sldende att det endast ir positiva kommentarer. Arbetsledarna har varit mycket
uppskattade av ungdomarna och de flesta verkar ocksa ha uppskattat arbetsuppgifterna.
En del ungdomar har blivit positivt dverraskade av dldreomsorgen, som ju ocksa har ett
rekryteringsbehov. Detta ér ju ocksa ett utmarkt tillfélle for dldreomsorgen att ”sélja” in
sig som framtida arbetsplats for ungdomarna.

Flera ungdomar har klagat pé 18g 16n och kort arbetstid. D& ungdomarna inte fér ersitta
ordinarie arbetskraft och eftersom det ocksa dr viktigt att s& manga som mdjligt far pro-
va pd arbetslivet viljer vi att ha en ldgre erséttning och i &r dven kortare arbetstid. Ung-
domarna ska inte heller frintas incitamentet, som den hogre 16nen innebér, att soka ar-
bete pa den ordinarie arbetsmarknaden.



