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Enhetssplan for Arbetscentrum 2008

Syfte
Arbetscentrum bestar av tva enheter, Invandrar/SFl-enheten,

Arbetsmarknadsenheten.

Arbetscentrum arbete syftar till att hjalpa och stétta de Tyresdbor som ar, eller
riskerar att bli, arbetsldsa. Vi arbetar ocksa for ett mer integrerat samhalle
genom att underlatta for flyktingar/invandrare och personer med olika
funktionshinder att etablera sig pa arbetsmarknaden och darigenom lattare
komma in samhallet.

Sedan manga ar ar det arbetslinjen som galler i Tyreso och vi har ett mycket
nara samarbete med férsérjningsstddsenheten pa socialférvaltningen. Vi lagger
stor vikt vid att hjalpa och stétta ungdomar 18-24 som sjalva har svart att
konkurrera pa arbetsmarknaden. Fér ungdomar 16-17 ar arrangerar vi
feriearbeten.

Omvarldsanalys

Den goda konjunkturen i Sverige gor att antalet arbetslosa fortsatter att minska.
Arbetslosheten i lanet (3,1 %) och i Tyreso (2,5 %) ar i bade ett nationellt och
internationellt perspektiv fortfarande lag och fortsatter att sjunka. De grupper
som fortfarande har en hogre arbetsloshet ar de med lag eller ingen
yrkesutbildning. | landet 6kar dessutom langtidsarbetslésa ungdomar
(arbetslosa minst 100 dagar) en trend som ar mycket oroande men som vi annu
inte markt av i Tyresd. Nu nar Arbetsformedlingen har skurit ner sin verksamhet
ser vi en tendens till att mycket av det arbete som de tidigare lagt ner pa
arbetsstkande nu faller dver pa kommunen. Antalet ungdomar som gar ut
gymnasiet utan fullstandigt slutbetyg 6kar och de har svart att fa ett arbete. Om
de lyckas fa arbete tillhér de den grupp som forst blir arbetslésa vid
nedskarningar. For att ge ungdomar som inte vill/lkan ga pa ett nationellt
gymnasieprogram utan onskar prova en alternativ studieform driver Tyreso
sedan 2005 ett projekt med foretagsforlagd utbildning. Detta kommer
forhoppningsvis att bidra till att fler ungdomar far lattare att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Framtid

Efterfragan pa arbetskraft har 6kat kraftigt det senaste aret, och bade antalet
lediga jobb och antalet sysselsatta har 6kat. Arbetsgivarna i Stockholms lan ar
positiva infér framtiden, aven om man har sankt sina forvantningar nagot jamfort
med tidigare rekordnivaer. Fram till tredje kvartalet 2008 férvantas
sysselsattningen i lanet 6ka med cirka 17 000 personer, eller 1,7 procent.
Samtidigt fortsatter arbetsgivare att uppleva en 6kad brist pa arbetskraft.

Bristen pa arbetskraft 6kade inom flera yrken och nadde en hég niva inom bygg
och anlaggning, delar av industrin och teknik- och datayrken. Utvecklingen har
kommit alla regioner och de flesta grupper till del. Situationen ar dock fortsatt
svar for arbetssbkande som annu inte fatt forankring pa arbetsmarknaden, till
exempel ungdomar med svag utbildningsbakgrund.

Arbetscentrum kommer att fortsatta sitt nara samarbete med
Arbetsformedlingen och forsorjningsstédsenheten i Tyreso for att tilsammans



med dem fanga upp och rusta ungdomarna for att underlatta deras intrade pa
arbetsmarknaden.

Arbetscentrum ingéar i Sodertérnsamarbetet och ar medsdkare i "Matchning
Sodertérn” som syftar till att hitta metoder och samarbetsformer for att battre
och snabbare kunna matcha invandrade ut pa arbetsmarknaden.

OECD:s expertrapport Territorial Reviews Stockholm, Sweden” pekar tydligt ut
en av mangfaldsfragorna som ett avgdérande hot mot regionens konkurrenskraft
— den bristande integrationen pa arbetsmarknaden.

Gemensamt for de 8 Sddertdrnskommunerna ar ett befolkningsunderlag som till
stora delar bestar av personer med utlandsk bakgrund vilka har svart att
etablera sig pa arbetsmarkanden trots en manga ganger gedigen
yrkeserfarenhet fran hemlandet.

Sammantaget har Sédertérn drygt 400.000 invanare. Ungefér 22 procent ar
fédda utomlands. De utlandsfédda har en svag férankring pa arbetsmarknaden,
den sa kallade férvérvs-frekvensen &r lagre &n genomsnittet. Utbildningsnivan
ar dock hégre hos de utlandsfédda jamfért med genomsnittet for hela
Sédertérn.

(Regionalt utvecklingsprogram for Sédertorn, sid. 15)

Genom samverkan vill S6dertérnskommunerna med sitt stora
befolkningsunderlag bade kunna driva ett mer framgangsrikt utnyttjande av den
statliga arbetsmarknadspolitiken och samordna ett effektivare utnyttjande av
redan befintliga resurser som t ex utbildning, validering, naringslivet, natverk
etc.

Strategier
| méten med de arbetslésa Tyresdbor som far hjalp genom arbetscentrum satts

fokus pa deras styrkor och fardigheter. De ges hjalp till sjalvhjalp genom
arbetssdkarkurser, foretagskontakter, praktikplatser och andra
kompetenshdjande insatser. Varje individ far en personlig handlingsplan som
utarbetas tillsammans med professionella handlaggare. Vi arbetar for att ha ett
nara samarbete med arbetsformedlingen, forsakringskassan och socialtjansten.

Mal for Arbetscentrum

Arbetsmarknadsenheten
Mal 2008

e Av de arbetslésa som anvisas till arbetscentrum fran arbetsférmedlingen
eller Af Rehab ska minst 50 procent ga vidare till arbete eller studier. 40
procent av de personer som anvisas fran socialférvaltningen skall ga vidare
till arbete eller utbildning inom ett ar.



Alla ungdomar 18-24 ar som star till arbetsmarknadens forfogande ska vara
i arbete, utbildning eller aktiv arbetsmarknadsatgard inom 90 dagar.

Arbetscentrum erbjuder 40 egna platser som skall vara flexibla och
motsvara behoven hos de arbetslosa.

Invandrar/SFl-enheten

Mal 2008

Av de arbetsldsa flyktingar/invandrare ska 65 procent avslutas till arbete
eller studier.

Undervisning skall, savida inte sarskilda skal foreligger, erbjudas inom tre
manader efter det att flyktingen/invandraren anmalt sig till SFI. Om mojligt
ska nybdrjarkurser startas tva ganger per termin. For personer som inte ar
nyborjare tillampas kontinuerlig intagning.

Minst 40 procent ska klara avslutad malniva med betyg.

Alla som ar beroende av forsoérjningsstdd ska vara sysselsatta.

En individuell integrationsplan upprattas for alla vuxna i samarbete med
Arbetsfor-medlingen och Sfi-ansvariga.

Varje flyktingbarn erbjuds en social handlingsplan.

Kvalitetsgarantier 2008

e Snabba insatser
Att anvisade personer far en tid hos handlaggare inom hogst tva veckor.

e Personlig handlaggning
Den arbetssOkande far en ansvarig handlaggare.

¢ Inflytande/delaktighet
En personlig handlingsplan upprattas tillsammans med den
studerande/arbetssdkande. Handlingsplanen foljs regelbundet upp.

Ataganden 2008

Arbetscentrum skall:



o fortsatta att utveckla och forbattra var heltidsintroduktion for
flyktingar/invandrare. Arbete och egen forsorjning tillsammans med goda
kunskaper i svenska ar en grundférutsattning for att motverka
segregation och framlingsfientlighet.

e forbattra och utvidga vart kontaktnat med féretagare i och utanfor Tyreso
genom ett aktivt uppsdkande arbete. Syftet ar att utdka tillgangen till
praktik-, arbetstranings-, larlingsplatser m.m. for att forbattra
mojligheterna for vara kunder att fa arbete.

¢ halla oss uppdaterade vad galler naringslivets behov av kompetens hos
dagens och morgondagens arbetskraft for att kunna ge god kvalitet i
vagledningen av de arbetssokande.

o fOrbattra och utdka samarbetet mellan de olika vagledarna saval inom
som utanfér den kommunala organisationen, dvs. vagledarna pa
Arbetscentrum skall utdka kontakterna med vagledarna inom
grundskolan, gymnasiet, C3L samt Arbetsformedlingen. Detta for att
kunna ge sa vederhaftig information som majligt om dagens och
framtidens arbetsmarknad sa att personer kan goéra val underbyggda
studie- och yrkesval.

e i samarbete med socialférvaltningen och C3L starta ett projekt for dem
som star langre fran arbetsmarknaden.

e | samarbete med C3L starta yrkesinriktad SFI med inriktning transport

Organisation, personal, ekonomi

Arbetscentrum ar en av fyra avdelningar inom Utvecklingsforvaltningen och
bestar av tre enheter: Arbetsmarknadsenheten, Invandrar/SFl-enheten och
Fritidsenheten. Har arbetar idag 24 personer, enhetschefer, arbetsmarknads-
och flyktingsekreterare, tolkformedlare, socialsekreterare, larare, vagledare,
arbets- och verksamhetsledare. Tillsammans arbetar vi for att arbetslosheten
bland Tyresds innevanare ska hallas pa en sa lag niva som maijligt och for att
integrationen underlattas for dem som kommer hit som flyktingar och
invandrare.

Personalen gar pa olika seminarier och kurser for att halla sig valinformerade
om utvecklingen, metoder och forskningsresultat inom arbetsmarknad,
integration och utbildning.

Uppféljning

Uppfdljning av malen sker I6pande och en slututvardering av aret visar antal
personer som deltagit i Arbetscentrums olika utbud och vad de avslutats till. Vi
for aven statistik pa hur manga personer vi har fatt anvisningar pa fran vara
olika uppdragsgivare, (Arbetsformedling, socialférvaltningen, gymnasiet och
Forsakringskassan).



