Verksamhetsberéattelse for arbetscentrum 2007
Arbetscentrum

Forutom den traditionella arbetstraningsverksamheten och arbetsprovningen har
arbetscentrum erbjudit jobbsdkeriaktiviteter for ungdomar. Arbetsférmedlingen har
dock inte haft medel avsatta for att hanvisa ungdomar till denna verksamhet. En
effekt av detta ar att arbetslosheten bland ungdomar i Tyres6 har 6kat fran 4,2
procent vid arets slut att jamféras med 2006 ars siffra pa 2,7 procent.

Av de personer som varit anvisade till arbetsmarknadsenheten via
arbetsféormedlingen har 80 procent gatt vidare till arbete eller studier. Samarbetet
med socialforvaltningen har resulterat i att 53 procent av de klienter som vi
samarbetat omkring har fatt arbete eller bérjat studera. Av dem som avslutats via
invandrarenheten har 71 procent gatt vidare till arbete eller studier.

Tolkférmedlingen har under aret haft c:a 1200 tolkuppdrag. Tolkbestallningar kommer
fran skolorna, socialférvaltningen, forsakringskassan, arbetsféormedling och polisen.

Sfi — svenska for invandrare- har i genomsnitt haft 112 studerande per manad. Under
aret avslutades 212 varav 79 fick betyg och 63 elever fick arbete. Genomsnittstid for
betyg pa D-niva var 232 timmar.

Arbetscentrum har arbetat med 401 personer i olika arbetsmarknadsatgarder. Av
dessa har 235 personer avslutats. For 71 personer var uppdraget olika former av
utredning dar malet ej var att personerna gick vidare till arbete eller studier. Av de
resterande164 gick 83 till arbete och 19 gick vidare till studier.

Arbetsmarknadsenheten erbjod 154 feriearbetsplatser till kommunens ungdomar i
aldrarna16-17 ar samtliga platser utom 6 utnyttjades.

Av nedanstaende diagram dver arbetslosheten under 2007 i Tyreso (6ppet
arbetsldsa plus de som ar i atgarder) framgar att arbetslésheten under aret totalt har
sjunkit. Tyvarr galler detta inte for ungdomar 18-24 ar. En orsak till detta ar att
arbetsférmedlingen inte har haft medel till ungdomsatgarder.
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Arbetsloshetssiffror (utomnordiska)
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Ekonomisk uppfoljning

Utfall Utfall Utfall Budget | Avvikelse

2005 2006 2007 2007 2007
Arbetscentrum Kostnad 27 457 35030 30 025 32 540 2515
Inkl nd&mnd och stab Intdkt 12 920 17 924 16 193 17 360 -1 167
Netto 14 537 17 106 13 832 15180 1348

Inom Arbetscentrum beror avvikelserna i det ekonomiska resultatet framst pa att farre
personer an budgeterat funnits i arbetsmarknadsatgarder. Detta beror i sin tur pa att
arbetsférmedlingen skurit ner sin verksamhet i Tyreso.

Arbetscentrum med invandrar/sfi-enheten

e Av de arbetslésa som anvisas till arbetscentrum fran arbetsféormedlingen
ska minst 50 procent ga vidare till arbete eller studier. 40 procent av de
personer som anvisas fran socialférvaltningen skall ga vidare till arbete
eller utbildning inom ett ar.

Maluppfyllelse/kommentar

Av de personer som anvisats fran arbetsférmedlingen gick 80 procent vidare till
studier och arbete. Av dem som var anvisade fran socialférvaltningen gick 53 procent
vidare till studier och arbete

e Alla ungdomar 18-24 ar som star till arbetsmarknadens férfogande ska
vara i arbete, utbildning eller aktiv arbetsmarknadsatgéard inom 90 dagar.

Maluppfyllelse/kommentar
Malet uppfylit

e Arbetscentrum erbjuder 40 egna platser som skall vara flexibla och
motsvara behoven hos de arbetslésa.



Maluppfyllelse/kommentar
Malet uppfylit

e Utnyttjade platser pa verksamheterna skall vara minst 90 procent.

Maluppfyllelse/kommentar:

Utnyttjade platser uppgick till 77 procent.

Antalet verksamheter har anpassats efter arbetslésheten och sankts fran 13 till 6.

| mojligaste man placeras arbetslosa pa 6ppna arbetsmarknaden dar de sedan kan
fa ett reguljart arbete.

Invandrar/sfi-enheten

* Av de arbetslosa flyktingar/invandrare ska 70 procent avslutas till arbete eller
studier.

Maluppfyllelse/lkommentar:
71 procent avslutades till arbete eller studier. Ett val upparbetat kontaktnat med
foretag har varit avgoérande for att fa ut flyktingar i arbete.

e Undervisning skall, savida inte séarskilda skél féreligger, erbjudas inom
tre manader efter det att flyktingen/invandraren anmailt sig till SFI. Om
mdjligt ska nyborjarkurser startas tva ganger per termin. Fér personer
som inte &r nybdrjare tillimpas kontinuerlig intagning.

Maluppfyllelse/lkommentar:
Malen uppfyllida

e Minst 40 procent ska klara avslutad SFI malniva med betyg.
Maluppfyllelse/lkommentar:
27% avslutade med betyg pa malnivan. Manga sfi-studerande har avbrutit sina
studier p g a arbete, foraldraledighet eller flyttat till annan kommun mm.

* Alla som é&r beroende av férsérjningsstod ska vara sysselsatta.

Maluppfyllelse/lkommentar:
Malet uppnatt

o Alla som ar beroende av forsérjningsstéd ska vara sysselsatta.

Maluppfyllelse/lkommentar:
Malet uppnatt

e En individuell integrationsplan uppréttas foér alla vuxna i samarbete med
arbetsfér-medlingen och sfi-ansvariga.

Maluppfyllelse/kommentar
Malet uppfylit



e Varje flyktingbarn erbjuds en social handlingsplan.

Maluppfyllelse/kommentar
Malet uppfylit

Ataganden 2007
Arbetscentrum med invandrar/Sfi-enheten
Arbetscentrum skall:

o fortsatta att utveckla och forbattra var heltidsintroduktion for
flyktingar/invandrare. Arbete och egen forsorjning tilsammans med goda
kunskaper i svenska ar en grundférutsattning for att motverka segregation och
framlingsfientlighet

Da 71 procent av dem som avslutat sin heltidsintroduktion har gatt vidare till arbete
eller studier visar att detta varit en lyckad satsning.

e forbattra och utvidga vart kontaktnat med féretagare i och utanfér Tyreso
genom ett aktivt uppsdkande arbete. Syftet ar att utdka tillgangen till praktik-,
arbetstranings-, larlingsplatser m.m. for att férbattra mojligheterna for vara
kunder att fa arbete

Under aret har féretag besokts bade i och utanfor kommunen. Detta har lett till att
flera av de sdkande fatt arbete. Arbetscentrum har under aret ocksa inlett ett
samarbete med arbetsformedlingen med gemensamma foretagsbesok for att
forbattra servicen till féretag och arbetssdkande.

e halla oss uppdaterade vad galler naringslivets behov av kompetens hos
dagens och morgondagens arbetskraft for att kunna ge god kvalitet i
vagledningen av de arbetssOkande

Arbetscentrum har deltagit i seminarier dar féretradare for féretagare och
arbetsmarknadens parter diskuterat framtidens arbetsmarknad. | samband med
foretagsbesdken som genomforts tillsammans med arbetsférmedlingen har det ocksa
gjorts en inventering av foretagens framtida behov av kompetens och
nyanstallningar.

o fortsatta att forbattra och utdka samarbetet mellan de olika vagledarna saval
inom som utanfér den kommunala organisationen, dvs. vagledarna pa
Arbetscentrum skall utoka kontakterna med vagledarna inom grundskolan,
gymnasiet, C3L samt Arbetsformedlingen. Detta for att kunna ge elever och
deras foraldrar sa vederhaftig information som mdjligt om dagens och
framtidens arbetsmarknad sa att de kan gora val underbyggda studie- och
yrkesval

Vagledarna i kommunen har regelbundna méten dar det bade sker kunskapsutbyte
och samarbete runt olika individer. Vagledarna deltar ocksa i utbildningsdagar for



lanets vagledare. Utvecklingsforvaltningens vagledare har vid flera tillfallen
auskulterat hos varandra for att kunna hjalpa varandra vid arbetstoppar mm.

e skall tillsammans med C3L utveckla en modell fér en féretagsférlagd
yrkesutbildning for personer dver 20 ar.

Arbetet med modell for foretagsforlagd yrkesutbildning och validering av
yrkeskunskaper har lagts pa is avvaktan pa den sarskilda utredning som Sveriges
kommuner och landsting genomfoér ar fardig.

e skall under aret delta i att uppratta en handlingsplan for att underlatta
flyktingars och invandrares majligheter till integration.

Integrationsplanen ar nu fardig och tagen i namnd.

e skall tillsammans med socialférvaltningen starta en vagledningsgrupp for 18-
30-aringar som behdver extra vagledning, kompetensutveckling och
motivationshojande insatser fore arbetstraning och intrade pa
arbetsmarknaden.

Det program som skulle starta i mars 2007 kom aldrig igang pa grund av
omorganisation med dkad arbetsbdrda inom socialférvaltningen. Programmet
beraknas starta i april 2008.

Uppfdljning

Uppfdljning av malen sker I6pande och en slututvardering av aret visar antal
personer som deltagit i arbetscentrums olika utbud och vad de avslutats till. Vi for
aven statistik pa hur manga personer vi har fatt anvisningar pa fran vara olika
uppdragsgivare, (arbetsformedling, socialférvaltningen, gymnasiet och
forsakringskassan).



