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Syfte

Syftet pa namndniva:

Med hjalp av olika utbildningar, sysselsattningsatgarder och effektiva insatser
ge kunskaper, fardigheter och skapa goda forutsattningar for kvalité i
framtiden.

Enhetens egna tillagg:

Att erbjuda gymnasieprogram som kan leda till god anstallningsbarhet pa
yrkesprogrammen eller goda majligheter till fortsatta studier. Tyreso
gymnasium ska vara det naturliga férstahandsvalet for tyresbungdomar.

Omvarldsanalys pa namndniva:

Den goda konjunkturen i Sverige har bidragit till en lag arbetsloshet.
Arbetsldsheten i lanet (3,9%) och i Tyreso (2,9 %) ar i bade ett nationellt och
internationellt perspektiv fortfarande lag och fortsatter att sjunka. Grupper som
har svart att komma in pa arbetsmarknaden ar framst personer med lag eller
ingen yrkesutbildning, kvinnor med kort utbildning, utomeuropeiskt fédda samt
personer med funktionshinder. | Sverige dkar antalet langtidsarbetslosa
ungdomar (arbetsldésa minst 100 dagar). Denna trend ar mycket oroande men
annu har vi inte markt av den i Tyres6. Den laga arbetsldsheten kan dock
istallet leda till en brist pa arbetskraft inom vissa yrken. En utmaning under
kommande ar ar en 6kad brist pa arbetskraft for yrken inom bla bygg och
anlaggning, teknik och data, transport och logistik samt hogskoleyrken inom
offentlig sektor.

Under de senaste aren har behovet av formell grundlaggande utbildning okat,
sannolikt till féljd av att de som saknar denna utbildning drabbas hardast av
nedskarningar som genomfors av féretagen. Inom vuxenutbildningen finns ett
Okat antal studerande med olika former av inlarningssvarigheter som inte alltid
beror pa dyslexi eller dyskalkyli utan mer pa bristande baskunskaper i
svenska och matematik.

Antalet ungdomar som gar ut gymnasiet utan fullstandigt slutbetyg 6kar och
de har svart att fa arbete. Om de lyckas fa arbete tillhér de den grupp som
forst blir arbetslésa vid nedskarningar. Av befolkningsprognosen framgar att
antal Tyresoelever i gymnasiealder 6kar med ca 100 elever de narmaste tva
aren for att sedan minska fran och med ar 2011. Trenden att ungdomar sdker
sig in till Stockholms gymnasier bestar. Antal elever fran Tyresd som far sin
gymnasieutbildning utanfér kommen o6kar och narmar sig 50 %.

Antal gymnasieskolor i Stockholms lan 6kar. Medvetandet om behovet av
aggressiv

marknadsforing kopplad till en profilering av den egna skolan ar mycket
utbrett. Frigymnasier som tidigare endast erbjéd utbildningar med inriktning pa
studieforberedande program har nu bdrjat anordna praktiska och individuella
program. | samband med den kommande gymnasiereformen och darmed en
ny larlingsutbildning vantas frigymnasiala utbildningar pa detta omrade. Elever
fran Tyres06 kan forvantas soka sig till nystartade larlingsprogram vid friskolor,
dels pa grund av en stor brist pa praktiska utbildningsplatser och dels pa
grund av ett vaxande antal elever pa det individuella programmet.



Regeringen har avsatt pengar for fortbildning av larare under 2007-2010.
Larare ges mojlighet att delta i kvalificerad fortbildning och behalla 80 % av
sin 16n under studietiden. Lararen ar tjanstledig med 80 procent I6n under
studietiden, staten star for 70 procent av kostnaden och kommunen for 30
procent av kostnaden.

Enhetens egna tillagg:

For vara yrkesprogram ar konjunkturen av stor betydelse. | hogkonjunktur ar
efterfragan pa bygg-, fordons- och el-elever mycket stor och i lagkonjunktur ar
det svarare for oss att fylla klasserna.

Lanet befinner sig nu pa toppen av en demografisk puckel bland 16 aringar.
Utbildningsefterfragan har klarats av, genom stark expansion av platser i aldre
skolor och en extremt kraftig nyetablering av frigymnasier. Over 160
gymnasieskolor finns nu i lanet. Antalet 16-aringar kulminerar under aren
2007-08 i sa gott som alla lanets kommuner. Tyres® har 750 elever fédda
1992, vilket gor detta till den sarklassigt storsta kullen i kommunens historia.
Om man tittar pa antalet gymnasister (definierat som antal 16-18 aringar) sa
kulminerar detta forst 2010 for TyresOs del. Kullarna minskar sedan patagligt
under 2010-talet. Tittar man pa ar 2015 jamfoért med topparet sa ar
minskningen av antalet gymnasister hela 19% for Tyresé kommun.

Under intagningen till 2007 marktes att det redan fanns en éverkapacitet av
elevplatser inom de teoretiska programmen. En redan pataglig konkurrens om
eleverna, skarps ytterligare de kommande 10 aren. Manga skolor kommer att
kampa for att undvika nedlaggning. Atskilliga kommer att I4ggas ned.
Konkurrensen blir tuffast for skolor som enbart erbjuder SP och NV.
Fortfarande sker nyetablering av frigymnasier i lanet. En skola startar i
dagarna i Tyres6 centrum med sikte pa totalt 200 elever om nagra ar.

For vara teoretiska elever ar det viktigt att vi gér de férandringar som behdvs
infér det nya meritvarderingssystemet. Har kan eleverna fa flera poang extra
om de valjer "ratt” kurser.

Kommunikationerna ar mycket viktiga. | dagslaget ar ju Tyresé gymnasium
kommunens storsta arbetsplats, men anda tvingas kollektivt akande
elever/anstéllda fran Strand/Oringe/Brevik/Raksta till minst ett och ofta tva
bussbyten for att ta sig till skolan. Vi kan se att manga elever soker sig dit
man kan aka utan bussbyte. Vi saknar aven snabba férbindelser till Haninge
dar manga presumtiva elever bor.

Mal och kvalitetsgarantier

Tyres6 gymnasiums kvalitetsgarantier

- Elevens trygghet: All personal arbetar for att varje elev ska kdnna trygghet
pa gymnasiet.

- Elevens larande: All personal har en positiv attityd till eleverna och ar positivt
engagerade i elevernas larande.



—

- Paverka sin studiesituation: Alla elever ges majlighet att paverka sin
studiesituation.

- Bra utbildning: Eleverna har méjlighet att tillagna sig en bra utbildning utifran
individuella forutsattningar.

- Information: Foraldrarna underrattas om elevernas kunskapsutveckling
genom skriftlig information per post och vid samtal med larare.

Ataganden

Ledningens sammanfattning

Infor [&saret 2007/ 2008 har ledningsfunktionen utdkats med en bitradande
rektorstjanst. Malet ar att enheten i och med detta ska kunna lagga mer fokus
pa arbete med visioner och framtidsfragor. Skolans profil skall tydliggéras och
vi ska ta fram gemensamma mal fér enhetens utvecklingsarbete.

Mentorskapet kommer att utvarderas under héstterminen 2007 och vara
larararbetsgrupper inom jamstalldhets- och drogfragor kommer att inleda sitt
arbete. Malet ar att ta fram handlingsplaner som ar val férankrade i
personalgruppen. Arbetshjalpmedel i form av handlingsplaner,
dokumentmallar och datorstéd kommer att ses 6ver da detta framkommit som
onskemal fran personalgruppen.

Satsningar pa marknadsforing sker under lasaret 07/08 bl.a. i form av en ny
hemsida och en konkurrenskraftig gymnasiekatalog.

Under varterminen 2008 kommer enheten att fokusera sitt utvecklings- och
kvalitetsarbete inom amnet Lika betyg och beddmning i form av en storre
fortbildningssatsning. Vidare kommer vi att titta pa en alternativ
schemalaggningsmetod med malet att starta ett pilotprojekt till hdsten 2008.

Ett nytt program startar hosten 2008; Ledarskap och halsa. Programmet
ersatter nuvarande Barn- och fritidsprogrammet. Syftet ar att bredda
utbildningen och ge majlighet till larande kring ledarskap i andra miljéer an
enbart inom barnomsorg. Fokus ligger pa ledarskap i ett halsoperspektiv dar
man aven kan valja barnpedagogik som inriktning. Vi hoppas aven med
denna satsning kunna locka fler pojkar till programmet. Vidare har vi utokat
valmdjligheterna pa Naturvetenskapsprogrammet med en inriktning mot
medicin.

Ledningen har, utifran arets kvalitetsredovisning, valt att lyfta fram féljande
punkter for arets arbete:

. Vi skall 6ka andelen elever med grundlaggande behdrighet for hdgre studier

Vi skall agera genom tidigare och tydligare insatser vid elevers franvaro
och/eller daliga studieresultat.

Arbetsformerna skall vara varierade och stimulerande och praglas av ett
helhetstankande.

Alla elever och all personal skall kdnna sig trygga pa Tyres6 gymnasium.
Vi skall aktivt s6ka kontakt och samarbete med naringsliv och hdogskolor.



Dessa ar vara ataganden for att na malen och uppfylla kvalitetsgarantierna:

1. Larande

Nya ataganden lasaret 07/08:

O

O

Eleven skall uppleva att studietiden pa Tyres6 gymnasium praglas
av inflytande, delaktighet och eget ansvar

Arbetsformerna skall vara varierade och stimulerande och praglas
av ett helhetstankande

Eleven skall ges mojlighet att utveckla sin férmaga att soka och
kritiskt granska information, formulera fragestallningar samt vardera
pastaenden

Personalen skall kdnna val till de mal och ataganden som galler for
verksamheten

Enhetens arbete mot atagandena:

Som enskild larare

O

O

O
o

Vara lyhdrda infor elevernas dnskemal, sarskilt kring

undervisningens upplagg och examination

Anvanda och uppmuntra olika pedagogiska metoder och
forhallningssatt

Oka anvandandet av biblioteket i undervisningen

Ta tillvara elevernas synpunkter genom att kontinuerligt utvardera

kurserna

| arbetslaget

o Ha elevens larande i fokus

o Koppla kursmal till programmal

o Arbeta for att integrera kurserna

o Uppmuntra och driva anvandandet av olika arbetsformer

o Anvanda arbetslagstraffarna som kreativa motesplatser dar mal och
ataganden diskuteras

o Arbeta med programrad

Som mentor

o Genomfdra enskilda samtal om hur mentorseleverna uppfattar sin
skolsituation och sitt larande

o Fdlja upp den individuella studieplanen och hanvisa till elevvarden
vid behov

o Halla mentorssamtal minst en gang per termin med framatriktad

verkan

| skolledningen

O
O

O
O

Ansvara for att lararna har ratt kompetens for sitt uppdrag
Genomféra och uppmuntra larare till att anvanda sig av
utvarderingar

Arbeta aktivt med elevradet

Uppmuntra och verka for anvandandet av olika arbetsformer
Ansvara for att skolan har ett bibliotek dar eleverna erbjuds hjalp att
sOka information



o Se 6ver mdjligheten att organisatoriskt underlatta for
mentorssamtalen

2. Betygsresultat
Nya ataganden lasaret 07/08:

o Vi skall 6ka andelen elever med grundlaggande behdrighet for hogre
studier

o Vi skall agera genom tidigare och tydligare insatser vid elevers
franvaro och/eller daliga studieresultat.

Enhetens arbete mot atagandena:

Som enskild larare

o Tydlighet med eleverna gallande kursernas mal

o Tydliga betygskriterier som foljs upp och kopplas till kursens olika
moment

o Tydlighet gallande slutdatum

o Kontinuerliga samtal under kursen gallande vad eleven kan goéra for
att na malen

o Forain franvaro och félja upp

o Kontinuerlig dialog med mentor

o Lata eleverna ta ansvar for sina studier genom att satta granser

| arbetslaget

o Ta upp elevarenden pa arbetslagsmoétena och tillsammans verka for
elevens basta

o Strava efter samsyn gallande férhallningssatt till elevers prestationer
och kunskap

o Stoétta varandra och agera "bollplank” vid oro 6ver elevers
betygsresultat

Som mentor

o Att snabbt agera nar franvaron och resultat inte ar bra i form av moéte
med elev samt ev vardnadshavare. Motet skall mynna uti en
handlingsplan.

o Att kontinuerligt féra dialog med undervisande larare for att fa en god
bild av mentorselevernas situation

o Genomfora enskilda mentorssamtal med uppféljning och i samband
med dessa knyta an till den individuella studieplanen

| skolledningen

o Ansvara for att det finns tydliga system och rutiner fér elevfranvaro
och stdd av elevvarden

Ansvara for att likvardiga betyg och bedémningar satts pa skolan
Snabbt sammankalla till EVK vid behov

Stotta och ge aterkoppling till mentorerna i deras roll

Erbjuda fortbildning i betygsattning och bedémning

O 0O OO



3. Trygghet och god arbetsmiljo
Nya ataganden lasaret 07/08:

o Alla elever och all personal skall kanna sig trygga pa Tyreso
gymnasium.
o Viskall, fér andamalet, ha val fungerande lokaler.

Enhetens arbete mot atagandena:

Som enskild larare

Alltid reagera snabbt om vi ser att en elev eller personal inte mar bra
Omedelbart ta upp sin oro 6ver en elev med mentor och arbetslaget
Verka for Friendsarbetet i klassen och pa programmet

Samtala med eleverna om hur vi bemoter varandra

Satta granser for och diskutera kring elevuttrycken i klassrummet
Finnas tillganglig for eleverna

Halla klassrummen trevliga och inbjudande

O OO O0OO0OO0OOo

| arbetslaget

o Varje arbetslag har en Friendsrepresentant

o Stétta varandra vid oro dver nagon elev, vid elevkonflikter eller i
mobbingsituationer

Som mentor
o Regelbundet samtala med Friendsarna i klassen om allt ar i sin
ordning

o Tydliggora skolans ordningsregler for eleverna
o Prata med eleverna pa mentorstiden kring trygghet och arbetsmiljo
o Folja upp med arbetslagets Friendsrepresentant

| skolledningen

o Ansvara for att det finns tydliga gemensamma ordningsregler

o Ansvara for att det finns maojlighet till aktiviteter for eleverna pa
rasterna

Undvika haltimmar vid schemalaggning

Prioritera tid i schemat for Friendsmoten

Ansvara for att lararna har ratt kompetens for sitt uppdrag

Erbjuda god tillgang till skolhalsovard

O 0 OO

4. Arbetsgladje och utveckling bland personalen
Nya ataganden lasaret 07/08:

o All personal skall erbjudas fortbildning for att kunna na de mal som
finns uppstallda for verksamheten

o All personal skall erbjudas maijlighet till att delta aktivt i enhetens
utvecklingsarbete

o Viskall ha ett tillatande klimat dar all personal blir bekraftad och
kanner sig betydelsefull

o Vi skall arrangera aktiviteter inom och utanfér skolans ram for att
framja personalens fysiska och psykiska halsa



Enhetens arbete mot atagandena:

Som enskild larare

o Ansvara for att ta reda pa lamplig fortbildning och ta tillvara de
mojligheter som arbetsgivaren erbjuder

o Aktivt delta i utvecklingsarbetet pa enheten och i arbetslaget

o Delta i enhetens friskvardssatsningar och utnyttja friskvardsbidraget

| arbetslaget

o Genomfora gemensamma aktiviteter for att starka

sammanhallningen

Ta del av varandras olika kompetenser

Se varandras olikheter som en tillgang

Ta vara pa de majligheter till delaktighet som arbetsgivaren erbjuder

Anvanda arbetslagsmoten pa ett konstruktivt satt med utveckling i
fokus

O 0O OO

| skolledningen

o Ansvara for att ta in vikarier om behov finns da larare ar pa
fortbildning

o Ge tid at arbetslagen for delaktighet och arbete med

utvecklingsfragor

o Ansvara for att medarbetarna har en rimlig arbetsbelastning

o Ansvara for att mentorsuppdraget tydliggors

o Uppmuntra till- och arrangera personalsociala aktiviteter

5. Interaktion med aktuella branscher och hogre utbildning
Nya ataganden lasaret 07/08:

o Vi skall erbjuda ett brett utbud av praktikplatser.
o Vi skall aktivt sdka kontakt och samarbete med naringsliv och
hogskolor.

Enhetens arbete mot atagandena:

Som enskild larare
o | samarbete med eleverna arrangera studiebesok och bjuda in
gastfoérelasare

| arbetslaget

o Knyta kontakter och bilda natverk med naringslivet

o Samarbeta med skolans studievagledare

o Ordna seminarier/forelasningar for eleverna om olika yrken och
utbildningar

o Bjuda in representanter fran naringslivet pa arbetslagsmoéten

o Anvanda kontakterna pa APU- platserna for att utveckla samarbetet
med naringslivet

| skolledningen

o Ansvara for att ett 6vergripande beslut tas om hur detta skall ga till
o Anvanda naringslivet som en del i marknadsforingen

o Vagleda arbetslagen kring majligheter till samarbeten



Budget

Anslaget for gymnasium bestar till 85 % av eleversattningar till tyres6
gymnasium. Darutover finns lokalhyror, kostnader for gemensam service,
kapitaltjanstkostnader, administrations- och ledningskostnader och ovriga
kostnader.

Eleversattningen har raknats upp med 2 procent for tyres6 gymnasium, och
darmed ocksa till de friskolor som har elever fran tyres6 kommun pa program
som tyres® gymnasium ocksa erbjuder. Befolkningsdkningen i aldrarna 16-19
ar beraknas medfdra 6kade kostnader for eleversattningar pa ca 6 mkr.

Regeringens satsning pa fortbildning for larare i form av lararlyftet under
2007-2010 ger kommunen mdjlighet att sakra kompetensnivan hos lararna vid
Tyres6 gymnasium, samt trygga férsorjningen av arbetskraft da stora
pensionsavgangar vantar inom ett par ar. Vi hade redan férsta terminen en
larare i utbildning i var enhet.

Nyckeltal

Tyres6 gymnasium

Utfall Prognos | Budget
2006 2007 2008
Antal gymnasieelever pa Tyres6 gymnasium 1076 1078 1087
(folkbokforda i Tyreso)
Antal gymnasieelever i friskolor (folkbokforda i | 429 454 518
Tyreso)
Antal gymnasieelever i andra kommuner 391 418 438
(folkbokforda i Tyreso)
Andel i tyres6 gymnasium med godkanda 86% 85% 90%
betyg inom tre ar
Andel i tyres6 gymnasium som gar vidare 50% 50% 50%
med studier
Andel som har Tyres6 gymnasium som 46% 40% 46%
forstahandsval
Utfall Budget Prognos |Budget
2004 2007 2007 2008
Kostnad 39938852 0| 42218564
Intakt 39938852 0| 42218564
Netto 0




Organisation, personal och ekonomi

Rektor
Helene Bergstrom

(" Servicechef )

Bitr. rektor Servicechef
Anna Bjorkstrand Gunilla Johansson

~_

Servicegruppen
Skolmaltid
Lokalvard

Vaktmasteri

—

r 1
Lirarlaget Administration Elevvard
Studievigledare
Skolskoterskor
Kuratorer

Vi har sju olika program i enheten. Kring varje program arbetar ett arbetslag

som bestar av ca atta till tio larare. Programansvaret ar uppdelat mellan rektor

och bitradande rektor.
| enheten ingar aven servicepersonalen med vaktmasteri, kdkspersonal och
lokalvard.

Uppfdljning

Ekonomisk uppféljning sker manatligen i samband med kommunens
manadsrapporter och utférligare analys sker i samband med prognosen per
sista mars och delarsbokslutet i augusti. Malen foljs upp I6pande under aret
med en slututvardering i samband med arsredovisningen.

Kvalitetsuppfdljning sker genom den arliga kvalitetsredovisningen. Utover
denna foljs kvaliteten upp genom elev- och personalenkater samt
utvarderingar av genomforda projekt. Under 2007 utfordes en webbaserad
utvardering bland skolans elever och larare. Eleverna fick ta stallning till sin
egen upplevelse av maluppfyllelse gallande de mal som satts upp i
enhetsplanen. Ett separat malomrade behandlar personaltrivsel och
arbetsmiljé dar personalen foljaktligen fick mata maluppfyllelsen.

Inom omradet gymnasieskola samverkar kommunerna inom sodertérn i ett
gemensamt nyckeltalsarbete. Dar sker dels ett utbyte av kunskap och
erfarenheter och dels sker en jamforelse av ett urval nyckeltal for att pavisa
skillnader och goda exempel.
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