Invandrar/Sfi-enheten Tyres6 kommun

Likabehandlingsplan

Planen giller samtliga deltagare och anstillda vid Sfi-enheten i Tyreso och skall f6ljas upp
arligen.

Vid sfi har alla deltagare och all personal ritt till en trygg och séker arbetsmiljo, som bygger
pa principen om alla ménniskors lika vdrde. Hir accepteras ingen form av krinkande
behandling genom tal, skrift eller symboler, via medier som mobiltelefon eller Internet,
genom vald, hot och utfrysning eller annan negativ behandling. Utgédngspunkten skall vara att
den som upplever att den blivit krankt skall tas pa allvar.

Detta giller for Sfii Tyreso Kommun

Pé sfi skall ingen diskrimineras pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionshinder.

Ingen deltagare eller anstdlld ska heller utsdttas for annan krdnkande behandling som till
exempel trakasserier eller mobbning. Den som anmadler att nagon utsatts for ndgon form av
krinkande behandling far inte utsittas for repressalier.

Om diskriminering eller annan kriinkande sirbehandling misstinks eller forekommer
giller att

- en studerande som anser att hon/han sjilv eller annan studerande har blivit
diskriminerad eller utsatt for krinkande sdrbehandling védnder sig till ndgon i
personalen hon/han kdnner fortroende for eller till ledningen.

- ledningen utreder fallet (i varje fall gors en individuell beddmning).

- ledningen vidtar nddvandiga atgarder.

- en studerande som utsatt andra studerande eller personal for diskriminering eller annan
krankande sérbehandling kan f4 en varning eller bli foremal for disciplinira atgarder
som avstidngning eller forvisning fran studierna

- personal som utsatt studerande for diskriminering, eller annan krédnkande
sdrbehandling kan bli foremal for rittsliga atgérder.

- den som blivit utsatt for diskriminering eller krdnkande sarbehandling ges stod och
hjélp.

- alla anmélningar av diskriminering och annan krénkande sdrbehandling dokumenteras,
foljs upp och utvirderas.

Forebyggande insatser

- All verksamhet ska utga fran principen om manniskors lika vérde.

- Undervisningen ska bedrivas i demokratiska former

- Lérarna informerar eleverna om likabehandlingsplanen nir de natt niva i svenska
spréket sa de kan tillgodogora sig innehéllet och komma med synpunkter.

- Personalen tillsammans utvirderar och uppdaterar likabehandlingsplanen i samarbete
med en referensgrupp bland eleverna varje ar.

- Ledningen informerar nyanstélld personal om likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsplanen bygger pda Skollagen och Arbetsmiljélagen, pa Ldroplanen for de
frivilliga skolformerna (Lpf 94, pa Skolverkets allmdnna rad 2004:19 samt pa Lagen om
forbud mot diskriminering och annan krédnkande behandling.



