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Kvalitetsredovisning 2007

Enligt Forordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom skolvésendet skall varje skola
som ingar i det offentliga skolvdsendet arligen uppritta en skriftlig kvalitetsredovisning som
ett led i den kontinuerliga uppfoljningen och utvérderingen av verksamheten.

Det grundldaggande motivet for kravet pa kvalitetsredovisningen dr att den ska fungera som
hjilpmedel for att utveckla och forbittra verksamheten. Kvalitetsredovisningen dr inte avsedd
att ersitta, utan ska bygga pa lokala utvirderingar, egen tillsyn, inspektion etc. inom omraden
som skolan/utbildningsanordnaren eller kommunen sjélv anser sérskilt viktiga ur
kvalitetssynpunkt.

Denna kvalitetsredovisning tar sin utgdngspunkt i de olika verksamheternas enhetsplaner.
Enhetsplanen beskriver hur skolformen pa lokal niva tolkat och konkretiserat de nationella

malen. Den innefattar &ven kommunalt och lokalt prioriterade méal som ligger i skolans profil.
De mal som &r formulerade i enhetsplanen aterfinns dven i kvalitetsredovisningen.

Beskrivning av Utvecklingsforvaltningens verksamhet och skolformer som
omfattas av denna kvalitetsredovisning.

Organisation for utvecklingsforvaltningen
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Utvecklingsforvaltningen ansvarar for fragor inom gymnasie- och vuxenutbildning,
arbetsmarknad, flyktingmottagning, bibliotek, kultur och fritid. Skolformerna inom
forvaltningen som omfattas av kvalitetsredovisningen dr tva enheter inom gymnasieskolan
vuxenutbildning samt SFI.



1. Gemensamt Utvecklingsforvaltningens skolformer

Nationella och lokala styrdokument

Kvalitetsarbetet och kvalitetsredovisningen utgar fran kommunens planeringsmodell. Dar
formuleras mél pé dvergripande niva i kommunens strategi- och budgetplan samt pa
enhetsniva i respektive enhetsplan. Enhetsplanen beskriver hur skolan pé lokal nivé tolkat och
konkretiserat de nationella mélen.

Under 2008 ska Utvecklingsforvaltningens kvalitetssystem revideras.

2. Tyres6 Gymnasium

Beskrivning av verksamheten

Sedan den 1 februari 2007 tillhor Tyresdé gymnasium Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden
1 Tyres6 kommun. I samband med omorganisationen delades Tyresé gymnasium in i tva
sektorer dir varje sektor dr en egen resultatenhet. Varje resultatenhet ansvarar for respektive
kvalitetsredovisning.

Det 6vergripande ansvaret for gymnasieverksamheten har forvaltningschefen {for
Utvecklingsforvaltningen. Skolans ledning bestér av tva rektorer som har resultatansvar for
sin enhet och ansvarar for olika program. Verksamheten leder de tillsammans med bitrddande
rektorer och programutvecklare for varje program som tillsammans med rektor ska leda och
utveckla verksamheten inom det egna programmet. Varje program utgor ett arbetslag.

Tyresd gymnasium ligger i centrala Tyreso och inrymmer gymnasieskola och
gymnasiesirskola. Skolan erbjuder tio nationella program, fyra specialutformade program
samt individuella program. Skolan har dven en fotbollsinriktning dir eleverna har mojlighet
att kombinera idrott och studier. All verksamhet dr samlad 1 en och samma byggnad. Centralt i
byggnaden finns gymnasiesirskolans olika verksamheter och skolans individuella program.
Ett vilutrustad bibliotek ryms dven i skolan.

Resultat och maluppfyllelse enhet Foretagare

Denna kvalitetsredovisning tar sin utgdngspunkt i skolans enhetsplan. Enhetsplanen beskriver
hur skolan pa lokal niva tolkat och konkretiserat de nationella malen. Den innefattar 4ven
kommunalt och lokalt prioriterade mal som ligger i skolans profil. De mél som dr formulerade
1 enhetsplanen dterfinns dven 1 kvalitetsredovisningen.

Det priméra underlaget for beskrivning av resultat och maluppfyllelse dr en utvéirdering som
skolans ldrare och elever genomfort, men dven betygsstatistik och resultat pa nationella prov
presenteras 1 kvalitetsredovisningen. Utvirderingarna genomfordes av elever och larare under
vecka 23-24, 2007. Utvirderingarna genomfordes via en webblosning och sammanstilldes
automatiskt. Eleverna fick ta stillning till sin egen upplevelse av méluppfyllelse vad géller de
mal som satts upp i enhetsplanen. Ett separat malomrade behandlar personaltrivsel och
arbetsmiljo dér personalen foljaktligen fick méta maluppfyllelsen. Det fanns fyra
svarsalternativ for bade ldarar- och elevenkiten dir svarsalternativen striackte sig frin mycket
déligt eller mycket missndjd (1) till mycket bra respektive mycket ndjd (4) Resultat pa 2,5



och ldgre kan pa sa sétt generellt ses som ett misslyckade medan resultat dver 2,5 kan ses som
ett relativt lyckat resultat, se bilaga 1 och 2.

Utvérderingarna av maluppfyllelse gjordes for forsta gdngen vilket innebir att historik saknas
for att se tendenser over tid. D& mélen ar nya och métningen sker for forsta gdngen saknas
exakta védrden for vad som &r en godkind maluppfyllelse pa vissa fragor.

Av skolans elever 1 4k 1 och 2 deltog 44 % 1 utvirderingen, vilket &r ett 14gt deltagande och
inverkar negativt pa reliabiliteten. Av enhetens personal deltog 64% vilket dven det far anses
vara ett lagt deltagande som inverkar negativt pd mojligheten att tillforlitligt méta
méluppfyllelse.

Utvirderingen foljs upp med sévil elever som personal. Ett antal representanter for eleverna
far ta del av utvirderingsresultat och kommentarer for att sedan i samtal med skolledningen
ge sin syn pa resultaten och ge forslag pa atgirder for utveckling, ndgot som sker under HT -
07. Personalen far aterkoppling via arbetslagen dér forslag pa atgérder och forbéttringar tas
fram.

Nedan foljer de mélomraden som dven &terfinns i skolans enhetsplan. Varje delmél
kommenteras separat och maluppfyllelse anges. Efter varje mélomrade foljer en
sammanfattande kommentar med prioriterade atgirder som tar sin utgangspunkt i de strategier
som anvints eller bor anvdndas mer. Utviarderingarna (Bilaga 1 och 2) dr nodvéndiga for att
kunna se ndrmare pa hur frdgorna stilldes.

1. Resultat
» Samtliga elever pd nationella och specialutformade program uppnar minst betyget G.

Maluppfyllelse:

Samtliga betyg som satts i enheten under 2006-2007 ser ut som foljer:
Antal MVG 1318
Antal VG 2278
Antal G 2185
Antal IG 569
Antal S 37
Antal godkinda betyg 5781
Antal icke godkédnda betyg 606
Maluppfyllelse:

Procent godkédnda betyg 90,5%

Malet har inte natts vilket inte 4r forvdnande eftersom det ar ett mycket hogt stéllt mal.
Det ér & andra sidan skolans uppdrag att hjélpa alla elever att nd malen. Trots detta ar vi
ndjda med resultatet.

> Oka andelen elever med grundliggande behorighet for hogre studier till 95%.

Maluppfyllelse:



Malet nds pa Medieprogrammet och pa Affarsprogrammet. Medeltalet for enhetens
program dr 91%, d.v.s. 4 procentenheter under mélet.

Resultatet bor ses som lyckat &ven om maélet inte nés helt. Engagemang hos den enskilde
lararen/mentorn, &r en stor framgangsfaktor i detta.

» Resultatet pa de nationella proven ligger 6ver snittet pd jamforbara program i
Sverige.

Maluppfyllelse:
I dagsldget finns ingen tillgénglig statistik som kan méta detta. Mitning av méluppfyllelse
gors sé snart Utvecklingsforvaltningen tagit fram denna statistik.

» Oka andelen elever som startar eget foretag eller fir fast arbete inom tvd dr efter
genomfort praktiskt program.

Maluppfyllelse:
Malet kan inte métas detta ar eftersom det dr forsta aret for denna méalséttning. Métning
gbrs hosten 2009 for den forsta kullen med detta mal.

» Oka andelen elever som tar eller fortsiitter med ledarskapsuppdrag inom
idrottsforening eller annan verksamhet.

Maluppfyllelse:
Inte heller detta mal har kunnat matas detta ar.

Strategier

v 1 8k 9 samt i samband med valet ges omfattande information genom Oppet hus och
besok fran grundskolorna 1 Tyreso. Pé s sitt minskar felvalen och eleven forbereds
for utbildningen.

v Vid skolstart &k 1 genomfors en introduktion, dar eleven féar veta vilka hjilpmedel,
ramar och regler som finns 1 skolarbetet samt far en introduktion i studieteknik och
gymnasieskolans villkor.

v Tydlig information kring konsekvenser vid franvaro lamnas till elever och forélder vid
skolstart. En tydlig policy vid franvaro praktiseras dir eleven uppmérksammas av
mentor, elevvard och skolledning.

v’ Varje elev har under hela gymnasietiden stod av en mentor som f6ljer och stottar
elevens utveckling. Eleverna traffar regelbundet sin mentor, bade enskilt och i grupp.
Ett syfte med mentorskapet ér att utveckla elevernas formaga att mer och mer
sjalvstiandigt planera, genomfora och utvirdera sina studier. Mentorn dr ansvarig for
att eleverna med hjélp av sin individuella studieplan kan 6verblicka hela sin
utbildning. Mentorn dr dven ldnken mellan hem och skola.

v" Elever som misslyckas med att na kunskapsmalen har mgjlighet att under en period
per termin, géra provning 1 aktuell kurs. Provningsperioder gér till pa sé sétt att eleven



anmadler sig, arbetar med lararstod under foreningstimmen upp till en géng per vecka
och genomfor provning pé av skolan utsatt tid.

v Mentorn arbetar tillsammans med skolledning och elevvard for att identifiera elever i
behov av sirskilt stod. Vid behov upprittas atgardsprogram i samarbete mellan elev,
mélsman, mentor och elevvardsteam. Samtliga elever erbjuds extra stod under
foreningstimmen.

v' Stédundervisning erbjuds av specialldrare och svenska2 lérare.

v’ Varje kurs pa Tyresd gymnasium har en lokalt specificerad kursplan och lokala
betygskriterier som presenteras vid kursstart. Styrdokumenten tas fram regelbundet
under kursen for att halla eleven 4 jour med de krav som stélls i kursen.

v' Tyres6 gymnasium anstéller enbart behoriga ldrare. Kompetensutveckling for larare i
didaktik, pedagogik och dmneskunskap sker fortlopande pa lérarens initiativ.

v' Varje kurs utvérderas skriftligt vid avslut och resultatet diskuteras med klassen for att
lararen skall ges god feedback och kunna forbittra kursen.

v' Amnesliraren limnar omddmen till mentor som skickar hem dessa en géng per termin.
I omdomen framgar IG-varningar tydligt.

v" Elev och eventuell malsman till elev kan f6lja ndrvaron via webbldsningen
Skolportalen.

Sammanfattning och prioriterade atgirder:

Resultaten ir till storsta delen tillfredsstiillande. Bland ovanstiende strategier fokuserar
vi framover pa att forbéttra informationen infor skolstart. Vi har darfor avsatt del av
tjanst till en samordnare av marknadsforingen som forstirker syv i planeringen av
informations- och marknadsforingsaktiviteter samt okat budgeten for marknadsforing
av skolan. Introduktionen av nya elever var blygsam i omfattning under HT 06 och har
okat i omfattning HT 07. Strategin kring att lokalt specificera hur respektive kurs
bedrivs har vickt manga fragor i kollegiet. Syftet med denna strategi éir att tydliggora
kursens innehdll och krav for eleven i var och en av skolans kurser. Strategin kring
lokalt specificerade kursplaner och betygskriterier maste tydliggoras och
diskuteras/forankras. Vidare har informationen frian skolledningen varit otydlig kring
skriftlig utvirdering av kurserna med pafoljden att alla kurser kanske inte har
utvirderats skriftligt. Tydligare information krivs kring kursutvirderingar.

2. Liarande

» Elevens ansvarstagande for sin studiesituation forbdttras mellan varje drskurs med
arskurs 9 som utgdngspunkt.

Maluppfyllelse: 2,6
55% av de svarande anser att de tagit lite eller mycket mer ansvar én forra aret. 33% anser
inte att ansvarstagandet har foréndrats sedan forra ldsaret medan 12% tar mindre ansvar.



Eleverna tar med andra ord ett storre ansvar for sina studier jamfort med forra aret vilket &
andra sidan bor vara naturligt for de allra flesta. Mélet ar till viss del natt.

» Eleven upplever att en stor kunskapsmdssig utveckling skett mellan varje drskurs med
arskurs 9 som utgdngspunkt.

Maluppfyllelse: 3,3

35% anser att de lart sig mycket under laséret, 57% anser att de lért sig ”en del”. 8%
uppger att de lart sig vildigt lite. Fragan innehéller ett visst méatt av reflektion och &r
relativt subjektiv. Elevens egen kinsla av utveckling &r en bred, svér och viktig friga. Vi
bedomer att vi kan fa ett battre resultat men ser relativt positivt pa utfallet.

» FEleven upplever att han/hon har ett inflytande over sin utbildning och kursernas
innehall och arbetsformer utifrdn kursmdlens mojligheter.

Maluppfyllelse: 2,9

79% anser att de har mojlighet att paverka utbildningens innehéll och former vilket ar ett
bra resultat. Métningar pa detta omrade har under senare &r gett nedslaende resultat vilket
gor resultatet dnnu roligare. Malet &r till stora delar natt.

Strategier

v Enheten anvinder en gemensam policy kring omprov, IG-provningar, deadlines och
fusk. Dessa ir tydligt nedtecknade i ABC och anvinds konsekvent av all personal.

v' Hemmet underrittas om studieresultat genom omddmen och IG-varningar. Detta sker
en ging/termin och skickas hem. Samverkan mellan skola och hem mdjliggors ocksa
via fordldramoten.

v Programutvecklaren (PRU) samt 6vriga i arbetslaget arbetar for att utbildningen ska
praglas av ett helhetstinkande och att uppldgg och innehéll svarar mot de
overgripande malen samt mot de krav som hogre studier eller arbetsliv stéller. Kurs-
och dmnesovergripande projekt anvinds i varje utbildning.

v Varje ldrare arbetar malmedvetet for att eleven ska léra sig soka och kritiskt granska
information, formulera fragestillningar och vérdera pastaenden. Urkund och
s6kmotorer anvdnds som kontrollredskap av ldraren

v’ Varje ldrare arbetar for att hitta varierande och pa sé sitt stimulerande arbetsformer
samt utvirderar elevens uppfattning om detta vid kursslut.

v Amneslirare och mentor arbetar med att lata varje elev sétta upp personliga mal i varje
kurs och hitta strategier att arbeta mot mélen.

Sammanfattning och prioriterade atgirder:
Under aret har mycket kraft lagts pa att gora regler och rutiner tydligare. Mycket
villbesokta kvillsprov ér ett tecken pa ett lyckat resultat vad géller omprovsrutiner.



Administrationen av omdomen effektiviseras och sitts digitalt f.o.m. HT 07. Rutinerna
kring IG-provningar kan goras tydligare. Rutiner vid fusk har anviints konsekvent
under aret. I slutet av terminerna har dock tidsnod gjort att vissa samtal till forildrar
missats fran skolledningens sida. Vad giller arbetet med att lita varje elev séitta upp
personliga mal, finns ingen gemensam rutin for enheten. Det ér sdledes upp till varje
mentor och har inte mitts.

3. Trygghet och god arbetsmiljo

» Samtliga elever pa Tyreso gymnasium upplever skolan som en trygg arbetsplats.

Maluppfyllelse: 3.3

91% anger att de 1 stort sett kéinner sig trygga pa skolan. P4 frdgan om eleven i alla
situationer har kint sig helt trygg under det gangna aret haller endast 35% med om detta.
Detta bor ses som att vi inte har nitt malen och behdver arbeta vidare med detta.

» Samtliga i personalen upplever Tyresé gymnasium som en trygg arbetsplats.
Maluppfyllelse: 3,7

67% av personalen anger att de aldrig har ként sig otrygga pé arbetsplatsen medan 30%
ser arbetsplatsen som trygg i stort sett”. 2% (1 pers) kénner otrygghet pa sa sitt att
trygghet endast upplevs ibland. Det glddjande i resultatet &r att 0% av bade personalen och
eleverna upplever skolan som otrygg pa sa sétt att man valt alternativet “aldrig”.

» Skolans lokaler skall uppfattas som fina, rena och funktionabla.

Maluppfyllelse elever: 2,4
Maluppfyllelse larare: 2,5

Skolans lokaler uppfattas inte som tillfredsstdllande och malet &r inte nétt.

» En god ordning och sammanhdllning skall rada i klassen, enligt elevens uppfattning.

Maluppfyllelse ssmmanhallning: 2,8
Maluppfyllelse ordning: 2,5

Kénslan av sammanhéllning kan ségas vara godkind men kénslan av ordning gréinsar till
underkaént.

Strategier

v’ Samtliga vuxna som vistas i skolans lokaler &r uppmérksamma pa tendenser till
mobbing och andra former av trakasserier. Diskussioner kring alla ménniskors lika
vérde, individens integritet, jdmstélldhet och solidaritet &r genomgéiende och naturliga
inslag i den pedagogiska verksamheten.
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v’ Varje klass har en representant i Friends som aktivt arbetar for en trivsam skola.
Enheten har ett aktivt elevvdrd som har regelbundna méten och titt samarbete med
skolledningen.

v" Elevvarden har den kompetens och de funktioner som kravs.

v’ Arbetsuppgifter inom arbetsmiljoarbetet dr tydligt och diskuteras som sérskild punkt i
arbetslagsmoten, PRU-mdten och samverkansmdten. En handlingsplan for enhetens
arbetsmiljoarbete anvinds.

v' Elevvardsteamet agerar omedelbart och kraftfullt i enlighet med skolans
antimobbningsplan vid signaler om att elever utsétts for mobbning eller annan
kridnkande behandling.

v" Gemensamma trivselregler delas ut och undertecknas till alla elever vid skolstart.

v' Varje medarbetare pratar med personer som misstéinks vara obehoriga besdkare. Ar s&
fallet ombes personerna att uppsoka expeditionen for att anméla sitt drende.

v Varje medarbetare reagerar genast ifall stokigt upptrddande eller oroligheter
forekommer i korridorer eller andra utrymmen. Rektor kontaktas omgaende vid
hotfulla situationer.

v" Klasskonferenser hilles vid behov.

Sammanfattning och prioriterade atgiirder

Mailet kring trygghet édr inte natt. Skolan ska upplevas som helt trygg i alla situationer
for att en godkiind arbetsmiljo ska kunna anses rida. Den storsta dtgirden for att
komma till riatta med detta ir att satsa innu mer pa skolans friendsarbete. Varje
arbetslag ska under kommande ir ha en friendsrepresentant och skolan har en
friendsuppstart HT 07 med all personal. Vidare har vi misslyckats med att lyfta
arbetsmiljofragor enligt strategin ovan. Vid arbetslagsmoétena skall alltid
arbetsmiljofragan lyftas. Den fysiska arbetsmiljon/trivseln méaste forbéittras annu mer.
Prioriterade atgiirder ir att 1) fortsiitta med uppdatering av datorparken under 2008 2)
Bygga om entrén och ordna en béttre skyltning 3) Fortsatt malning och utbyte av
inventarier, byte av dorrar. Vid entrén mot Farmarstigen kops mobler in av
Medieprogrammet for att skapa trivsel for elever som vintar pa lektion och samtidigt
skapas en trevlig miljo vid entrén. Skolan har fitt ordning pi sina trivselregler men
fortsatt arbete for efterlevnad ar avgorande.

4. Arbetsgladje och utveckling bland personalen

» Medarbetaren kinner glidje da han/hon gar till jobbet

Maluppfyllelse: 3,1

98% kénner alltid (12%) eller for det mesta (86%) glddje dd man gér till jobbet. Malet &r
till stor del natt.

» Medarbetaren kinner att han/hon har skolledningens fortroende och stod
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Maluppfyllelse: 3,2
93% kénner alltid (26%) eller f6r det mesta (67%) att man har skolledningens fortroende.
Malet &r till stor del natt.

» Medarbetaren upplever att tydliga mdl och forvéintningar tagits fram i
medarbetarsamtalet.

Maluppfyllelse: 2,8%

72% tycker att tydliga mal har tagits fram i stora delar (56%) eller helt (16%). 28% har
valt ndgot av de lagre svarsalternativen inte alls (5%) eller Nagot (23%). Malet ar inte
natt.

» Medarbetaren upplever att han/hon utvecklas som yrkesperson pa arbetsplatsen.
Maluppfyllelse: 2,7

54% anser sig ha utvecklats mycket (14%) eller till stor del (40%). 47% anser sig ha
utvecklats nagot. Mélet ar inte nétt.

» Medarbetaren upplever att enhetens organisation dr tydlig

Maluppfyllelse: 2,3

59% har valt de ldgre svarsalternativen inte alls (15%) eller nagot (44%) 39% har valt
ndgot av de hdgre alternativen. Mélet dr inte alls uppnatt.

Strategier

v Tydlighet i rutiner och policys rader genom anvindandet av ett uppdaterat ABC for
personalen.

v’ Utvecklade rutiner finns for introduktion av nya medarbetare. En kollega utses till
handledare till den nyanstillde.

v' Friskvérdsbidrag, Tyresohilsan, Suntliv och Visavi anvénds for att 6ka friskndrvaron.

v" Skolledningens tillganglighet dr god vilket leder till att problem och fragetecken kan
diskuteras och redas ut innan de véxer.

v’ Skolan har en trivselgrupp som ordnar trevliga aktiviteter och samkvam for personalen
v" Gemensam fika anordnas i personalrummet innan varje APT

v’ En fortbildningsbudget pa 3000kr/ar finns for varje medarbetare. Fortbildningspengen
kan sparas till nista &r.

v" Kickoff, kickon och kickout anordnas varje 14sér.
Sammanfattning och prioriterade atgiirder

Gemensam fika innan APT har inte anordnats och ska kommuniceras och genomforas
frin och med HT 07. En s.k. Kickon anordnades pa fritiden i form av teaterbesok men
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bor goras mer littsam. Chef men ocksd medarbetare méste pa ett tydligare sitt ta fram
mal och forvintningar i medarbetarsamtalen samt ocksa kartligga
utvecklingsmojligheter. Organisationen upplevs fortfarande som otydlig efter alla
omorganisationer. Betriffande ekonomistyrningen gors en omvirldsanalys under
kommande lisar av skolledningen.

5. Interaktion med aktuella branscher och hogre utbildning

» Skolan har en kontinuerlig kontakt och ett samarbete med en eller flera hogskolor.
Maluppfyllelse:

Vissa kontakter har tagits med Sodertdrns hogskola men inget som har skapat ett
bestaende virde.

» Skolan har ett brett utbud av praktikplatser.

Maluppfyllelse:

Enheten har inte misslyckats med praktikplatser men kan heller inte pastés ha uppnatt
malet. Enheten har dock pabdrjat arbetet med att systematisera praktikplatser for att ha en
bittre kontroll pd kontakterna.

» Idrottsgymnasiet ska erhdlla certifiering av de tre specialidrottsforbunden.

Maluppfyllelse:
Alla tre idrotterna pa enheten (fotboll, ishockey, handboll) har en regional certifiering.

» Idrottsgymnasiet samverkar med lokala idrottsforeningar.

Maluppfyllelse:
Malet bedoms delvis vara uppnatt.

» Enheten har som mdl att vinna utmdrkelser inom UF.

Maluppfyllelse:

Tyresd gymnasium var framgéangsrikt vid arets UF-prisutdelning. Eleverna som vann
utmarkelser gick dock inte pd enhetens program. Malet bedoms inte ha natts.

Strategier

v" Enhetens ledning tydliggor for forvaltning och kommunledning att hogskolesamarbete
efterstravas. Skolledningen tar dven aktivt kontakt med hogskolor.

v' SYV ordnar och underhaller kontakter med hogskolor samt anordnar besok pd SACO-
massan.

v Organisationen Transfer anlitas och anvénds regelbundet i undervisningen.

v' Fore detta elever bjuds in till skolan for att berdtta om hur det ar att studera pa
hogskolan och/eller hur det fungerar i arbetslivet.
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v" Enheten har en formaliserad kontakt med beslutsfattare i kommunen och med lokala
foretagarorganisationer, for att underlatta praktikanskaftning.

v' Skolan har en databas dir APU- och AP-platser samlas och uppdateras kontinuerligt.
Pé sé sitt kan platserna 6verblickas och utnyttjas pé ett effektivt sitt.

v I samband med intagning av elever pa idrottsgymnasiet sker ett informationsutbyte
med elevens forening. Detta for att sdkerstélla att eleven har rétt instdllning och
kunskap.

Sammanfattning och prioriterade atgiirder

Skolledning, lirare och syv méste 6ka anstringningarna for att skapa goda kontakter
med hogskolor och branschorganisationer. I och med nista lisir ska minst ett
samarbete vara etablerat med en hogskola. Genom redan upparbetade kontakter och
hért arbete av aktuella lidrare har enheten lyckats bra med att ge eleverna en
arbetsplatsforlagd praktik. Tidigare elever med virdefulla erfarenheter frin arbetsliv
och studier skulle under iret bjudas in, detta har skett i mycket blygsam omfattning och
méste 6ka. Arbetet med att skapa en gemensam databas har piborjats men ska slutforas
under det kommande liséret.
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Resultat och maluppfyllelse enhet Kultur och vetenskap

Denna kvalitetsredovisning har sin utgangspunkt i skolans enhetsplan. Enhetsplanen beskriver
hur enheten tolkat och konkretiserat nationella, kommunala och lokala prioriterade méal. De
mal som dr formulerade i enhetsplanen aterfinns saledes dven i denna kvalitetsredovisning. Da
enhetsplanen for 06/ 07 skrevs sdg uppdelningen av Gymnasiets enheter annorlunda ut &n
idag, vilket gor det svart att helt utga fran det dokumentet.

Underlaget for beskrivning av resultat och méaluppfyllelse 4r hdmtat fran betygsstatistik och
resultat pé nationella prov, en elevenkét samt en utvéirdering som skolans lirare genomfort.

Kvalitetsredovisningen dr uppdelad under fem inriktningsmal:
1) Betygsresultat
2) Léarande
3) Trygghet och god arbetsmiljo
4) Arbetsgladje och utveckling bland personalen
5) Interaktion med aktuella branscher och hogre utbildning

De fem inriktningsmalen dr nedbrutna till ett antal ataganden som enheten arbetat med under
det gdngna lédséret.

Under varje inriktningsmal beskrivs dven de nya méal som vi valt att arbeta mot under 07/ 08.
Dessa aterfinns i enhetsplanen.

1. Betygsresultat

Atagande:
» Oka andelen elever med grundldggande behérighet for hogre studier.

Maluppfyllelse:
» Malet har uppnadtts till viss del.

Antal elever med grundlidggande behorighet till hogre studier:

VT -06
Antal >90%

Program |elever G Y%
BF 13 12| 92
BP 31 26| 84
EC 27 24| 89
FP 17 15| 88
NV 27 19/ 70
TE 36 25| 69
Snitt 82
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VT -07
Antal >90%

Program |elever G %
BF 17 11] 65
BP 30 24| 80
EC 35 25| 71
FP 16 15| 94
NV 52 51 98
TE 24 23] 96
Snitt 84

Samtliga betyg som sattes 1 enheten ldsaret 2006/ 2007:

Antal MVG 778

Antal VG 1223

Antal G 1653

Antal IG 389

Antal S 16

Antal godkinda betyg 3654
Antal icke godkédnda betyg 405
Procent godkédnda betyg 90,0 %

Beskrivning av arbetet med att n4 mélen for 06/ 07

Vi har arbetat mot vart dtagande bl.a. utifran antagandet att andelen elever med betyg godkint
okar 1 och med att eleverna véljer ritt utbildning fran borjan. I ak 9 samt 1 samband med
gymnasievalet limnades omfattande information genom Oppet hus samt besok fran
grundskolorna i Tyreso0. Vi arbetar dven med att ge eleverna sd mycket viktig information som
mojligt redan vid skolstart 1 8k 1.

Vi har ett introduktionsprogram, dir eleverna fér veta vilka hjdlpmedel, ramar och regler som
finns 1 skolarbetet. Eleven fér dven en introduktion i studieteknik och tydlig information kring
konsekvenser vid franvaro ldmnas till elever och forédldrar. En tydlig policy vid franvaro
praktiseras dir eleven uppméarksammas av mentor, elevvard och skolledning.

Varje elev har under hela gymnasietiden stod av en mentor som foljer och stottar elevens
utveckling. Ett av syftena med mentorskapet dr vara en ldnk mellan hem och skola. Mentorn
arbetar tillsammans med skolledning och elevvard for att identifiera elever i behov av sérskilt
stod. Vid behov har atgidrdsprogram upprittas i samarbete mellan elev, malsman, mentor och
elevvérdsteam.

Varje kurs pa Tyresd gymnasium har haft en lokalt specificerad kursplan och lokala
betygskriterier som presenterats vid kursstart. Styrdokumenten har tagits fram regelbundet
under kursen for att halla eleven uppdaterad med de krav som stills i kursen. Varje kurs har
utvirderats skriftligt vid avslut och resultatet diskuteras med klassen for att 1araren skall ges
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god aterkoppling och kunna forbittra kursen. Amnesliraren limnar omddmen till mentor som
skickar hem dessa en géng per termin. I omdomen framgar IG-varningar tydligt.

Tyresd gymnasium har en gemensam policy kring examination, omprov, IG-prévningar,
deadlines och fusk. Elever som misslyckats med att nd kunskapsmalen har haft mojlighet, att
under en period per termin, géra provning i aktuell kurs. Samtliga elever erbjuds extra stod
under foreningstimmen. Stodundervisning erbjuds av speciallirare och svenska- 2 larare.
Hemmet har underrittats om studieresultat genom omddmen och IG-varningar. Detta har skett
en gang/termin och har skickats hem. Samverkan mellan skola och hem har ocksa
mojliggjorts via fordldramdten och fordldrasamtal.

Enheten har under éret enbart tillsvidareanstillt behoriga ldrare 1 kirndmnena. I yrkesimnena
har vi i undantagsfall anstillt icke behoriga larare, men da pa grund av att inga behoriga sokt
tjénsten.

Kompetensutveckling for ldrare i didaktik, pedagogik och amneskunskap sker fortlopande pa
lararens och ledningens initiativ.

Gruppstorleken pa klasserna har hallits sd sma som det varit mgjligt sa att alla har kunnat bli
sedda.

Analys

Trots ovanstdende insatser och arbetsmetoder uppnar vi malet enbart pa vissa program. Under
14 2006/ 2007 minskade andelen elever med grundlaggande behdrighet till hdgre studier pa tre
av enhetens program och sdrskilt utméarker sig Barn- och fritidsprogrammet samt
Elprogrammet.

Vi tror att tidigare insatser géllande elevers franvaro och/ eller daliga studieresultat kommer
att minska antalet IG- betyg. Detta innebir att vi méste se dver arbetsmetoderna for larare och
elevvérd for att vi ska kunna na mélet. Mentorernas roll dr av storsta vikt vad giller att f6lja
upp elevfrdnvaron och hér bor vi bli tydligare med uppdraget.

I och med att Skolportalen infors for gymnasiet kommer ldrare och vardnadshavare att bl.a.
kunna ha bittre kontroll 6ver elevers franvaro. Problem har funnits med franvarosystemet,
vilka kommer att 16sas i och med inférandet av Skolportalen.

Informationen frén lérare till elever méste bli bittre vad géller att formedla kursmal och
kursplaner. Detta ar ett utvecklingsomrade for enheten. Om eleverna kénner sig trygga med
forutséttningarna vet de ocksa vad som krévs for att klara utbildningen. Ett annat prioriterat
omrade f6r 2007/ 2008 ar att utveckla och arbeta med likvardig bedomning.

Nya ataganden lidsaret 07/ 08
» Viskall 6ka andelen elever med grundidggande behérighet for hogre studier

» Viskall agera genom tidigare och tydligare insatser vid elevers franvaro och/ eller
ddliga studieresultat.
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2. Liarande

Ataganden:

» Skolan anvinder konsekventa ramar och regler kring examination sa att elevernas
ansvarstagande okar.

Arbetsformerna dr varierade och stimulerande.

Eleven utvecklar sin formaga att sdtta upp mal och hitta strategier att arbeta mot
dessa.

Eleven ges ett reelt elevinflytande vad giller arbets- och examinationsformer.
Eleven utvecklar sin formaga att soka och kritiskt granska information, formulera
fragestdllningar och vdrdera pastaenden.

Eleven uppmuntras till att utveckla formagan att arbeta och lira savdl individuellt
som i grupp.

Eleven upplever studierna som en helhet med samband mellan kurser och dmnen
genom anvdndandet av dmnesintegrerade projekt.

Eleven uppmuntras till att utveckla sin kreativitet och nyfikenhet.

YV V VYV VV VYV

Maluppfyllelse:
» Malet har uppnatts till viss del.

Beskrivning av arbetet med att n4 mélen for 06/ 07

Vi tror att eleverna, genom att fa tillgang till tillrdcklig information, klarar av att ta ansvar for
sina egna studier. Vi arbetar darfor med att ge eleverna sa mycket viktig information som
mdjligt redan vid skolstart i 8k 1. Vi har ett introduktionsprogram, dér eleverna far veta vilka
hjalpmedel, ramar och regler som finns 1 skolarbetet. Eleven far dven en introduktion i
studieteknik och tydlig information kring konsekvenser vid frdnvaro och vi har en gemensam
policy kring examination, omprov, IG-provningar, deadlines och fusk.

Mentorerna har en mycket viktig roll i elevens ldrandeprocess och eleverna triaffar
regelbundet sin mentor, bdde enskilt och i grupp. Syftet med mentorskapet &r bl.a att stotta
elevens utveckling samt att utveckla elevernas formaga att sjdlvstdndigt kunna planera,
genomfora och utvérdera sina studier. Mentorn dr ansvarig for att eleverna, med hjélp av sin
individuella studieplan kan 6verblicka hela sin utbildning. Mentor arbetar med att lata varje
elev sdtta upp personliga mal i varje kurs och hitta strategier att arbeta mot malen.

Det ér viktigt att eleven upplever sin studietid som en helhet och det &r programutvecklaren
tillsammans med Ovriga i arbetslaget som ansvarar for att utbildningen ska préglas av ett
helhetstankande. Detta har man arbetat med bl.a. genom tematisk undervisning. Infor varje ny
kurs diskuterar man i klassen kring undervisningens uppldgg samt examinationsformerna.
Detta for att ge eleverna mojlighet till paverkan.

Analys

Léararna upplever till viss del att eleverna har med sig vanan vid sk. katederundervisning dér
de servas med kunskap. Detta gor att nya arbetsmetoder i form av tematiskt arbete och
helhetstdnkandet 6ver &mnesomradena blir svara att arbeta efter. Eleverna upplevs ¢j heller ha
vanan med sig att kunna péverka och vara delaktiga. I utvirderingen podngteras vikten av
elevernas delaktighet och paverkansmdjlighet 1 undervisningen och att detta ar ett
utvecklingsomrade for enheten.
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Vi har 6kat antalet APT infor hosten 2007 och kommer att anvinda delar av den tiden till
kompetensutveckling. Vidare méste tid avsittas for att diskutera verksamhetens mél och
ataganden.

Mentorerna gor en stor insats i arbetet med elevernas ldrande och enheten satsar pé arbetet
med mentorskap. Vid lasarets borjan far alla mentorer en halv dags fortbildning for att {a de
verktyg som behovs for uppdraget. Alla nyanstillda larare far en introduktionskurs om fyra
timmar som har sitt fokus pd mentorskapet. Studievégledaren arbetar aktivt med mentorerna
och ger dem stod och rad i sin roll. Studievédgledaren har dven stor kontakt med elever i behov
av stdd. Det som kan utvecklas ytterligare gillande mentorskapet dr framforallt arbetet med
franvaron. Elevfranvaro gar ofta hand i hand med déliga studieresultat. Vi maste hitta béttre
arbetsmetoder fOr att na detta problem. Vidare bor mentorerna bli dnnu tydligare i samtalen
med sina elever gillande kursmalen. Dock kan mentorerna bara stotta och uppmuntra; det &r
eleven som sjélv ansvarar for sina studier och for att ta emot den hjélp som erbjuds.

Enheten arbetar till hog grad med varierad undervisning och i borjan av ldsdret gér alla 14rare
en kurs i studieteknik. Undervisningen blandas med temaarbeten och projekt, bade enskilt och
1 grupp. Det som kan utvecklas ytterligare pa enheten dr arbetet med att se alla elevers
enskilda behov och erbjuda dem en mer individuell undervisning.

Som ett led i1 arbetet med att eleverna ska kunna utveckla sin formaga att soka och kritiskt
granska information, formulera fragestéllningar och vérdera pastaenden bor anvandandet av
Internet och andra medier i undervisningen oka.

Nya ataganden ldsaret 07/ 08

Eleven skall uppleva att studietiden pd Tyreso gymnasium prdglas av inflytande,
delaktighet och eget ansvar.

Arbetsformerna skall vara varierade och stimulerande och préglas av ett
helhetstdnkande.

Eleven skall ges mdjlighet att utveckla sin formdga att soka och kritiskt granska
information, formulera fragestdllningar samt vdirdera pdstaenden.

Personalen skall kdnna vl till de mal och dtaganden som gdller for verksamheten.

YV V VYV V¥V

3. Trygghet och god arbetsmiljo

Ataganden:

» Alla elever pa Tyreso gymnasium kédnner sig trygga i skolan.
» All personal kiinner trygghet i sin arbetsmiljo.

Maluppfyllelse:
» Malet har uppfylits till stor del.

Milet dr hogt stillt och har uppfyllts till stor del utifran resultatet frén elevenkiten. Enligt
denna och den direkta fragan Jag kdnner mig trygg pa min skola” har dock medeltalet for
hela Tyres6 gymnasium sjunkit fran 3,58 poéng till 3,34 mellan aren 2006 och 2007.
Maxpoing ér 4,0.
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Beskrivning av arbetet med att n4 mélen for 06/ 07

Vi har arbetat mot vara ataganden bl.a. utifran antagandet att vi far trygga elever genom att vi
ar manga vuxna i lokalerna och att vi snabbt tar tag i eventuell mobbing och trakasserier.
Tyres6 gymnasium har hog larartdthet (7,8 larare/ 100 elever i senaste métningen) vilket
bidrar till en trygg miljo. Personalen éter tillsammans med eleverna i matsalen till en
reducerad kostnad. Med minga vuxna i lokalen finns goda forutsittningar en trygg milj6 for
eleverna att ata sin lunch 1.

Obehoriga har ej tilltrade till skolans lokaler och all personal tar kontakt med eventuella
obehdriga besokare. Har sa fallet varit, har personerna ombetts att uppsdka expeditionen for
att anmdla sitt drende. Vi har kameror uppsatta i manga utrymmen for att 6ka elevernas
sdkerhet.

Varje medarbetare reagerar genast ifall stokigt upptrddande eller oroligheter forekommer i
korridorer eller andra utrymmen. Rektor kontaktas omgaende vid hotfulla situationer.

Tyres6 gymnasium arbetar efter Friends metod for en trygg och trivsam skola och varje klass
har tva elevrepresentanter i Friends. Inom varje program finns dven en
vuxenfriendsrepresentant.

Enheten har en aktiv elevvdrd som har haft regelbundna méten och tétt samarbete med
skolledningen. Elevvéardsteamet har som mal att agera omedelbart och kraftfullt om nédgon
krénks eller diskrimineras. Elevvarden har den formella kompetens och de funktioner som
krévs.

Tyresd gymnasium har gemensamma trivselregler som delas ut i och med skolstart ak 1 och
som undertecknas av alla elever.

Vidare genomsyrar fragor kring ménniskors lika vérde, individens integritet, jimstélldhet och
solidaritet den dagliga pedagogiska verksamheten.

Vi har arbetat mot véra ataganden vad géller trygg personal genom att striva efter att vara en
tillgénglig skolledning. Detta har dock varit svért pa grund av den stora arbetsbelastning som
funnits. Nu nér skolledningen utdkats med en bitrddande rektor dr forutsittningarna béttre.
Det dr dock viktigt att programansvariges roll ar tydlig for hela arbetslaget och att man har
tydliga kommunikationskanaler inom arbetslaget. Organisationen ar formellt tydlig, men
behover tas upp for diskussion inom arbetslagen samt pa APT for att hallas aktuell.

Vissa lokaler har renoverats under dret och inventarier har kopts in. Byggprogrammets lokaler
har borjat byggas ut med 400 kvm for att mota soktrycket. Elprogrammets lokaler har
disponerats om for att erbjuda eleverna s& goda forutséttningar som mdojligt. Infor kommande
lasar ser enheten over mojligheterna till en eventuell tillbyggnad for elprogrammets rakning.
Fordonsprogrammet har fatt en forbattrad larandemiljoé och har nu mycket hogklassiga
undervisningslokaler. Ytskikten i1 korridorerna har mélats om under sommaren och vi har
borjat byta ut klassrumsddrrar mot nya ljudisolerade dorrar.

Elevcafeterian dr inte en del av enheten, men elevradet har stort inflytande 6ver dess lokal och
tar darmed stort ansvar.



20

Det skolan saknar ar ett till uppehéllsrum for eleverna men fragan ér svarlost pa grund av den
allménna lokalbristen.

Analys

Gemenskap ar trygghet och detta arbetar vi med genom de ménga arrangemang som halls for
eleverna gemensamt, sa som Kaveln, Friluftsdagar m.m. Eventuellt bor vi se dver en utdkning
av gemensamma arrangemang.

Bra lokaler och schema bidrar stort till en god arbetsmiljo. Detta arbetar vi standigt med men
kan inte alltid paverka i tillrdcklig utstrackning da det &r manga pusselbitar som ska falla pa
plats.

En likabehandlingsplan som syftar till att frimja elevers lika rittigheter och att forebygga och
forhindra diskriminering eller annan krinkande behandling &r under omarbetning.

Det ar viktigt for oss att Friends arbetsmetoder genomsyrar hela verksamheten. Friends-
representanterna har diarmed ett stort ansvar for att sprida sin kunskap.

Lokalerna ar ett utvecklingsomrade vilket vi fokuserar pa under kommande ar. Behov finns av
renovering av vissa lokaler samt inkdp av inventarier.

Vad giller personalens trygghet sa kommer vi att inféra Arbetsmiljo, Budget och Personal
som stdende punkter pd dagordningen for APT. Detta for att 6ka mdjligheten till insyn och
paverkan.

Nya ataganden lidsaret 07/ 08

» Alla elever och all personal skall kdnna sig trygga pa Tyreso gymnasium.
» Viskall, for dndamalet, ha vil fungerande lokaler.

4. Arbetsgladje och utveckling bland personalen

Ataganden:
» Medarbetaren upplever att faststillda mal och forvéintningar dr tydliga och
realistiska.
» Medarbetaren upplever att han/hon utvecklas som yrkesperson pa arbetsplatsen.
» Alla pd skolan (elever samt personal) upplever att enhetens organisation medger
inflytande.
» Alla pd skolan (elever samt personal) ges goda yttre forutsdttningar.

Maluppfyllelse:
» Malen har uppndtts till stor del

Beskrivning av arbetet med att n4 mélen for 06/ 07

Det ér viktigt for en vdlméende organisation att elever och personal kinner sig vél
informerade och upplever att mal och forvantningar ar tydliga. Vidare ar vikten av
paverkansmojligheter stor. Detta har vi arbetat med under ldséret bl.a. genom konkretisering
och prioritering av styrdokument, dock inte tillrdckligt. Vi har ett ABC for personalen som
standigt uppdateras och trivselregler som eleverna forbinder sig vid. Rutiner finns for
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introduktion av nya medarbetare i form av mentorer samt en introduktionskurs som halls i
borjan av varje lasar.

Vidare ér det viktigt med relevant kompetens hos personalen och alla har erbjudits mojlighet
till relevant fortbildning i form av en fortbildningsbudget pa 3000kr/ &r/ medarbetare. Tid har
formellt avsatts 1 kalendariet for pedagogiska samtal i form av arbetslags- och programméten.

Medarbetarsamtalet dr viktigt och hogt prioriterat pd enheten. All personal inbjuds till detta en
gang per ar.

Samverkansgruppen har haft méten kontinuerligt.
Vi har till stor del haft bra lokaler och ett vil fungerande schema under det gdngna ldsaret.

Friskvardsbidrag, Tyresohélsan, Suntliv och Visavi har anvénts for att 6ka frisknirvaron. Vi
har fruktkorg varje vecka och har avsatt 30 min/ vecka for friskvérd pa arbetsplatsen.

Skolan har en trivselgrupp som ordnat trevliga aktiviteter och samkvam for personalen.
Ledningen har ordnat med kick- off, kick- on och kick- out. Kommunen arrangerar en arlig
Kick- off pa4 Grona lund till vilken manga medarbetare anslot.

Analys

Utifrédn den personalenkét som genomfordes i slutet av varterminen 2007 anser vi att vi nistan
har natt malen. Till stor del &r man n6jd med sin arbetsmiljo, ledning och sitt eget arbete.
Personalen eftersoker mer stod och aterkoppling frén ledningen och utokning av ledningen pé
enheten har prioriterats 1a 2006/ 2007. I augusti 2007 tillsattes en bitrddande rektorstjinst.

Lokalerna och inventarierna ir till viss del 4r mycket slitna och utrustningen &r inte alltid ar
anpassad till verksamheten och att detta blir ett hinder i att uppnd god kvalitet pa
undervisningen.

Vi behover diskutera vara styrdokument i storre utstrackning sé att personalen kinner sig
uppdaterade och delaktiga. Vi bor anvinda APT till detta.

Vidare dr uppmuntran och sociala aktiviteter viktiga for trivseln. Detta kommer skolledningen
att ta fasta pa infor 2007/ 2008.

Nya ataganden lidsaret 07/ 08

» All personal skall erbjudas fortbildning for att kunna na de mdl som finns uppstdllda
for verksamheten.

» All personal skall erbjudas mojlighet till att delta aktivt i enhetens utvecklingsarbete.

» Viskall ha ett tillatande klimat ddr all personal blir bekrdftad och kinner sig
betydelsefull.

» Viskall arrangera aktiviteter inom och utanfor skolans ram for att frdmja personalens
fysiska och psykiska hdlsa.
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5. Interaktion med aktuella branscher och hogre utbildning

Ataganden:
» Skolan har en kontinuerlig kontakt och ett samarbete med hégskolor.
» Tyreso gymnasium skall under 2006/ 2007 upparbeta ett antal praktikplatser som vi
kan dterkomma till dr frdn dr.

Maluppfyllelse:
» Malen har uppnatts till viss del.

Beskrivning av arbetet med att n4 méilen for 06/ 07
Interaktion med hogskolor och niringsliv ér ett viktigt omrdde och sker framforallt inom
arbetslagen. Detta kommer dven under 1a 2007/ 2008 att vara hogt prioriterat.

I minga arbetslag pagar stindig kontakt med néringslivet i och med anskaffandet av APU-
platser. Vissa arbetslag har haft olika samarbetsprojekt tillsammans med hogskolor. Skolan
har en databas dir APU- och AP- platser samlas och uppdateras kontinuerligt. P4 s sitt har
platserna kunnat dverblickas och utnyttjas pa ett effektivt sitt.

Studie- och yrkesvigledarna har ordnat med och underhéllit kontakter med hégskolor samt
anordnat besok pd SACO-maéssan.

Analys
Kontakten med hogskolor och néringsliv kommer att vara i1 fokus under lasaret 07/ 08.
Ledningen kommer att ta storre ansvar for att driva fragan.

Nya ataganden ldsaret 07/ 08
» Vi skall erbjuda ett brett utbud av praktikplatser.
» Vi skall aktivt s6ka kontakt och samarbete med ndiringsliv och hogskolor.
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3. C3L
Fran och med 2007 har NAV-ndmnden ersatts av "Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden",
GAN-ndmnden vars ansvarsomrade - forutom Vuxenutbildningen och Tyres6 Gymnasium —
dven omfattar kommunens Arbetscentrum, Flyktingmottagning, SFI och Integrationsfragor.
Dessa enheter dr samlade under en forvaltning — Utvecklingsforvaltningen:

Arendebeskrivning utdrag ur protokoll 070308 §16.

Under dar 2006 formulerades inga madl for verksamheten 2007 under ndmnden for
arbetsmarknad och vuxnas ldrande. Anledningen var att en omorganisation skulle ske per den
[ januari 2007 dd en ny ndmnd skulle bildas ddr dven gymnasieskolan skulle ingd. Ddrfor
mdste nu mdl formuleras for gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrdde for ar
2007. Detta far ske genom en process ddr forvaltningen pda de kommande
ndmndsammantrddena fortlopande avrapporterar till ndmnden. Processen dr ocksd
vigledande for budgetarbetet for dr 2008. Beslut om mal for gymna-sie- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade for ar 2007 foreslds tas pd ndmndens
sammantrdde den 7 juni 2007.

Vid sammantriddet i juni tog nimnden inga beslut om méil f6r 2007. De méal som togs var
framétsyftande for 2008.

Mal for C3L: Budget och strategiplan 2007
Mal enligt proposition 200/01:72

Alla vuxna ska ges mojlighet att utvidga sina kunskaper och utveckla sin kompetens i syfte att
frimja personlig utveckling, demokrati, sysselsittning samt en réttvis fordelning.

Mal

e Betyg G (Godkénd) eller béttre ska uppnas av minst 85 % av de elever som slutfort
grundlidggande eller gymnasiala kurser

e Av de elever som genomgér sammanhédllen gymnasial yrkesinriktad utbildning ska
minst 80 % ga vidare till arbete eller hogre studier

e Av de elever som genomgar KY utbildning ska minst 80 % ga vidare till arbete eller
hogre studierC3L ska verka for ett samarbetsavtal med hogskola/universitet angédende
distansstudier for Tyresobor.

Syfte

C3L ar Tyres0 kommuns ldrcentrer for vuxna och under Utvecklingsforvaltningens
overgripande méil har f6ljande uppdrag formulerats for C3L:

e Att erbjuda alla vuxna tyresobor, som saknar formell utbildning pa grundldggande och
gymnasial niv4, utbildning, utifrn individuella behov.

e Att utifrdn arbetsmarknadens behov erbjuda yrkesutbildning p& gymnasial och
eftergymnasial niva.

e Att anordna internutbildning fér kommunens anstéllda.
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e Att skraddarsy utbildningar for foretag och organisationer.
Omvirldsanalys

Inom véirden finns ett framtida behov av utbildad personal. C3L é&r delansvarig for
utbildningssatsningen “Kompetensstegen”, som riktar sig till personal inom dldreomsorgen.
Utbildningsmodellen, som erbjuder kompetensutveckling for anstdllda inom kommunens
dldreomsorg i tre steg, har pagatt sedan 2006.

Vuxenutbildningen &r beroende av konjunkturen. Nér det dr lagkonjunktur och ont om arbete
har vuxenutbildningen manga kursdeltagare i behov av studier pa varierande nivder. Men
denna konjunkturkinslighet har inte varit lika péataglig de senaste aren. Trots goda &r har
konkurrensen om lediga jobb 6kat Ménga studerande kompletterar sin utbildning for att
bredda sin kompetens och bli mer attraktiva pa arbetsmarknaden. Denna studerandegrupp ar
ofta intresserad av att studera pé distans.

De kvalificerade yrkesutbildningar som bedrivs pd C3L har godkédnts av KY-myndigheten
utifran forvintade behov pa arbetsmarknaden. Utbildningarna dr tvaariga varav minst en
tredjedel av utbildningen ska vara “lirande i1 arbete” (LIA) ute pa foretag. Nérheten till
arbetsmarknaden och arbetsmarknadsrepresentanter i ledningsgrupperna for utbildningarna
ger snabba signaler om fordndrade utbildningsbehov. Ledningsgrupperna och KY-
myndigheten ser ett 6kat behov for vara K'Y -utbildningar som riktar sig till IT-sektorn.

Invandrare och flyktingar med yrkeskunskaper fran sitt hemland har gjort att behovet av
yrkessvenska okat. Antalet "SFX-spdr” (SFI med inriktning pad yrkeskompetens) har 6kat och
i Stockholmsomradet finns nu sju utbildningar med olika yrkesinriktningar. KSL arbetar for
att utoka utbudet och C3L arbetar for att fa ett SFX-spar som inriktar sig pa forare av tunga
fordon buss/lastbil.

Representanter fran vuxenutbildningarna i sodertornskommunerna samarbetar aktivt i
vuxenutbildningsfragor. For att kunna erbjuda ett storre kursutbud sker ett utbyte av
studerande 6ver kommungrinserna. Det kan konstateras att antalet yrkesutbildningar som é&r
mer resurskrdvande i form av maskiner och industrilokaler bedrivs i relativt begransad
omfattning i egen regi. En forklaring kan vara statsbidragens utformning som missgynnar
yrkesutbildningar med hog faktisk kostnad per studieplats.

Strategier

De individuella olikheterna stéller krav pa okad flexibilitet i utbildningens former och
innehall. De stiller ocksa krav pa dkad samverkan inom Utvecklingsforvaltningen samt med
andra utbildningsanordnare och arbetsformedling. Arbetet med att utveckla alternativa
undervisningsformer, storre flexibilitet och 6kad samverkan kommer att forstarkas ytterligare.
Studievégledningen har en central roll for en bra studiestart. Den forsta person véra nya
studerande moter ar studie- och yrkesvégledaren, som tillsammans med den presumtive
studeranden gor en forsta studieplan och en prelimindr malbeskrivning som utgér ifran
kunskaper, styrkor, fardigheter och motivation. I de senare motena med olika ldrare, gors en
beddmning av vilka kunskaper som ska tillféras och vilka olika nivaer som ar lampliga att
borja pé. For att kunna erbjuda ett brett kursutbud med nérhet till kursstart stravar C3L efter
okad flexibilitet 1 form av rullande intag, distanskurser och samverkan med andra
utbildningsanordnare inom Soédertorn.
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Information om kursutbudet annonseras i lokal pressen, 1 nédrradion, pd hemsidan och kan
hamtas pd C3L, i kommuninformationen i Tyresé Centrum samt pé biblioteken i kommunen.
Vi har dven tva génger per ar informationsbord 1 Tyresé Centrum och vi deltar 1 ndromradets
Gymnasiers informationsdagar.

Malgruppen for de Kvalificerade Yrkesutbildningarna néds frdmst genom annonser i
gratistidningarna Metro och City 1 stockholmsomridet. Annonser gar dven ut i nigra
rikstickande tidningars utbildningsbilagor och C3L deltar ocksd pd nagra av de
utbildningsmissor som finns 1 ndromradet.

Ataganden

e (3L ska bidra till att 6ka kompetensen hos kommuninnevénarna genom att erbjuda
adekvat utbildning pé flera nivder. Detta blir mojligt genom samverkan internt med
andra kommunala forvaltningar, externt med myndigheter och andra kommuner for att
bredda mojligheten till yrkesutbildning.

e Studie- och yrkesvigledaren pa C3L ska utdka kontakterna med vigledarna inom
gymnasiet, Arbetscentrum och Soédertdrnsvux.

e (3L ska tillsammans med Arbetscentrum verka for att fa till stdnd en SFX-spar- buss
for invandrare och flyktingar med yrkeskompetens fréan sitt hemland.

e Alla tyresdbor som vill studera inom vuxenutbildningen erbjuds studie- och
yrkesvégledning. For varje studerande gors en individuell studieplan

e Alla vuxna kan ldsa grundldggande vuxenutbildning eller kdrndmnen pa gymnasial
niva pad C3L

e Kurser som for tillfdllet inte finns pa C3L erbjuds pa distans och i andra hand i annan
kommun om budgeten medger detta

Miluppfyllelse Resultat

Uppf6ljning av malen sker 16pande varje halvar alternativt efter avslutad utbildning vad giller
effektivitetsmélet for yrkesutbildningarna.

Under 2007 var andelen studerande med betyget Godkind eller hogre:

Varterminen 2007 86,0 %
Hostterminen 2007 87,1 %.

Arbetet med att folja upp hur stor andel av de studerande som genomfér sammanhéllen
gymnasial yrkesutbildning som gér vidare till arbete efter avslutad utbildning pdgar. Under
hosten 2006 gjordes en uppfoljning av studerande som genomfort utbildningen till Ekonomi
och IT-assistent. Vi kunde dd konstatera att vira studerande inte fatt arbete inom sitt nya
omrade 1 den utstrackning vi 6nskat. Svarigheten att komma in pa arbetsmarknaden med en ny
utbildning och utan praktik gjorde att vi fordndrade utbildningen sd att det numera ingar
praktik och en fordjupningskurs i Loneadministration. Vid uppfoljningen 2007 hade fler adn
tidigare fatt arbete inom branschen.

Forsoket med att anordna en “Lagerarbete med truck”-utbildning dir halva studietiden var
foretagsforlagd, blev bara ett forsok. Vi konstaterade att utbildningsanordnaren inte levde upp
till véra krav vad giller organisation och kompetens.
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Andelen studerande péd grundliggande vuxenutbildning bestér till storsta delen av studerande
med invandrarbakgrund. Det flexibla antagningssystemet gor att vi pd C3L har kunnat erbjuda
nya studerande plats i befintliga grupper nir Sfi-studierna avslutats. Detta system gor att nya
studerande kan pabdrja sina studier pa grundldggande niva timligen omgiende.

Det beviljade anslaget for Rekryteringsbidrag utnyttjades 1 princip till fullo under 2006. Nér
beskedet kom om att beviljat anslag for 2007 skulle dras in, tvingades nagra av véra
studerande avbryta paborjade studier och ytterligare ett antal avstod fran att pabdrja planerade
studier pa grundldggande niva infér varen 2007. Indragningen av Rekryteringsbidraget har
medfort att farre studerande med kort tidigare utbildning sokt utbildning pa grundldggande
niva.

C3L har arbetat med att motivera studerande att g vidare till hdgre studier genom att gora
information om hdgskolor och universitet litt tillgdnglig samt genom att ge hjilp och stod till
de studerande som oOnskar soka till hogre studier. Vi har dven under éaret haft fler
distansstuderande frin olika hogskolor én tidigare som genomfort sina tentor pd C3L..

For att stotta eleverna pa Barnskotarutbildningen och Omvérdnadsprogrammet har en lirare
fatt timmar 1 sin tjénst for att vara behjalplig med instudering av litteraturen for de elever som
har annat modersmél dn svenska. Detta har medfort att fler av dem som genomfort
utbildningen fatt godkénda betyg. Vi har dven avsatt ldrartid for de av véra yrkeschaufforer
som behodver en extra genomgéng i matematik.

Sedan hosten 2003 samverkar utbildningsanordnare pa Sdédertorn 1 moderna sprak. Genom
denna samverkan har vi kunnat erbjuda Tyska steg 1, steg 2 och steg 3, Spanska steg 2, steg 3
och steg 4, Franska steg 1 och steg 2, Afféarsjuridik samt Matematik D och E pa distans.
Under 2007 har vi utvecklat vir samverkan genom att erbjuda lediga platser i befintliga
grupper mellan samverkanskommunerna. Vi har ocksd under &ret initierat en gemensam
hemsida med logotype ’Sodertérnsvux” som ska komma att fungera under 2008.

Atgirder for utveckling.
Rekrytering

Samarbetet med arbetscentrum och flyktingmottagningen har utvecklats. Personer som skrivs
in pa arbetscentrum kan komplettera sin utbildning pa C3L och for Sfi-elever star C3L:s
vigledare till forfogande for planering av framtida studier savédl pa gymnasienivd som for
hogre studier.

Informationen om att vart kursutbud finns och var det kan hdmtas gar ut i lokalpressen, i
lokalradion och pd var hemsida. Infér varje ansokningstillfille har vi ett bemannat
informationsbord i1 Tyresd Centrum. Ansokan till studier vid C3L kan dven goras elektroniskt
via var hemsida, nagot som framforallt tilltalar de ndgot yngre och datorvana. Vi kommer att
fortsétta utveckla var hemsida sé att informationen blir &nnu mer tillgénglig.

Var orienteringskurs i datorhantering for personer inskrivna pa Tyres6 Rehab har fortsatt. och
samarbetet med Tyres6 Rehab har utvecklats under aret. En grupp ”Kom igen” bestdende av
personer som av olika skdl har kontakt med Tyresd Rehab triffas en gdng per vecka for att
prata framtid, studier och végen till arbete. Under 2007 har tva grupper startats och ur bada
grupperna har ett par personer paborjat studier.
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Varen 2007 anordnades ett seminarium kring handikappfragor p4 C3L i samverkan med
Handikappridet och Tyresé Rehabcenter. Ur detta har en projektide géllande personer med
funktionshinder sprungit. Kontakter med grannkommuner har tagits och ansdkan om
projektmedel kommer att Idmnas in under forsta delen av 2008.

C3L har under 2007 1 samverkan med Handikappridet och biblioteket i Tyreso initierat inkop
av dyslexihjdlpmedel. Dessa kommer att finnas till utlaning pa biblioteket fran varen 2008.

Distansutbudet

Avtalet med Liber Hermods om kurser pa distans har forldngts i forsta hand for att bredda
utbudet av kurser. For att lyckas vil med studier pa distans méste man ha studievana, vara
mycket motiverad, disciplinerad och ha ett vél formulerat méal for sina studier. For att minska
avhoppen kontaktas varje studerande som oOnskar studera pa distans med fragor kring mal,
skil och studieplan. Detta forfarande har gjort att fler studerande genomfor sina kurser och far
sitt betyg. Uppfoljningen av aktiviteten hos de studerande har forstirkts och varje vecka
meddelar studieledaren pa Liber Hermods vilka som ligger efter i sina studier.

Aven under 2007 har C3L erbjudit kurser p4 halv- och/eller nirdistans med lirare som finns
pa eller i anslutning till C3L. Skillnaden 1 genomforandegrad dr mirkbar men inte stor.
Fortfarande giller att de studerande som har ett vil formulerat mél (- ansokan till hogre
utbildning, slutbetyg mm) slutfor sina kurser 1 hogre grad dn de som studerar av skél som till
exempel fordldraledighet eller intresse.

Pedagogik/metodik

Utvecklingen av samverkan mellan ldrare pd grundliggande och ldrare pd gymnasieniva for
att ge de studerande storre mojlighet att klara sina studier har ytterligare utvecklats. Samtliga
larare 1 matematik arbetar enligt portfoliometoden. De studerande gor ett intest” och far en
individuell studieplan for sina studier 1 matematik.

Aven i Engelska A och B erbjuder vi sedan hdsten 2007 for vara kvillsstuderande (som i
hogre utstrickning avbryter sina kurser), halvdistans med handledning varannan vecka. Till
dessa kurser har vi rullande intag och vi kan se att de studerande genomfor kursen i hogre
utstrickning eftersom "Man kommer inte efter om man missar ett par lektioner”.

Allt fler studerande som rekryteras till vuxenutbildning har ndgon form av lds- och
skrivsvérigheter. Det &r manga som pastar sig vara dyslektiker men i manga fall handlar det
mer om bristande traning i att 14sa, skriva och ridkna. For dessa finns en ldrare som pé halvtid
stottar med trdning 1 svenska och matematik. Erfarenheterna av detta dr goda och vi avser
fortsdtta med denna verksamhet.

Infor antagningen till Omvardnadsprogrammet for vuxna intervjuas presumtiva studerande.
En fOrsta kartliggning av behovet av stodatgérder ndr det géiller t.ex. svenska eller extra
handledning i ndgot kursmoment genomfors under intervjuerna. Syftet med detta dr att lirare
och studerande ska vara mer forberedda, kunna gora en individuell planering och didrmed
skapa storre forutséttningar for ett lyckat genomforande av studierna. Detta arbetssitt har varit
lyckosamt satillvida att vi nu har farre avhopp fran utbildningen och vi hoppas kunna utveckla
det till att gilla fler utbildningar.
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Samverkan

Samverkan vad géller rekrytering till och information om studier och studiefinansiering sker i
mindre utstrickning dn tidigare med arbetsformedlingen. Under 2007 har arbetsformedlingen
minskat sin personal och kundmottagningen bestir nu endast av datoriserade
kundarbetsplatser. Den personal som aterstér tar endast emot bokade besok.

Samverkan mellan Sodertornskommunerna fortsdtter och under 2007 har samarbetet
utvecklats ytterligare. Vi har beslutat skapa en gemensam hemsida dér vuxenutbildning pé
Sodertdrn presenteras under en gemensam logotype. Frisok till lediga platser och
samplanering av kurser dér efterfragan minskat har fallit vdl ut under éret.

Utveckling

Under aret har C3L fortsatt utveckling av yrkesutbildningarna sa att fler tyresobor far
mojlighet att via vuxenutbildningen studera till ett yrke. Vi ser kontinuerligt 6ver och
uppdaterar véra sammanhéllna utbildningar si att de studerande ska bli efterfrigade pé
arbetsmarknaden efter genomford utbildning. Vi deltog dven under aret 1 ett av MSU:s projekt
som pilotskola for utveckling av yrkesutbildning.

Ytterligare ett intag till utbildningen Yrkeschauffér 20 veckor i samarbete med Artrec
utbildning och transport AB gjordes under véaren 2007. Utvdrderingarna visar att de
studerande dr ndjda eller mycket ngjda med sin utbildning,

C3L ansokte i borjan av 2007 om att fa anordna utbildningen som Pabyggnadsutbildning med
statligt  stod, vilket godkindes under véaren 2007. Det fOrsta intaget till
Pébyggnadsutbildningen “Yrkesforare godstransporter” gjordes infor hosten 2007 och de
studerande har dnnu en stor del av sin utbildning kvar, men halvtidsutvédrderingen visar att de
flesta dr n6jda med utbildningen. Kritiken som framforts dr att utbildningen ar for ldng.

Ramavtalet med Lernia for utbildning bland annat till Elektriker, VVS och fastighetsteknik,
Hotell och konferens, har forlingts. Under 2007 har 20 personer genomfort utbildning hos
Lernia. Inom de branscher de utbildat sig var bristen pé arbetskraft stor och de har alla varit
efterfrdgade pa arbetsmarknaden.

Véra Ekonomiassistenter har efterlyst praktik i utbildningen och for att tillgodose deras
onskemal infordes en treveckorspraktik viren 2007. Utvérderingen visar att de flesta tyckte att
praktiktiden var for kort, men att fler dn tidigare fatt arbete som ekonomiassistent inom sex
ménader efter genomford utbildning.

Kvalitetsarbete.

Utvecklingen av den kontinuerliga kvalitetskontrollen har medfort att samtliga studerande kan
gora sin utvirdering av utbildningen via C3L:s hemsida. Anonymiteten for de studerande
garanteras pd detta sdtt. Av dem som svarat laser 34 % pa grundldggande, 51 % pa
gymnasieniva och 16 % pa bida nivderna. Sammanstéillningen ger C3L ett mycket bra betyg,
langt 6ver hélften av svaren dr positiva vad géller trygghet, studieplanering, utveckling och
larande. Ménga har givit sig tid att ge egna kommentarer: ”Det dr ndra”, ”Bra och kompetenta
larare”, ”Bra med ménga olika utbildningar”, "Mycket bra studievigledning”. Naturligtvis
finns dven kritik: ”Det borde vara gratis att skriva ut pad datorerna”, ”Datorerna i de 6ppna
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datasalarna dr ldngsamma”, ”Datorerna dr ofta trasiga”, Fler kurser borde vara pa distans”,
“Fler kurser borde vara ldrarledda, det dr svart med distansstudier” Sammanstillningen av
resultatet redovisades pa var hemsida.

Vi uppgraderar och byter ut véra datorer kontinuerligt enligt ett faststillt schema. Vi har tva
heltidsanstillda tekniker i huset — men &ndd — vi far kritik for att datorerna inte fungerar.
Kostnaderna for papper okade sa katastrofalt under den tid vi pa forsok hade skrivare i de
Oppna datasalarna att vi tvingades ta bort dessa skrivare. Nu finns skrivare i vart bemannade
Infocenter och vi tar betalt av dem som vill ha fler dn 5 sidor.

Instéllningen bland véra studerande till att 14sa pa distans dr kluven. De med studievana som
har brattom att bli klara vill ha fler distanskurser medan de som behdver mer stod for att klara
kursen kénner sig 6vergivna. Nardistans med handledning av ldrare som finns pa skolan ar ett
av vara prioriterade utvecklingsomraden.

Den genomforda handikappanpassningen av lokalerna har fallit vél ut. Vi har under &ret tagit
emot rullstolsburna studerande frdn grannkommuner dir anpassningen for personer med
funktionshinder inte fungerat tillfredsstédllande.

Under ar 2004 tog C3L fram en broschyr med politiskt antagna kvalitetsgarantier som
inkluderar rutiner for klagomélshantering. Broschyren med Kvalitetsgarantier dr en del i
Tyres6 Kommuns samlade kvalitetsarbete.

C3L:s ldrare utvirderar sedan manga &r sina kurser med hjédlp av en for hela
Vuxenutbildningen gemensam enkdt som tagits fram 1 ldrararbetsgruppen. En
sammanstillning av resultatet ldmnas sedan till respektive kursansvarig. Resultatet visar att
véra studerande &r i stort sett ndjda eller mycket njda med sin utbildning och sina lérare.

Vid Skolverkets inspektion i december 2007, papekades foljande brister:
Inspektorerna beddmer att nedan angivna brister snarast méste atgérdas.

1. Individuella studieplaner upprittas inte for alla studerande (1 kap. 2 § férordning om
kommunal vuxenutbildning

2. Betygssittningen foljer inte forordningens krav pd C3L (4 kap. 1 § forordningen om

kommunal vuxenutbildning

Sfi-samordnaren utfor rektorns uppgifter (2 kap. 2 § skollagen).

4. Kvalitetsredovisningen uppfyller inte forordningens krav (1 och 4 § § forordningen
om kvalitetsredovisning inom skolvésendet m.m.).

5. Kovalitetsredovisningen saknar en uppfoljning och utvdrdering av skolans
likabehandlingsplan (3 a § forordningen om kvalitetsredovisning inom skolvisendet
m.m.).

6. Lokala kurser vars innehdll strider mot forordningen anordnas (2 kap. 5 §
forordningen om kommunal vuxenutbildning).

(O8]

C3L har paborjat arbetet med att ritta till bristerna enligt foljande:

1. Den studieplan som finns pa ansdkningsblanketten ska ses dver. De studerande som
traffar studie- och yrkesvigledare har samtliga en studieplan. Vi behdver fundera over
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hur vi ska fa de studerande som soker via ndtet och endast onskar ldsa en kurs att inse
vikten av att triaffa studie- och yrkesvégledare for att fa en studieplan.
2. Diskussioner om hur vi ska hantera dem som behover fa sitt betyg i1 tid for
komplettering till hogre studier infér varterminerna kommer att ske under senare delen
av varen 2008. Den flexibilitet som C3L utvecklat — ’du borjar nar du kommer och ar
klar ndr du genomf6rt kursens alla moment” — utgar ifran den individualisering som
pabjuds 1 ldroplanerna, och insikten om individers olika forméga att inhdmta kunskap.
Utvecklingsforvaltningen bereder frdgan om organisation under 2008.
4. Arbetet med att fa all personal delaktig i arbetet med kvalitetsredovisningen kommer
att padborjas under 2008.
5. T slutet av 2007 paborjades arbetet med uppfoljning och utvirdering av
Likabehandlingsplanen.
6. Den lokala kurs som avses har bytts ut mot BI1050.

98]

Inspektorerna bedomer att det finns behov av forbattringsinsatser pa vuxenutbildningen inom
foljande omraden.

- Kunskapsresultaten for gymnasiala vuxenutbildningen samt Sfi bor forbattras.
NAV-nimndens beslut

Vid ndmndens sammantrdde i1 juni 2007 beslutades att andelen studerande med godkidnda
betyg ska 6ka med 5 % under 2008 for samtliga skolformer inom ndmndens ansvarsomrade.
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4. SFI

Kortfattad beskrivning av verksamheten

Sfi-undervisningen fungerar som en introduktion till en vid och varierad sprakanvandning i
vardagsliv, samhillsliv, utbildning och arbete. Undervisningen ger invandraren/flyktingen
sprakkunskaper samt delaktighet i forhdllningssétt, traditioner, arbets- forenings- och
kulturliv.

Utbildningen innebar heltidssysselsdttning och erbjuds sévil flyktingar som invandrare. For
bidragstagare dr deltagande pé heltid obligatorisk.

Utbildningen sker i ndra samarbete med invandrarsektionen och bestdr av undervisning,
spraktraning i datasal, alfabetisering, matematik, eget arbete, studiebesok, kontakt med
foretag och myndigheter samt arbetsplatspraktik.

Nér malnivan uppnétts utfirdas betyg pa A, B, C och D-niva.

Planeringen i samrdd med invandrarsektionen, arbetsformedlingen och eleven sker

fortlopande under hela utbildningen. Nar malnivan uppnatts utfardas betyg, G eller VG.
Betygskriterier faststélls av Skolverket.

Forutsittningar 2007

Personal
Under 2007 har sammanlagt 4 heltider tjdnstgjort som ldrare pa Sfi.

Rekrytering/Marknadsforing

Kanaler for rekrytering har varit bl a hemsidorna for Tyres6 Kommun och C3L,
arbetsformedlingen, invandrarsektionen samt en informationsfolder for Sfi. Dértill har fore
detta elever genom sina kontakter informerat om verksamheten.

Samarbeten

Invandrarsektionen - Samarbetet med Invandrarsektionen har fungerat vél.
Arbetsmarknadsinriktade kurser utanfor ordinarie lektionstid har bedrivits, vilka var mycket
uppskattade och vélbesokta. Vid ett antal tillfdllen har studiebesok och besok av
gastforeldsare forlagts utanfor lektionstid.

Tyresd gymnasium - Sfi har haft kontakt med gymnasiet med anledning av 6vertagandet och
overforandet av elever.

Socialforvaltningen - Rutinen med anvisning fran socialforvaltningen till invandrarsektionen
och vidare till Sfi har fungerat bra. Fortfarande kvarstar problem for elever att forsta hur man
fyller i frnvaroblanketten.

Arbetsformedlingen - Registrering av deltagare och 6vriga drenden, som till exempel A-
kassedrenden, har skotts av arbetsmarknadssekreterarna.
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Forsdkringskassan — En elev deltar i ett rehabiliteringsdrende via forsakringskassan.

C3L — Lérare i SAS-svenska pd C31 har deltagit i moten med Sfi-ldrarna. Dessa
avstimningstraffar har 4gt rum 1 syfte att underlétta 6verging till komvuxstudier for deltagare
1 Sfi samt att folja upp studieresultat. De har ocksd genomfort kontinuerlig intagning under
terminen, vilket har underléttat 6vergangen fran Sfi.

Resultat och maluppfyllelse

Statens mal (skollag Kap. 13) — Grundldggande kunskaper i det svenska spraket och om det
svenska samhallet.

Kommunens mal — Tillrdckliga kunskaper for att klara ett arbete och en egen forsorjning.

Intagning av elever till nybdrjarkurs planeras till 3-4 ganger per ar. Varje kurs omfattar 20-25
elever och de flesta berdknas uppnd D-nivé efter tva terminer.

Elever kan av olika skil avbryta sin utbildning innan kursen ir avslutad. De elever som
avbryter pa grund av arbete har i detta fall uppnatt malet "tillrackliga kunskaper for att klara
ett arbete och egen forsorjning”. For elever som ej &r nybdrjare sker kontinuerlig intagning i
redan pagaende kurser.

2005 | 2006 | 2007
Antal deltagare 267 | 311 ] 295
Antal avslutade 143 | 141 | 197
- Varav till arbete 38 31 63
- Varav med betyg 69 52 79
Medeltimmar for att uppna D-niva | 253 | 234 | 232

Atgirder for 6kad maluppfyllelse 2007

For att forbattra forutsattningarna for eleverna och déarigenom 6ka maluppfyllelsen har tva
langsamma grupper pé olika nivéer startats med férre elever for att de léttare ska na sina mal.

For att ge samtliga elever bista mojliga forutsattningar for att klara mélen goér man en
utvdrdering av studieresultaten och skapar grupper efter studieresultat. Lararna har moten
varje vecka angéende grupper och resultat och eventuella gruppbyten.

Samtliga elever erbjuds sprakpraktik. Varje vecka triaffas lararen och praktiksamordnaren for
att utvérdera praktiken.

Likabehandlingsplanen

En likabehandlingsplan skapades for Sfi under 2007. Den kommer att foljas upp och
utvérderas under 2008.



