Sammanfattning

Uppdraget

I direktiven formuleras uppdraget p& féljande sitt: “en sirskild
utredare skall géra en analys av och limna férslag till hur efter-
gymnasiala yrkesutbildningar utanfor hégskolan skall sammanféras
under ett gemensamt ramverk benimnt Yrkeshégskolan”. Det
ingdr alltsd inte i uppdraget att préva om en yrkeshdgskola behévs
eller vilka motiv som kan finnas {ér att skapa en sddan.

Syfte

Forslagen innebir att ett ramverk kallat yrkeshdgskolan ska skapas.
Syftet dr att sikerstilla kvalitet och rittssikerhet f6r de studerande
samt forenkla regelverken, 6ka tydligheten och férbittra informa-
tionen till de studerande och till arbetsmarknaden. Vidare avses
ramverket medverka till effektivare resursanvindning, till tydligare
prioriteringar med utgingspunkt i arbetslivets behov samt ull mer
likvirdiga ekonomiska villkor f6r anordnare och de studerande.
Ramverket ska ocksd medverka till att sikerstilla tillging pd sddana
yrkeskvalifikationer som efterfrigas av arbetslivet.

Yrkeshogskolans omfattning

Yrkeshégskolan ska bildas med utgingspunkt i de eftergymnasiala
yrkesutbildningarna utanfér hégskolan som nu finns. De 4r den
kvalificerade yrkesutbildningen (KY), pdbyggnadsutbildning (PU)
inom kommunal vuxenutbildning, de kompletterande utbild-
ningarna samt lirlingsutbildningen fér vuxna tll vissa hantverks-
yrken, vilka alla féreslds upphéra som separata utbildningsformer.
Dirutéver diskuteras méjligheten att korta hdgskoleutbildningar
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med svag forskningsanknytning skulle kunna féras over till yrkes-
hogskolan. Ocksi eftergymnasiala yrkesutbildningar inom folk-
hogskolan skulle kunna erbjudas kvalitetssikring inom ramverket
yrkeshogskolan.

Pigiende och beslutade utbildningar ska fullféljas enligt hictills
gillande regler och de av Skolverket respektive Myndigheten for
kvalificerade yrkesutbildning fattade besluten. Myndighetsansvaret
for dem overgdr till den nya myndigheten fér yrkeshdgskolan den
1juli 2009. Denna myndighet fir préva ansékningar frin huvud-
minnen om eventuell fortsatt verksamhet inom yrkeshégskolan.

Forslagen innebir att det inom det allménna utbildnings-
visendet inte kommer att finnas nigon eftergymnasial yrkes-
utbildning vid sidan om hégskolan och den nya myndighetens f6r
yrkeshégskolan ansvarsomride.

Forfattningsférslag liggs fram avseende en lag om yrkes-
hogskolan, en férordning med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshogskolan, en forordning om yrkeshégskolan, en férordning
om statligt stod till utbildningar inom yrkeshégskolan, en férord-
ning om utbildning inom yrkeshdgskolan som uppdragsutbildning
samt en férordning om statligt stéd till vissa eftergymnasiala
utbildningar. Dirutéver liggs forslag om en rad konsekvens-
indringar i olika férfattningar.

Utbildningens karaktir

Utbildningarna ska i hég grad baseras pd kunskaper, firdigheter
och erfarenheter som genereras och utvecklas vid produktionen av
varor och tjinster. De ska vara eftergymnasiala och bygga pd den
grund gymnasieskolan ger. Fér behorighet ska krivas genom-
gingen gymnasieskola med godkint slutbetyg eller motsvarande
kunskaper forvirvade pa annat sit.

Minga utbildningar inom yrkeshégskolan kommer att direkt
bygga vidare pi de kunskaper som de yrkesférberedande utbild-
ningarna i gymnasieskolan avses ge de studerande. De ska komma
till stdind och utvecklas for att det finns ett behov av bestimda
kvalifikationer pi arbetsmarknaden. Vid utformningen av yrkes-
hogskolans utbildningar och deras innehdll ska arbetslivet ha et
avgorande inflytande och dess krav ska vara utgingspunkt vid
kvalitetssikring och utvirdering.
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Planering och dimensionering

I betinkandet redovisas férslag till struktur och processer f6r hur
yrkeshogskolan ska hantera dimensioneringsuppgiften. Den ska
bygga pd en kombination av initiativ pd lokal och regional nivd,
uppféljning och utvirdering av pigiende verksamhet samt en vil
utvecklad omvirldsbevakning i samverkan med ménga andra
aktdrer. Det 4r en stindigt pdgiende process, som ska bidra till ate
utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan kontinuerligt férnyas.
Det hindrar naturligtvis inte att det inom yrkeshégskolan kan
finnas utbildningar som tillgodoser en &ver tid stabil efterfrigan pd
kvalifikationer.

Det grundliggande beslutet i planeringsprocessen blir att den
nya myndigheten prévar en ansdkan frén en utbildningsanordnare
om att omfattas av yrkeshégskolans kvalitetssikringssystem.
Grunden fér beslutet ir de kvalitativa krav som lagts fast for
utbildningar inom yrkeshégskolan. Till ett positivt beslut kan
anges behov av vissa utvecklingsinsatser och ett hogsta antal drs-
platser. Utbildningar, som omfattas av yrkeshogskolans kvalitets-
sikringssystem, kan anséka hos den nya myndigheten om statligt
ekonomiskt stéd.

Nir en utbildning forlorat sin arbetsmarknadsrelevans eller inte
lingre lever upp tll de kvalitetskrav som giller, ska myndigheten
besluta att den ska fasas ut. Utfasningen kan ske successivt genom
minskat eller indraget statligt stdd och minskad dimensionering
eller genom uteslutning frin kvalitetssikringssystemet.

Kuwalitetskriterier

I betinkandet redovisas ett antal kvalitetskriterier for yrkes-
hogskolan som ir inspirerade framforallt av kvalitetsarbetet inom
Bolognaprocessen samt av kvalitetsnormer inom existerande
utbildningsformer i Sverige. De har anpassats till och kompletterats
med kriterier som springer ur yrkeshégskolans sirskilda forut-
sdttningar.

De redovisade kriterierna ska ses som exempel och ér valda for att
ytterligare tydliggora utbildningens karaktir inom yrkeshégskolan.
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Uppfolining och kvalitetssikring

Den nya myndigheten ska bygga upp en fullgod uppféljning fram-
forallt vad giller verksamhetens resultat. For att 4stadkomma detta
behover den ha tillging till ett studerande- och studiedokumenta-
tionssystem dir studerandeprestationer kan foljas pd individniva.
Myndigheten behéver ocksd bygga upp ett uppfoljningssystem,
som utgir frin foérfattningarna och de faststillda kvalitets-
kriterierna.

Myndigheten har att 16pande folja, granska och virdera den
verksamhet som bedrivs inom ramverket. Ett avgdrande motiv for
att skapa ramverket ir behovet av kvalitetssikring. Myndigheten
har ocks3 att avgéra hur ramarna till ekonomiskt stéd ull efter-
gymnasial yrkesutbildning ska f6rdelas. Dirutéver krivs en dter-
kommande fristiende utvirdering av sivil yrkeshogskolan som
system, som av enskilda utbildningar eller grupper av utbildningar
och av myndighetens eget arbete.

Myndigheten ska virdera bl.a. kvaliteten i enskilda utbildningar,
utbildningsanordnares férmiga att anordna utbildningar samt
utbildningsbehov inom olika yrkesomrdden eller regioner. Inom
dessa omriden miste myndigheten bygga upp en hég intern
kompetens. Denna omvirldskunskap ska byggas upp i samverkan
med branscher, parter, myndigheter och andra organisationer och
institutioner.

Den nya myndigheten ska utéva tillsyn och genomfora
kvalitetsgranskning samt ha resurser att lita oberoende institu-
tioner, t.ex. vid universitet och hogskolor, utvirdera olika aspekter
av verksamheten inom sivil yrkeshégskolan som myndigheten.

Yrkeskunnande och yrkeslirande

I avsnitt 6 refereras nigra teoretiska beskrivningar av yrkes-
kunnande, yrkeslirande och lirande i arbete. De utgér viktiga ut-
gingspunkter for forslagen. De bér ocksd bidra ull att ytrerligare
tydliggora yrkeshégskolans identitet. Forslagen om utbild-
ningarnas utformning och om beddmning, betyg och examens-
system motiveras huvudsakligen pé detta sitt.

Utbildningarna i yrkeshogskolan ska ha ett visentligt inslag av
arbetslivsanknutet lirande. Att utveckla formerna f6r arbetslivsan-
knytning av lirandet blir en utmaning fér yrkeshégskolan. For att
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inte en stor del av de eftergymnasiala yrkesutbildningarna ska
hamna utanfér moéjligheten att ingd i yrkeshégskolan, madste
formerna fér arbetslivsanknytning utvecklas. Denna utveckling ska
utgh frin den kunskap som finns om hur yrkeskunnande utvecklas i
samspel med produktion av varor och tjinster. Aven om deltagarna
inte alltid behéver befinna sig pd en arbetsplats 1 bestimda perioder
maste undervisning och handledning samt undervisande personal
och handledande personal ha en stark anknytning till arbetslivet.
Arbets- och 6vningsuppgifter behéver utformas s att en reell pro-
gression 1 lirandet kan uppnis.

Utbildningens omfattning ska anges med ett poingsystem dir
100 poing motsvarar heltidsstudier under 20 veckor. I frigan om
tillgodoriknande av utbildning inom yrkeshogskolan vid 6vergang
till hégskolan eller vice versa, betonas vikten av att kunna tillgodo-
rikna kunnande, som foérvirvats 1 det ena systemet, nir man gir
over till det andra. Fokus ska d3 riktas mot forvirvade kunskaper i
stillet for poingsystem och numeriska virden.

I yrkeshogskolan ska det finnas tvi olika examina. Den allminna
examen ska benimnas yrkeshogskoleexamen och kriva att del-
tagaren har fullgjort vad som krivs fér att bli godkind pa alla
moment i en utbildning omfattande minst 300 poing. Foér kvali-
ficerad yrkeshégskoleexamen ska krivas dels att utbildningen
omfattar minst 400 poing, dels att minst en fjirdedel av utbild-
ningstiden utgjorts av lirande i arbete. Vidare ska det krivas ett
examensarbete samt att utbildningen uppfyller vissa organisatoriska
krav.

Utbildningens organisation mm

I avsnitt 7 limnas forslag pa reglering av lokal ledning och styrning
av utbildningen. Silunda foreslds att det ska finnas en lednings-
grupp for varje utbildning. Flertalet av ledaméterna ska vara fore-
tridare f6r arbetslivet. Den nya myndigheten ska efter férslag frin
utbildningsanordnaren godkinna en utbildningsplan. Lednings-
gruppen ska faststilla en kursplan f6r varje utbildning.

Den undervisande och handledande personalen dr ofta utbild-
ningens frimsta resurs. En stor del av utbildningen inom yrkeshog-
skolan kommer, som en foljd av kravet pi en stark arbetslivs-
anknytning, att genomféras med hjilp av personer, som inte har
formell lirarutbildning. Utbildningens kvalitet kommer i hog grad
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att vara beroende av att lirare och handledare med erforderlig
imnesmissig och pedagogisk kompetens kan rekryteras. Det bér
vara en angeligen uppgift for den nya myndigheten att frimja fort-
bildning av dem som medverkar i undervisning och handledning.

For att kunna méta alla deltagares behov av stéd f6r sitt lirande,
ska utbildningarna inom yrkeshdgskolan priglas av stor flexibilitet.
Den moderna tekniken 6ppnar méjligheter att stodja vuxnas
lirande oberoende av plats och tid. En utbildning som i hég grad
bygger pi nira samverkan med arbetslivet behover ocksd anpassas
till arbetslivets &rsrytm.

Ett delat dtagande

Den grundliggande yrkesutbildningen i gymnasieskolan ar yrkes-
forberedande. Firdigutbildning férutsitts ske efter anstillning i ett
foretag. Det okade kunskapsinnehillet i produkter och produk-
tionsmetoder liksom ny arbetsorganisation kriver djupare och
bredare kompetens av de anstillda. Méjligheterna fér eleverna att
n& dessa kompetensnivier inom en tredrig gymnasieutbildning har
minskat. Dessa forindringar accentuerar behovet av eftergymnasial
yrkesutbildning.

Yrkeshogskolan innebir, principiellt sett, en vidgning av det all-
minnas 4tagande. Den ir delvis férorsakad av arbetslivets for-
indring, delvis av utvecklingen av gymnasieskolan. Detta motiverar
ett 6kat dtagande frin arbetslivets sida nir det giller den efter-
gymnasiala yrkesutbildningen. Ett annat starkt skal for ett okat
itagande frin arbetslivets sida dr det inflytande éver utbildningens
innehill och inriktning som féljer av den foreslagna utformningen
av yrkeshogskolan.

Det stérre dtagandet frin arbetslivets sida kan ta sig mdnga
uttryck. Det behéver anpassas till situationen inom varje bransch
eller utbildning. Det ir en angeligen uppgift for branscher, som for
sin kompetensférsérjning dr beroende av yrkeshdgskolan, att hitta
former fér utjimning av kostnaderna mellan de féretag som aktivt
medverkar och évriga.

Elevavgifter forekommer for nirvarande vid de kompletterande
utbildningarna och lirlingsutbildningen {6r vuxna till vissa hant-
verksyrken. Avgifterna ir, i frimst de kompletterande utbild-
ningarna, betungande fér deltagarna. De medverkar till att sned-
vrida rekryteringen till utbildningarna i socialt hinseende. Som ett
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led i strivandena att begrinsa skillnaderna f6r de studerande mellan
olika eftergymnasiala yrkesutbildningar, boér mojligheten for
anordnare att ta ut elevavgifter upphéra i de fall utbildningen st6ds
med statsbidrag. Statsbidragen bor dd héjas. Detta kan bla. ske
genom att antalet utbildningsplatser minskas.

Omfattningen av det statliga dtagandet bestims genom riks-
dagens beslut om anslaget till yrkeshogskolan. Det idr rimligt, att
detta av regeringen kopplas till ett prestationskrav uttryckt som ett
ligsta antal drsplatser. Det statliga 4tagandet omfattar dven eko-
nomiskt stéd till deltagarna, studiestéd. Fér att uppnd enhetlighet
mellan de olika utbildningarna féreslds, att all utbildning inom
yrkeshdgskolan ska berittiga till studiestdd som eftergymnasial
utbildning.

Den struktur for planering och dimensionering av utbildningen
inom yrkeshogskolan som féreslds i avsnitt 3 avses leda ill, att
vissa av dagens utbildningar fasas ut eller ges minskad volym. Dir-
med kan resurser omférdelas till mer angeligna omrdden. Den
totala omfattningen av den eftergymnasiala yrkesutbildningen
bedéms emellertid behova 6ka. Skilen hirfér dr flera. Den demo-
grafiska utvecklingen med stora pensionsavgingar och smd ung-
domskullar under det nirmaste decenniet, medfér att tillflédet till
arbetsmarknaden kommer av vara avsevirt ligre dn avgingarna.
Detta kommer att kriva kompetensutveckling av yrkesverksamma
vuxna for att arbetslivets efterfrigan pi vissa kvalifikationer ska
kunna motas. Kunskapsinnehéllet 1 sdvil produktionsprocesser som
produkter Gkar stindigt. Det stiller krav pd bide djupare och
bredare kompetenser hos de anstillda. Utvecklingen av arbets-
organisationen vid produktionen av varor och tjinster verkar i
samma riktning. Det finns anledning att anta att en utbyggd
eftergymnasial yrkesutbildning inom vissa omriden bittre skulle
motsvara arbetsmarknadens behov in en del av den nuvarande
hégskoleutbildningen. Mot denna bakgrund féreslis att 300 mil-
joner kronor successivt tillférs yrkeshdgskolan med borjan ar 2009.

Deltagarna

Yrkeshogskolan kommer att erbjuda en méjlighet till f6rdjupning
inom det yrkesomride, som en elev valt i gymnasieskolan.
Yrkeshégskolan blir en intressant vig fér vidare utveckling efter
gymnasiet for det stora antal gymnasicelever, som inte uppfattar
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akademiska studier som ett relevant alternativ. Yrkeshégskolan bor
ocksd kunna {4 stor betydelse genom att erbjuda yrkesverksamma
kompetensutveckling 1 form av kortare kurser och kurspaket med
reducerad studietakt i flexibla former.

Betinkandet tar upp ndgra frigor som berdr deltagarnas ritts-
sikerhet m.m. Den nya myndigheten bér bygga upp och driva ett
system for registrering av deltagare och studieresultat. Regeringen
bor dirfér uppdra 4t organisationskommittén for yrkeshégskolan
att inleda utvecklingen av ett system fér dokumentation av del-
tagare och studieresultat. Deltagare i utbildning inom yrkeshég-
skolan med statlig, kommunal eller landstingskommunal huvud-
man ska, liksom studerande vid statliga hégskolor, under vissa
villkor kunna avskiljas frin utbildningen. Vidare bér myndigheten
for yrkeshdgskolan ansvara for att deltagare i utbildning dr fér-
sikrade {6r personskada m.m.

Kostnadskrévande utbildningar

I direktiven uppdras &t utredaren att limna férslag om hur ansvaret
for speciella och sirskilt kostnadskrivande utbildningar, t.ex.
flygutbildningar ska utformas.

Flygutbildningarna kinnetecknas, utéver kostnadsnivén, av att
de dr mycket attraktiva. Vidare vinder de sig mot en utpriglat
internationell arbetsmarknad. Omfattningen av samhillets tagande
bor bestimmas genom en avvigning mellan behovet av utbildad
arbetskraft i landet och tillgingliga resurser.

Samtidigt som pilotutbildningen 4r starkt reglerad genom

internationella 6verenskommelser bedrivs den fn. i fyra olika
skolformer. Utbildningens karaktir gér att den passar vil in i
yrkeshogskolan. Dirfér  foreslds  att  offentligt  finansierad
pilotutbildning utanfér férsvaret ska bedrivas inom yrkeshog-
skolan. Pilotutbildning ska inte lingre kunna anordnas inom
gymnasieskolan eller inom hégskolan.
Arbetsmarknaden f6r dem som avslutar utbildningen med CPL-
certifikat, som endast ger ritt till fraktflyg med enmotoriga plan, ir
begrinsad. Det kan ifrgasittas om utbildningen utgér en full-
stindig yrkesutbildning i egentlig mening. Det offentliga dtagande
bor enbart omfatta utbildning till fullstindig behérighet som
trafikflygare i passagerartrafik (ATPL-behérighet).
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I betinkandet foreslds, att staten finansierar kostnader fér 55 ut-
bildningsplatser i en tvddrig utbildning, som leder fram tll ATPL-
behorighet. Statens dtagande kan di beriknas till ca 36 miljoner
kronor per 4r inklusive studiestdd. Samtidigt upphér statens kost-
nader fér nuvarande pilotutbildning pa ca 31 miljoner kronor och
kommunernas merkostnader pd ca 29 miljoner kronor.

Inom flygomrédet finns utdver pilotutbildningen, utbildning till
flygmekaniker och flygtekniker. Ocksd dessa utbildningar dr
mycket kostnadskrivande och styrs av internationella konven-
tioner och certifikat. Man bér préva om det finns samordnings-
vinster vid en samlokalisering av utbildningarna av flygteknisk
underhéllspersonal och piloter. Mdjligheterna till samverkan med
en kommersiell flygplats och dirmed kommersiella flygbolag bor
vara en férdel 1 bdda fallen.

Utbildningar inom konst och kultur

Utgdngspunkten for yrkeshégskolans utbildningar dr att de ska
priglas av arbetsmarknadsrelevans och arbetslivsanknytning. Detta
ar varken rimlige eller mojligt att forverkliga for ett stort antal av de
kompletterande utbildningarna, som férbereder foér konstnirlig
hégskoleutbildning eller har en kulturarvsbevarande karakeir. Etc
ramverk for kvalitetssikring och férdelning av statligt ekonomiskt
stod till dessa utbildningar bér dirfor regleras i en separat for-
ordning.

Forslagen innebir att nigon stédform motsvarande nuvarande
»statlig tillsyn” inte kommer att finnas kvar. Kraven fér att om-
fattas av det nya systemet foreslds vara hégre dn de som nu giller
for att stillas under statlig tillsyn. Dessutom ska samtliga utbild-
ningar inom systemet berittiga till statligt studiestéd. Det medfor
sannolikt att antalet utbildningar som omfattas av nigon typ av
statligt stod kommer att minska.

I likhet med vad som foreslds i friga om yrkeshégskolan bor
anordnarna av dessa utbildningar inte kunna ta ut elevavgifter och
samtidigt 4tnjuta statligt ekonomiskt stéd. Elevavgifterna vid
konstutbildningarna verkar patagligt socialt segregerande, vilket
fterverkar pi rekryteringen till de hogre konstnirliga utbild-
ningarna. Statsbidraget bor i stillet héjas och héjningen delvis
finansieras genom att antalet utbildningsplatser med statsbidrag
minskas.

19



Sammanfattning SOU 2008:29

Aven dessa utbildningar bér administreras av den nya myndig-
heten.

En ny myndighet

Forslagen innebir att en ny myndighet skapas, som tar &ver upp-
gifter frin KY-myndigheten, Skolverket och Myndigheten for
skolutveckling, KY-myndigheten avvecklas dirmed. Myndigheten
ska bl.a besluta om vilka utbildningar som yrkeshégskolan ska om-
fatta, besluta om statligt ekonomiskt stéd till utbildningar, ansvara
for dokumentation av deltagare och av deras studieresultat, utéva
tillsyn éver utbildningar, ansvara fér uppféljning av utbildningarna
och utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete samt sikerstilla att all
verksamhet utvirderas.

Arbetslivet forutsitts f3 ett starkt inflytande ocksd over
myndighetens prioriteringar och beslut. En kvalificerad omvirlds-
bevakning med inriktning pd férindringar av kompetensbehoven
p4 arbetsmarknaden ir en férutsittning for att myndighetens verk-
samhet ska vinna respekt och upplevas som legitim. Myndigheten
maste ha breda kontaktytor sivil mot féretag, myndigheter,
branscher och niringslivsorganisationer som mot arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer.

Myndigheten foreslis inledningsvis omfatta 55 anstillda sd att —
trots volymékningen — en ambitionshdjning jimfort med den nu-
varande KY-myndigheten blir méjlig inom ett antal omréden, sir-
skilt omvirldsanalys samt uppféljning, tillsyn och kvalitetsgransk-
ning.

Vid évervigandena om myndighetens lokalisering bedéms
kompetensforsorjningen vara av avgorande betydelse. Detta talar
for en lokalisering nira nigot av de stdrre universiteten.
Uppfoljning, tillsyn och kvalitetsgranskning underlittas ptagligt
om myndigheten lokaliseras centralt i sddra hilften av landet. En
ny statlig myndighet bér inte forliggas till Stockholms-, Géte-
borgs- eller Malmé/Lund-regionerna.

Sammantagna leder 6vervigandena till att den nya myndigheten bér
lokaliseras till ndgon av orterna Visterds, Eskilstuna, Orebro eller
Norrképing. Forutsittningarna att dir rekrytera personal med den
erforderliga kompetensen bor vara goda. I det slutliga valet utgor
den starka forskningsmiljo kring yrkesutbildning som finns vid
universitetet i Linkoping och nedliggningen av Nationellt centrum
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for flexibelt lirande argument for att férligga myndigheten till
Norrképing.

Kostnader

De forslag som innebir kostnadsékningar f6r staten 4r utvidgning
av ritten till studiestod, kompensation fér avveckling av elevav-
gifter, reformering av pilotutbildningen samt uppbyggnaden av den
nya myndigheten. Vidare medfér en allmin volymékning av den
eftergymnasiala yrkesutbildningen en kostnadsékning.

Forslagen innebir en nettokostnadsékning — utéver en even-
tuell allmin volymokning — pé knappt 53 miljoner kronor. Denna
merkostnad foreslds bli finansierad genom en minskning av antalet
utbildningsplatser inom yrkeshégskolan med ca 550.

En utdkning av utbildningsvolymen bér finansieras genom om-
foring av medel frin anslagen till hogskoleutbildning,

Genomfirande

Avsikten ir att yrkeshogskolan ska bildas den 1 juli 2009. Genom-
forandet miste ske si att pigiende utbildning och deltagarna 1
denna piverkas si lite som mdjligt. Principen bér vara att KY-
myndighetens och Skolverkets beslut enligt nuvarande regelverk
ska gilla under den tidsperiod som besluten avser, dven f6r tid efter
den 1 juli 2009. Deltagare, som p&bérjat en utbildning enligt nu-
varande regelverk, ska kunna fullfélja denna.

De uppgifter avseende pigiende eller beslutad utbildning, som
enligt nu gillande reglering ankommer pd KY-myndigheten respek-
tive Skolverket, ska efter den 1 juli 2009 med stéd av 6vergangs-
bestimmelser, fullgéras av myndigheten for yrkeshégskolan 1
enlighet med nu gillande forfattningar.

Konsekvenser

KY-myndigheten i Hissleholm kommer att upphéra och verksam-
heten avvecklas. Ett 25-tal arbetstillfillen férsvinner dirmed. De
berérda kommer i kraft av lagen om anstillningsskydd, att erbjudas
anstillning vid den nya myndigheten. Ett bortfall av ca 25 arbets-
tillfillen bor ha marginell betydelse f6r kommunen.
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De gymnasiala pilotutbildningarna 1 Visterds och Arvidsjaur
foreslds upphora. Detsamma avses gilla pilotutbildningen vid
TFHS i Lund. Férindringen innebir ett bortfall av ca 100 elever
fran gymnasieskolan 1 Arvidsjaur, praktiskt taget samtliga frin
andra kommuner. En nedliggning av pilotutbildningen i Arvidsjaur
kommer att piverka kommunen negativt. Man bor dirfér prova om
den nya pilotutbildningen inom yrkeshégskolan till en mindre del
kan lokaliseras till Arvidsjaur och dir genomféras i samarbete med
Lulea.

Tv3 syften med den féreslagna reformen ir att stirka kvaliteten
pd den eftergymnasiala yrkesutbildningen och att ¢ka tydligheten
for studerande och arbetsgivare. De foéreslagna &tgirderna kommer
att kriva anpassning frin utbildningsanordnarnas sida.

Férindringarna fér de kompletterande utbildningarna giller
visentligen att det statliga stddet omférdelas, sd att elevavgifterna
kan avskaffas fér de utbildningar som fir statligt stéd. Antalet
bidragsberittigade utbildningsplatser kan d3 beriknas minska och
alla nuvarande skolor kommer inte att kunna erhilla statsbidrag.

For samtliga utbildningar giller, att deras stillning i yrkeshog-
skolan prévas nir nuvarande beslut av Skolverket respektive KY-
myndigheten upphér att gilla. D3 ska den nya myndigheten préva
en ansékan frin anordnaren. Den bedéms d& med utgingspunkt 1
kvalitetskriterierna inom yrkeshégskolan. Utbildningsanordnare,
som inte kan eller énskar anpassa verksamheten till de nya kri-
terierna, kommer ate stillas utanfér ramverket och dirmed utan
statligt st6d, studiestdd och kvalitetskontroll.
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