Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden

Bidrag till kommunens

Strategi- och budgetplan
2009

tyre S (.j kO]Tm n




Syfte

Med hjilp av olika utbildningar, sysselsittningsatgirder och effektiva insatser ge
kunskaper, fardigheter och skapa goda forutsattningar for kvalité i framtiden.

Strategier

Studerandes individuella olikheter och behov medfoér krav pa okad flexibilitet i
utbildningarnas former och innehall. Det stiller ocksa krav pa 6kad samverkan inom
Utvecklingstérvaltningen och med andra utbildningsanordnare.

Programutbudet pd Tyresé gymnasium ska ses Over till f6ljd av den foreslagna nya
gymnasieskolan som presenterats, vilken tar ett nationellt grepp om programutbudet
inom gymnasieskolan. Vi behéver siledes anpassa virt utbud efter nya direktiv.
Dessutom sker kontinuerligt en anpassning av programutbudet till elevernas efterfragan.

Kommunerna pa Sédertérn har tagit beslut om ett regionalt utvecklingsprogram.

Inom gymnasicomradet har samarbetet pagatt 1 flera ar som erfarenhetsutbyte och
gemensam planering for gymnasieverksamheten. Ett av flera omraden for samverkan ar
marknadsféring for att gemensamt utveckla och informera om gymnasieskolorna pa
Sodertorn. Tyres6 kommun ansvarar for och leder arbetet med att ta fram ett
gemensamt informationsmaterial samt att genom andra insatser lyfta gymnasie-
skolorna pa Sédertorn.

For att kunna erbjuda ett brett kursutbud, med nirhet till kursstart, stravar C3L efter
okad flexibilitet. Det sker 1 form av rullande intag, utveckling av distanskursutbudet,
torindring av yrkesutbildningar i egen regi, ramavtal om enstaka utbildningsplatser hos
privata anordnare (exempelvis Lernia) och samverkan inom Sédertérnsvux.

C3L har i samverkan med Arbetscentrum och Swebus utvecklat SFB — svenska for
blivande bussforare. En utbildning pa 20 veckor med start hosten 2008 ingar 1
Stockholmsomradets SFX-satsning.

Projektet KomAn som riktar sig till personer med funktionshinder och psykisk ohilsa
har fatt EU-medel for forprojektering under 2008. Projektidén bygger pa samverkan
mellan 3 kommuner och tanken ér att bland andra kommunen, vuxenutbildningen,
Arbetstérmedlingen, Arbetscentrum, Socialférvaltningen och landstingets 6ppen
psykiatriska vard gemensamt ska verka for att dessa personer ska komma ut i arbete.

For att de studerande ska lyckas med sina studier krivs en vil fungerande
studievigledning. Vigledningen ska vara littillginglig och personlig, studievigledarna
kunniga och serviceinriktade.

Sedan manga ar dr det arbetslinjen som giller 1 Tyresé och vi har ett mycket nira
samarbete med forsorjningsstodsenheten pa socialforvaltningen. Vi ligger stor vikt vid
att hjilpa och stotta ungdomar 18-24 som sjilva har svart att konkurrera pa
arbetsmarknaden. Fér ungdomar 16-17 ar arrangerar vi feriearbeten. I moéten med de
arbetslosa tyres6bor som far hjilp genom arbetscentrum sitts fokus pa deras styrkor och
fardigheter. De ges hjalp till sjalvhjilp genom arbetssokarkurser, foretagskontakter,
praktikplatser och andra kompetenshdjande insatser. Varje individ far en personlig
handlingsplan som utarbetas tillsammans med professionella handliggare.



Arbetscentrum ingar 1 Sodertérnsamarbetet och dr medsékare 1 ”"Matchning Sédertérn”
som syftar till att hitta metoder och samarbetsformer for att battre och snabbare kunna
matcha invandrade ut pa arbetsmarknaden.

Mal Matning av ma

Miits ldsarsvis, utgar frin
lasaret 07/08 d4 andelen
behoriga var 85,7 (prel.)

e Oka andelen elever pa Tyresé gymnasium med
grundliaggande behorighet for hogskolan till 90
procent.

Miits ldsarsvis, utgar frin
lisaret 07/08, da andelen
godkinda var 89,6 %

e Inom verksamheten f6r C3L ska betyg G (Godkind)
eller battre uppnas av minst 90 % av de elever som
slutfort grundliggande eller gymnasiala kurser.

Mits for KY senast 6 man
efter avslutad utbildning och
for gymnasial utbildning
enligt rullande schema.

e Av de elever som genomgir sammanhallen gymnasial
yrkesinriktad utbildning eller KY-utbildning ska minst
80 % ga vidare till arbete eller hégre studier.

e Av de arbetslosa som anvisas till arbetscentrum frin Mits arsvis
arbetsformedlingen ska minst 50 procent ga vidare till
arbete eller studier. 40 procent av de personer som
anvisas fran socialférvaltningen skall ga vidare till

arbete eller utbildning inom ett ar.

e Alla ungdomar 18-24 ar som stir  till | Mits I6pande

arbetsmarknadens foérfogande ska vara i arbete,
utbildning eller aktiv arbetsmarknadsatgird inom 90
dagar. (som hanvisats till arbetscentrum)

e Av de arbetslosa flyktingar/invandrade ska 65 procent | Mits l6pande vid avslutande

avslutas till arbete eller studiet. av elev.

Nyckeltal

Gymnasieskola Utfall Prognos Budget
2007 2008 2009

Antal elever pa Tyres6 gymnasium 1367 1331 1331

Antal elever i friskolor 455 518 543

Antal elever i andra kommuner 411 453 476

Andel elever med grundlaggande 90,6 89,0 90,0

behdrighet for hogskolan

Andel elever med fullfoljd utbildning 78,8 78,8 80

inom fyra ar

C3L Utfall Prognos Budget
2007 2008 2009

Antal kursdeltagare per termin 677 564 650

Antal kursdeltagare som genomfort 146 170 200

yrkesutbildning (ej KY)




Arbetscentrum Utfall Prognos Budget
2007 2008 2009
Arbetslosa i Tyres6 kommun 2.2 % 2,0 % 2,2 %
- ungdomar 4,2 % 3,0 % 3,5 %
- invandrare 5,6 % 3,8 % 4,0 %
- kvinnor 2,3 % 2,1 % 2,2 %
- man 2,1 % 1,8 % 2,0 %

Vasentligare verksamhetsforandringar

Fran och med den 1 januari 2009 kommer sirskolan inom gymnasie- och
vuxenutbildningen att tillhora utvecklingsférvaltningen. Sirskolan pa gymnasiet kommer
organisatoriskt placeras inom en av resultatenheterna och sirvux kommer att placeras
inom C3L.

Under 2009 kommer mojligheterna utredas att starta ytterligare yrkesutbildningar pa
Tyres6 gymnasium, bland andra hantverksprogram med inriktning frisor.

Under 2009 kommer C3L att erbjuda hogskolekurser pa distans i samverkan med
Hogskolan i Gavle.

Uppfoljning och utvardering

Ekonomisk uppfoljning sker manatligen i samband med kommunens manadsrapporter
och utforligare analys sker i samband med prognosen per sista mars och deldrsbokslutet i
augusti. Malen f6ljs upp l6pande under dret med en slututvirdering i samband med
arsredovisningen.

Kvalitetsuppféljning av skolverksamheterna gymnasium, C3L och SFI sker genom den
arliga kvalitetsredovisningen. Utover denna f6ljs kvaliteten upp genom elev- och
personalenkiter samt utvirderingar av genomfoérda projekt.

Inom bland annat omradet gymnasieskola samverkar kommunerna inom sdédertorn i ett
gemensamt nyckeltalsarbete. Dir sker dels ett utbyte av kunskap och erfarenheter och
dels sker en jamforelse av ett urval nyckeltal for att pavisa skillnader och goda exempel.

Vi hanterar synpunkter och klagomal enligt kommunens riktlinjer.

Personal, organisation och ekonomi

Tyres6 gymnasium bestar av tva resultatenheter, Foretagare, idrott och kultur samt It,
teknik och vetenskap. Enheterna har tillsammans 15 olika program. Kring programmen
arbetar ett arbetslag som bestir av ca atta till tio lidrare. Programansvaret ar uppdelat
mellan rektorerna och de bitrddande rektorerna. Administration och elevvardsteam for
respektive enhet triffas varje vecka och samarbetar ocksa med motsvarande funktioner i
den andra enheten pa gymnasiet. I enheten for Kultur och vetenskap ingir dven
servicepersonalen med vaktmasteri, kokspersonal och lokalvard.

Verksamheten pa C3L leds av rektor med stdd frin bitridande rektor. Inom
vuxenutbildningen C3L arbetar ett 40-tal personer — till storsta delen undervisande
personal men dven en mindre del administrativ- och servicepersonal.
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Arbetscentrum bestir av tvd enheter: Arbetsmarknadsenheten och Invandrar/SFI-
enheten. Har arbetar idag 24 personer, enhetschefer, arbetsmarknads- och
flyktingsekreterare, socialsekreterare, lirare, vigledare, arbets- och verksamhetsledare.

For att anpassa verksamheten till budgetforutsattningarna 2009 vakanshalls en 75 %
tjanst pa arbetscentrum. Om arbetsmarknadsliget férsimras enligt prognoser maste den
dock aterbesattas.

En generell upprikning av anslagen har skett med 2 procent for pris- och l6nedkningar.
Da 16nedkningarna kommer att bli betydligt hégre dn 2 procent innebir detta
rationaliseringar inom samtliga omraden.

Anslaget for gymnasium bestar till 85 % av eleversittningar till Tyresé gymnasium.
Dirutéver finns lokalhyror, kostnader for gemensam service, kapitaltjinstkostnader,
administrations- och ledningskostnader och 6vriga kostnader.

Eleversittningen har riknats upp med 2 procent for Tyres6 gymnasium, och dirmed
ocksa till de friskolor som har elever frain Tyres6 kommun pa program som Tyreso
gymnasium ocksa erbjuder. Befolkningsékningen i aldrarna 16-19 ar beriknas medféra
Okade kostnader for eleversittningar pa ca 9 mkr.

Regeringens satsning pa fortbildning for lirare i form av lararlyftet under 2007-2010 ger
kommunen méjlighet att sikra kompetensnivin hos lirarna vid Tyresé gymnasium och
C3L, samt trygea forsorjningen av arbetskraft da stora pensionsavgingar vintar inom ett
par ar.

Budget 2009 i tkr

Anslagsbindningsniva Kostnader Intikter Netto-
kostnader
Gymnasieskola 209 326 30 593 178 733
C3L 39233 11 084 28 149
Arbetscentrum 24 408 12 237 12 171
GAN 273 537 54 484 219 053




