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Rekommendation att teckna Avsiktforklaring géllande
kommunsamarbete inom Stockholms 1an angaende Sfx

Sammanfattning

Arbetet med att skapa en gemensam vuxenutbildningsregion har pagatt sedan hosten 2006.
En del av arbetet har handlar om att ta fram utbildningar inom sfi. Utbildningarna véinder sig
till invandrade personer med yrkeskunskaper frin hemlandet.

Visionen ir att skapa en individanpassad och effektiv integrering av invandrade personer till
ldinet genom att harmonisera utbildning, virdering och validering samt praktik och
arbetslivserfarenhet

Sfx

Fér art ta tillvara kunskap och yrkeserfarenhet hos dem som kommer till Sverige har linets
kommuner genom regionalt samarbete byggt upp specialiserade utbildningar inom sfi
(svenska fér invandrare) och svenska som andra sprik (sas), kallade sfx, dir xet star for ett
visst yrkesomrade. Idag finns irta olika sfx i linet. C3L pa Utvecklingsforvaltningen i Tyresd
startade 2008 en sfx-utbildning f6r blivande busschaufforer.

Fordelar med gemensam avsiktsférklaring

1. Genom art minga kommuner samverkar kan mélet med att vidmakrhlla

grundtanken for sfx och vid behov skapa nya sfx upprarthallas. En ens kild kommun

har ofta inte tillrickligt manga invandrade personer inom ett och samma

yrkesomride f6r att starta egen utbildning,

Genorm samarbetet finns mdjlighet att initiera nya modeller f6r sfi/sas med

yrkesinrikening (inklusive praktik), att utveckla befintliga modeller samt art lyfta fram

och sprida modellerna 1 linet.

3. Genom samverkan finns méjlighet art initiera modeller av blandstudier for
invandrade inom olika skolformer och hogskolan.

4. Genom att anordnade kommun avgdr vilka som har de grundkunskaper som
erfordras for utbildningen kan utbildningen halla den niva som utlovats.
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Nackdelar och eventuella risker mad avsiktsforkiaringen

1. Kostnaden - om det skulle visa sig art anordnaren inte kunnat genomfora
utbildningen i enlighet med bestllningen forbinder sig kommunen att kvarstd ”inom
avsikesforklaringen” ett ar efter det atr anmalan om uttride gjorts till Gvriga parter.

2. F3 anmilningar inom ett yrkesomride kan gora art utbildningen inte kommer ull
stand.

3. Utbildningsanordnaren bedémer om potentiell deltagare ska beredas plats eller inte.
Detta kan vara en nackdel f6r hemkommunen om anmilda delragare inte bereds
plats.

Overvaganden

C3L har genom att i tidigare verenskommelse haft méjlighet att starta utbildning fér
blivande bussférare.

Utvecklingsférvaltningen har genom representarion 1 arbetsgruppen for sfx haft mojlighet att
paverka nya utbildningar, deltagit 1 gemensamma konferenser och genom nitverk inom sfx
hittat nya infallsvinkar inom utbildningsomsader f6r invandrade.

Utvecklingsforvaltningen har fa erfarenheter av utbildning inom sfx. En person deltar for
niirvarande i sfinx - utbildning fér ingenjérer. Férvaltningen bedmer art den utbildning
haller god kvalitet.

De positiva erfarenheterna har Gvervigt upplevda nackdelar.

Utvecklingsforvaltningen ser dirfér positive pa kommunsamarbetet inom Stockholms ldn
angaende sfx.
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