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ANSOKAN OM STATSBIDRAG FOR YRKESVUX
(YRKESINRIKTAD GYMNASIAL VUXENUTBILDNING 2009)

Kommun (Om flera kommuner i avtal kommit 6verens om att limna in gemensam ansokan ska en kommun Kommunkod
utses att vara ansokande kommun och ddrmed mottagare av handlingar och eventuellt beviljat statsbidrag. 0138
Ansokande kommun samt kommunkod anges i denna ruta. Ovriga samverkande kommuner anges i ruta
nedan)

Tyreso

Ovriga samverkande kommuner enligt ovan anges med kommunnamn och kommunkod

|
l

Oppna mallen frin Word och skriv i filten, som expanderar vid behov.

Skriv ut ansdkan, skriv under och skicka den tillsammans med begirda handlingar till:
Skolverket, Vuxenutbildningsenheten, 106 20 STOCKHOLM. Ansokan ska dven skickas med e-post till

vrkesvux/@skolverket.se

Ange "Ans2009_ Yrkesvax_X" under “drende” i e-posten, dir X = kommunnamn

IAnsi)'kan ska vara Skolverket tillhanda senast 16 mars 2009!
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Beskrivning av planerad verksamhet och omfattning

A - Beskriv vilka yrkeskurser kommunen planerar att genomfora samt uppskattad omfattning av T

verksamhetspoiing: (Amneskoder for yrkeskurser som berattigar till statsbidrag — se bilaga 1)
Under denna punkt ska samtliga utbildningsinriktningar som huvudmannen beddmer kunna genomfora utifrdn det behov som
kommunen/regionen i samverkan och samrad med Arbetsformedlingen m {1 bedomt.

OBS! Statsbidrag kommer ¢j att beviljas for lokala kurser!

For berikning av statsbidrag anges i forordningen (2009:43) under § 7 foljande:
7 § For utbildning i yrkesdmnen som i gymnasieskolan utgdr karaktdrsimnen inom barn- och fritidsprogrammet, handels-
och administrationsprogrammet, medieprogrammet samt omvardnadsprogrammet limnas statsbidrag for en arsstudieplats
som motsvarar minst 1 100 verksamhetspodng.

For utbildning i yrkesdmnen som i gymnasieskolan utgdr karaktirsimnen inom byggprogrammet,

elprogrammet, energiprogrammet, fordonsprogrammet, hantverksprogrammet, hotell- och

restaurangprogrammet, industriprogrammet, livsmedelsprogrammet och naturbruksprogrammet lamnas statsbidrag

for en arsstudieplats som motsvarar minst 800 verksamhetspodng.

For orienteringskurser ldmnas statsbidrag for en arsstudieplats som motsvarar 1 300 verksamhetspodng och for

hogst 200 verksamhetspodng per deltagare.

Statsbidrag utgar under ir 2009 med 50.000 kr for en arsstudieplats omfattande 800, 1 100 eller 1300
verksamhetspoing

Exempel:
1234 & Kommunkod (skrivs i Kommunen ansdker Exgmplct il vanster innebar en omrakning i arsstudieplatser (dsp) enl
rutan till vinster om pifen) om nedanstiende foljande:
antal verksamhets- o
podng for ar 2009 Handel och administration = 8 000/1 100 = 7,3 dsp = 365 000 kr
Yrkeskurser Energiprogrammet = 30 000/800 = 37,5 asp =1 875 000 kr
Handel och administration 8000 Omvérdnad = 30 000/1 100 = 27,3 &sp = 1 365 000 kr
Energiprogrammet 30000 | Totalt 72,1 rsstudieplats x 50 000 kr =3 605 000 kr
Omvérdnad 30 000 | OBS! En arsstudieplats kan delas av flera studerande!
Total verksamhetspodng 68 000 ]
Ange antal verksamhetspodng som kommunen ansdker om inom resp. yrkesdmnen:
‘ 0138 & Kommunkod (skrivs i rutan till vinster om pilen) Kommunen ansdker om nedanstéendﬂ
1 antal verksamhetspoiing for &r 2009
[ Yrkeskurser
.r Barn och fritid 11230
% Handel och administration 10300
B Medie 2300
] Omvérdnad 53000
L Bysg 5800
| El 3000 ]
i Energi B ‘
§ Fordon 4800 ] |
| Hantverk ;i !
| 2 ! |
k Hotell (?ch restaurang 1200 _ |
L [ndustri B |
I . 1 |
| Livsmedel 800 | ;
i Naturbruk ; |
\ | Total verksamhetspoéng yrkeskurser ] 72850 4
i 1 1 i
! | f |
5 | Orienteringskurser i i
| Orienteringskurs allmént | 2000 .

| Orienteringskurs — yrkessvenska 1 2000
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] | Total verksamhetspoing ORK | 4000

B - Beskriv hur Ni har samverkat med Arbetsformedlingen infor denna anskan samt hur Ni

framéver kommer att samverka med Arbetsformedlingen inom yrkesvux:

En gemensam kontakt med Arbetsformedlingen har upprattats fran linets 26 kommuner. Kontakten géller i forsta hand kunskap
kring den regionala arbetsmarknaden i form av en allmén utveckling av exempelvis arbetslosheten samt hur utvecklingen ser ut
inom olika yrken. Kontakten 4r tdnkt att permanentas | organisationen for en gemensam vuxenutbildningsregion. Diskussion kring
samarbetet mellan vuxenutbildningen och arbetsfsrmedlingen pagar ocksa pa lansniva mellan ldnsstyrelsen, Kommunforbundet
Stockholms lan och Arbetsformedlingens marknadsomrade 6st med flera parter. [ fortsattningen kommer dven diskussioner att
foras kring en gemensam utbildningsplanering och pé {éngre sikt diskussion kring gemensam upphandling samt gemensam
individplanering.

Lokalt i Tyresd har vi ett samarbete med Arbetsformedlingen med regelbundna méten, informationstraffar och avstimningar ndr
det giller planeringen av véra yrkesinriktade kurser, vilket vi kommer att fortsitta med dven i framtiden.Eftersom Af sitter i
samma hus som C3L har vi ofta dagliga kontakter.

C — Beskriv den lokala/regionala arbetsmarknadens behov av utbildningsinsatser inom gymnasial

yrkesutbildning for vuxna samt hur denna kartliggning har genomforts:

Arbetsmarknaden i Stockholms lén enligt, en rapport fran Arbetsformedlingen, 4r for ndrvarande inne i en kraftigt nedatgdende
trend som tog sin borjan under hosten 2008. For 2009 vintas antalet sysselsatta minska i storleksordningen 14 000 personer.
Nedgangen véntas sla brett och bland annat véntas tjinstenaringen, som 4r stor i regionen, drabbas hart. Arbetslosheten har redan
borjat oka och véntas vara ungefdr 10 000 fler sista kvartalet 2009 jamfort med motsvarande kvartal 2008. Trots detta dystra
arbetsmarknadslige finns det fortfarande brist pa arbetskraft inom vissa yrken bland annat:

sjukskdoterskor med specialistinriktning, anldggningsarbetare, foretagssiljare, forskolldrare, GIS-ingenjorer, [T-strateger, IT-
analytiker, kockar, kranforare, CNC-operatorer m.fl.

[ Tyreso lokalt finns dven efterfragan pa yrkesforare, barnskotare och spetsutbildning inom [T-omrédet. [ Tyresé finns ménga smé
foretag inom varierande branscher. Tyresoborna ser s& gott som hela stockholmsomrédet som sokbar arbetsmarknad och
utpendlingen till arbetsplatser i stockholmsomrédet ar mycket stor.

Inom den kommunala verksamheten finns fortfarande behov av utbildad personal inom ldre- och handikappomsorgen samt inom
barnomsorgen.

D — Beskriv hur samverkan med arbetslivet (lokalt/regionalt) har skett infor denna ansokan och hur
Ni avser att samverka framover:

fnom den komumunala verksamheten har vi kontinuerliga kontakter med ildre- och handikappomsorgen samt med kommunens
personalkontor.

Genom vara KY-utbildningar har vi goda kontakter inom [T, da ledande foretag ingar i vara styrgrupper. Genom dessa kanaler har
vi god blick dver utbildningsbehovet inom IT-omradet.

Kring véara yrkesinriktade utbildningar samarbetar vi med Tyresod foretagarforening ndr det giller tex praktik for butiksdljare och
ekonomiassistenter. Planering, genomforande och kvalitetssakring av utbildningen for Yrkesforare sker kontinuerligt av C3L
tillsammans med utvalda samarbetspartners.Branschrédet bestar av medlemmar fran Sveriges Akeriforetag, Schenker AB, TYA,

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd, Postakeriet AB och Artrec AB.

Vi avser fortsdtta och intensifiera dessa upparbetade kontakter dven i framtiden genom att bjuda in till samrdd.

E — Beskriv hur samverkan med andra kommuner sker (om denna ansékan ir en gemensam ansokan
av flera kommuner behdver fragan ej besvaras):

[nom Kommunforbundet i Stockholms lan, KSL, finns sedan lang tid ett etablerat samarbete, och frdgan har beretts dven inom
denna krets infor ansdkan. Avsikten med samarbetet dr att bredda utbudet av vuxenutbildning for medborgarna i regionen.

Tiden for denna ansokan har varit knapp; framéver finns dock goda mojligheter art finna konkreta utbildningar att samverka om.
Kommunerna inom regionen forbinder sig att generdst bevilja interkommunal ersittning for de personer som tilthér malgruppen.
[nfor ansokan 2010 har de i KSL ingdende kommunerna for avsikt att fordjupa samarbetet.

Inom Sodertorn finns det sedan manga ar tillbaka ett samarbete mellan Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nyndshamn, Sodertilje,
Tyres6 och Virmds - Sodertdrnsvux - ndr det giller vuxen- och yrkesutbildningar. Vid regelbundna moten diskuteras nuvarande
och framtida utbildningar, samarbetsformer och en gemensam policy. Behovet av korta vrkesutbildningar for vuxna, framst vad
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giller bristyrken, har inventerats och kommunerna inom samverkansgruppen har givits i uppdrag att ta fram forslag till sadana
utbildningar, som svar pa ett regionalt behov.

F — Beskriv hur Ni inom yrkesvux planerar att arbeta med nedanstiende omraden:

1.) Viigledning och validering
Genom KSL har webb och végledningsgruppen tagit fram en for regionen gemensam hemsida

Aven for Sodertornsvux finns en gemensam hemsida med lankar till samverkande kommuners kursutbud.

P4 C3L:s hemsida. finns kursutbud och kontaktuppgifter. Har finns mojlighet att soka digitalt. [nformation om C3L:s kursutbud
gar dven ut i lokalpressen och kursutbudet finns att himta i kommunens bibliotek, Servicecenter, Arbetsformedling och pa C3L.

Samtliga vuxenstuderande erbjuds vigledning av erfaren studie- och yrkesvigledare.

Validering av kunskaper i gymnasiedmnen sker regelbundet. Nr det géller yrkeserfarenheter krévs helt andra verktyg. Har
planerar vi for Arbetsplatsforlagd yrkesutbildning - APY- i samarbete med Virmdo vuxenutbildning - ett satt att via en arbetsplats
dels validera redan erhéllna kunskaper och dels tillfora nya genom en individuell studie/handlingsplan. Lérare pd C3L ansvarar for

den pedagogiska delen och gor i samverkan med handledaren pa arbetsplatsen en kunskapsbedomning/validering { forhallande till
nationella kurser..

2.) Individanpassade studieformer
De flesta kursstarter inom de yrkesinriktade omradena finns fortfarande vid de reguljdra terminsstarterna. Utbudet av distans-
utbildning inom tex vard- och omsorg, barn/ungdom Gkar och pa C3L planerar vi for distansutbildning inom dessa omréden..

pa C3L finns sedan lang tid ménga kurser pé distans genom samverkan dels via Sédertdrnsvux men dven genom annan
utbildningsanordnare. Under 2009 planerar vi att utoka utbudet av kurser pa distans/halvdistans. Fortbildning for vara ldrare dr
planerad och kommer att genomfbras under forsommaren.

3.) Utbildningsinslag pa arbetsplats och i vilken omfattning de kan komma att arbetsplatsforlaggas
Utbildningsinslag pa arbetsplats har vi i flera av vara utbildningar. Butiksaljarna har en stor del av sin utbildning
arbetsplatsforlagd, i Bamskatarutbildningen och Omvardnadsprogrammet ingar praktik med 4 veckor per termin, véra
Ekonomiassistenter far p2 en mindre del av sin utbildning vara pa foretag.

[ Tyreso pagér sedan tre ar tillbaka "Meningsfulla kompetenssteg” en modell for utbildning pa arbetsplatsen i samarbete med
Aldreomsorgen.

[ nira samverkan med Varmdo kommer vi att erbjuda Arbetsplatsforlagd yrkesutbildning - APY - under 2009. Larare pa C3L ska i
samarbete med Virmdé vuxenutbildning, arbetsplatsen och den studerande ansvara for att de overenskomna momenten i
utbildningen genomfors. Hér ar storre delen av utbildningen arbetsplatsforlagd.

4.) Kvalitetsarbete och uppfoljning
C3L ansvarar for att det sker kontinuerliga kvalitetskontroller av utbildningar och kurser

Uppfoljning

- Efter varje kurs gors utvérdering av undervisande ldrare.

- En gang per ar genomfors en elevenkit i vart verktyg Netigate med fragor om hur ndjd man 4r med bla personalens bemdgtande
och kompetens, utbildningen/kursen man deltagit i, lokalerna samt om man kan tinka sig att rekommendera C3L till andra

- Resultatet av enkiten sammanstélls, tas upp pa APT och laggs ut pa C3L:s hemsida.

- De sammanhalina yrkesutbildningama {5ljs upp genom en enkit ddr vi fragar om utbildningen ledit till arbete.

- Vi har rutiner for klagomalshantering och pa C3L:s hemsida finns en lank "Tyck till om verksamheten" som gar direkt till rektor..

5.) Riktade insatser i svenska for personer med annat modersmal

Behovet av yrkessvenska dr stort. Vi ser att manga med annat modersmal far bekymmer med att klara sin utbildning inom ramen
for studiestod. Den insats vi planerar £or dr yrkessvenska inom barnskotar- och omvardnadsprogrammet. Vi har under senare tid
sttt ett okat behov av sprakstod inom dessa omraden. Sprakstod via SFX-utbildningarna fr personer med relevant yrkesbakgrund
kops in via interkommunal ersattning.

G - Beskriv kommunens/kommunernas/regionens arbetsloshetssituation i procenttal under vecka 5 i
januari 2009. (Himtas pa Arbetsformedlingens webbplats!) Redogor for ev. antal lagda varsel
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samma vecka samt Er bedomning nir dessa varsel tidsmissigt kan komma att innebéra hogre
arbetsloshet:

Tyres6 kommuns arbetsloshetsstatistik vecka 03 var 448 personer (440 foregaende r), vilket utgor 1,8 % av de arbetstora
invanarna. Af befarar att dessa siffror kommer att fordubblas till motsvarande period nasta ar. [nga kanda storre varsel dr lagda -
kommunen bestar av manga sméforetagare. Varsel som laggs inom regionen kommer att paverka Tyresd dd utpendlingen till
arbetsplatser i storstockholm dr betydande.
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H - Delaktighet i arbetet med ansdkan

[ planering av ansdkan om statsbidrag till yrkesvux har f6ljande aktdrer varit delaktiga:
Arbetsformedlingen i Tyresd Kommun

Tyreso Foretagarforening

Sodertérnsvux

Personalkontoret Tyreso kommun

Aldre- och handikappomsorgen Tyreso kommun

Samverkan med andra kommuner — ange vilka kommuner samt respektive kommuns kontaktperson med namn och
kontaktuppgifter*:

Botkyrka, rektor Lisbeth Jacobsson, tel lisbeth.jacobsson@botkyrka.se

Haninge, bitr rektor Elisabet Lindberg mobil 070 660 801 1, elisabet.lindberg@cv haninge.se

Huddinge, rektor Ulla-Stina Léfdahl, tet 08- 535 31 | 61, Ulla-Stina.lofdahl@huddinge.se

Nynédshamn, rektor Karin Grufman, mobil 076 1258 093, karin.grufman@nynashamn.se

Sodertdlje, rektor Bengt Jonsson, tel 08-550 215 82, bengt.jonsson@sodertalje.se

Virmds, rektor Leif Ostfeldt, tel 08-570 48 156, leif.ostfeldt@varmdo.se

Branschfdretridare for yrkesomraden inom vilka utbildningar planeras - ange kontaktpersoner med namn och
kontaktuppgifter*:

Forvaltningschef, Socialfdrvaltningen Tyres6 kommun, Anita Brynje tel 08-378 9554, anita.brynje@tyreso.se
Personalchef Tyresé kommun, Kerstin Hedén, tel 08-578 7591, kerstin.heden@tyreso.se

Ordforande Tyreso Foretagarforening, John-Ever Hamberg, tel 742 6262, john-evert@tysklinds.se

Utbildningsansvarig Ulric Langberg, Sveriges Akeriforetag, tel 7535428, ulric.langberg@akeri.se

Avdelningschef Henrik Thunberg, Posten Logistik AB, tet 7814537, henrik.ht.thunberg@posten.se

Arbetsformedlingen — ange kontaktpersoner med namn och kontaktuppgifter*:
Soili Martensson, 010-4864579, soili.martensson@arbetsformedlingen.se

Annan aktor eller intressent, ange kontaktpersoner med namn och kontaktuppgifter*:
Naringslivschef Tyresd, Bjorn Andersson, tel 08-682 61 81, bjorn.andersson@tyreso.se

H
| —
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- *kontakruppgifter = telefon samt e-postadress




