Tyreso Kommun 2009-02-11
Utvecklingsforvaltningen

Minnesanteckningar forda vid konferens om arbetsloshetsfrigor
Plats: Horsalen, C3L; Bollmora Gardsvag 12, Tyreso
Tid: fredagen den 23 januari 2009 kl 9.00-15.00

Nérvarande frdn gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden:
Hans Lindberg (m)

Kerstin Bergsman (m)

Fredrik Sawestél (m)
Margareta Ternstedt (fp)

Lars Lagerstedt (c)

Kristjan Vaigur (s)

Marie Linder (s) (till kl 14.00)
Eija Rity (s)

José Blanco (s)

Bjorn Wallin (m)

Janis Salts (kd)

Claes-Go6ran Enman (s)

Johan Rydén (mp)

Tjanstemén fran utvecklingsforvaltningen:
Britt-Marie Lundberg Bjork

Leif Ljungberg

Helene Bergstrom

Erik Hamner

Lennart From

Conny Goransson

Inbjudna kommunstyrelseledaméter, foretagare och tjdnstemén frdn kommunen och

forsakringskassan.

1. Inledning

Hans Lindberg hélsade vilkommen och inledde konferensen om arbetsloshetsfragor.
- Det rader kris 1 virlden men vi i Tyreso har inte nétts av den d&nnu, men vi behdver

forbereda oss.
- Vara innevanare har rétt att krdva service.
- Vivill soka breda 16sningar.

Hur ser laget ut 1 Tyres6?

Den totala arbetsldsheten 2008 har okat frén 2,2 % till 2,7 % 1 Tyreso. Detta ér en forsdmring,
men Tyreso ligger d4nda bittre till dn riket som helhet. Det har skett en positiv utveckling for

ungdomar och utrikes fédda.



Arbete sker 1 Tyresd genom samarbete mellan arbetscentrum och andra organisationer 1
kommunen plus vad arbetscentrum gor sjdlva. Av dem som kommer fran socialforvaltningen
lyckas arbetscentrum fi 65 % vidare till studier eller arbete. Inom Sfi finns f6r nidrvarande 118
personer i utbildning. Rullande intag sker. Utbildningen av eleverna gar betydligt snabbare dn
jamfort med riket. Inom vuxenutbildningen gér for ndrvarande 528 elever. Det har d4nnu inte
skett ndgon 0kning av elevantalet — formodligen har det dnnu inte slagit igenom att man
behover utbildning.

Vi har alltsd inte nétts av krisen d&nnu, men vi ska fora samtal idag for att pabdrja arbetet med
att hitta nya idéer. Under &r 2009 startar ocksa yrkeshogskolan i samarbete med andra
sOdertornskommuner. KomAn-projektet kommer att rikta sig till personer med
funktionshinder och till detta finns EU-medel. Inom vuxenutbildningen sker rullande intag for
grundldggande utbildning och en del av den gymnasiala utbildningen. Arbetscentrum
fortsdtter det ndra samarbetet med Arbetsformedlingen och socialférvaltningen. Nollvisionen
for 16-25-4ringar &r att ingen ska sitta hemma utan alla ska vara i ndgon typ av verksamhet sd
att vi inte tappar nagon individ. Tyreso arbetar med Matchning Sédertorn for att 4 invandrare
ut pa arbetsmarknaden. En grupp som behdver uppmérksammas ar att hjdlpa de som stér
mycket langt fran arbetsmarknaden att komma ut pa arbetsmarknaden.

Forvaltningen har ar 2008 haft en storre beredskap dn vad som behovts. Dérfor ser vi inte idag
att det ska behovas ndgot krismdte. Motet idag har fraimst uppkommit genom diskussionerna
pa kommunfullmiktiges budgetmdte att utifran omvérldens signaler dr en kris pd ging 1
sambhéllet 1 stort.

2. Arbetscentrums verksamhet
Conny Goransson och Lennart From frdn Arbetscentrum

Conny jobbar framst med PRYK-projektet for yngre ungdomar 16-20 ar. Projektet handlar om
larlingsverksamhet, men bendmns PRYK (Praktisk yrkeskompetens) for att skilja det fran
Skolverkets larlingsprogram. Lennart arbetar med lite dldre ungdomar fran 18 &r. Bland
ungdomarna finns 130 namn dér det 4r oklart vad de gor eftersom de inte gér till gymnasiet,
Arbetscentrum eller Arbetsfor-medlingen. Nagra jobbar hos fordldrar men resten ér oklara.
Dock dr manga kidnda hos socialférvaltningen men dér rader sekretess.

PRYK- praktisk yrkeskompetens omfattar for ndrvarande 30 ungdomar som slutat &rskurs 9
utan fullstdndiga betyg. Manga &r pojkar som skolan ansett vara ”stokiga”. Man maste vilja
jobba. Efter tre ars verksamhet har 4 ungdomar passerat igenom projektet och tre har fétt jobb.
Foretagskontakterna dr viktiga inom projektet. Samtalen med ungdomarna har visat att PRYK
ofta leder till framtidstro och att man borjar planera for framtiden. Det &r mest pojkar i
verksamheten. Flickorna gar i storre utstrackning pa gymnasiet och dess [V-program. Av de
30 ungdomarna i dag inom PRYK ér 6 flickor. Eleverna pd PRYK é&r ocksé formellt inskrivna
pa IV-programmet. Darmed far de 1050 kronor/ménaden som alla andra studerande
ungdomar. De far ocksa busskort. De som skoter sig och har behov av korkort far hjalp till
detta.

Arbetscentrum (dir Lennart jobbar sedan 2 ér) har syfte:
- att ménniskor ska gé fran bidragstagande till egen forsérjning
- att 1 motet bemota Tyresomedborgarna med en lyhordhet och respekt



Arbetsuppgifterna for Lennart innebér:

att kartlagga nuldget for manniskor infor motet med socialsekreteraren pa
forsorjningsstdd samt skriva sammanfattningar

att hjdlpa ménniskor ut i arbete/egen forsorjning

att arbetstrdna méanniskor infor eventuellt arbete. I Arbetscentrums egen verksamhet
finns tre caféer, Sdgen och textilverkstaden

att vigleda/informera ungdomar/éldre infor eventuellt yrkesval och stotta dem infor
eventuella studier

att hélla i jobbsokaraktiviteter — "6ppet jobbforum”

att stotta dem 1 att hitta och fa praktik

att i samradd med Arbetsformedlingen hjélpa ménniskor till offentligt skyddade arbeten
inom kommunen

att stodja minniskor som behdver “annan hjilp” med att bland annat underlétta
kontakter men ocksa pavisa var de kan soka hjélp

Under ar 2008 har det skett en trend mot att manga méinniskor kommer med allt svarare
handikapp och psykiska problem.

Arbetstrappan
1. Kartlaggning
2. Utokad kartlaggning
3. Kommunpraktik
4. Arbetsplatspraktik
5. Arbete, I6nebidrag, OSA

Samverkan sker med

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen unga funktionshindrade
Forsdkringskassan

Soc / Forsorjningstod

Missbruksenheten

M — Rehab (ungdomar med psykiska funktionshinder)
Rehabcenter

Oppenvérden

Vardcentraler

Gymnasiet

Vuxenutbildningen

Arbetsgivare (bade inom privat och offentlig sektor)
Ovrigt: foreningar, intresseorganisationer etcetera

Mainniskors eventuella hinder infor arbete (ett axplock)

Missbruk av alkohol
Missbruk av narkotika
Datamissbruk
Sexmissbruk

Olika former av fobier
Panikangest

med flera.

Resultat 2008: 69% av AC:s deltagare fick arbete eller gick till ndgon form av studier



Pé gang 2009:
- KomAn
- Start av sociala foretag
- Finansiell samordning
- Att utoka / fordjupa samarbetet med arbetsformedlingen

Oklarheter infor 2009 /2010:
- De ménniskor som kommer fran forsidkringskassan, det vill siga de som mister sin
sjukpenning
- De minniskor som kommer fran fore detta aktivitetsgarantin — tredje steget
- Hur ménga ar de som for ndrvarande saknar forsakringsskydd, det vill sdga a-kassan
- Under november manad 2008 minskade de lediga jobben i Stockholm med 59 % och i
Tyresd med 74 %.

3. Matchning Sodertorn med mera
Staffan Isling, kommunchef i Tyres6 Kommun

Matchning Sédertorn ar ett projekt som kommunen deltar i med de andra S6dertdrns-
kommunerna. Det &r ett regionalt utvecklingsprogram for Sodertorn.
Uppdrag ar att starta en permanent matchningsorganisation mellan tillgdnglig kompetens hos
medborgarna och arbetskraftsbehovet 1 néringslivet.
2 delprojekt:
- Regionalfond — néringsliv
- Socialfond — arbetssokande och insatser.
Bland maélséttningen for delprojekt regionalfond kan ndmnas:
- projektet ska besoka 3000 foretag under en 36-manadersperiod
- 100 arbetstillféllen ska skapas
- 130 foretag kommer aktivt att delta i projektet
- 30 arbetsgivare ska fa utbildning i fragor som dr kopplade till integration och
mangfald.

Arbetsmarknaden
En végrorelse sker i hela védrlden och som vi nu kinner av i Tyreso.
Vi forsoker hindra ett depressivt beteende. Léget ar bekymmersamt MEN vi arbetar for att
komma ur situationen.
P& kommunstyrelseforvaltningen — stadsbyggnadskontoret finns tre bra projekt:

- I Solberga: fritidsboende blir permanentboende

- Trygghetsboende 77 nya lagenheter i centralt 1dge

- Tyres0 bostéder planerar 3 hus med ett 50-tal lagenheter invid Grandngsringen.
Kommunen har uppdrag att jobba med kompetensutveckling, vilket gors bland annat
tillsammans med Vuxenutbildningen i Tyreso.

Samordningsforbund for grupp som riskerar utskrivning.
Arbetssokande ska ut 1 jobb.
Arbetscentrum och socialfoérvaltningen jobbar ihop dver forvaltningsgrinserna.



4. Vuxenutbildning
Erik Hamner, rektor

Beredskapen for att ta emot nya studerande dr god och nyheter dr pd ging.

Man kan undra 6ver vad man ska utbilda sig till i en lagkonjunktur, men utbildning som séddan
ar aldrig fel.

Inom yrkesutbildningarna har 6ver 80 % fatt jobb. Det géller utbildning av barnskétare,
yrkesforare, vard- och omsorgsutbildning med flera.

Inom enskilda kurser 4r mélet att minst 90 % av de studerande ska fi godként eller battre.
Detta mal &dr uppfyllt under 2008.

Kontinuerlig intagning sker inom grundldggande vuxenutbildning samt inom matematik och
vissa kurser inom engelska. Detta mojliggor studier i egen takt i dessa &mnen. Andra
16sningar diskuteras for andra &mnen. Distanskurser har dvertagits fran CFL och anpassas till
halvdistanskurser med ldrarstod. Samarbete sker pd Sodertdrn.

Inom hogskoleutbildning har samarbete inletts med Hogskolan i Géavle — en hdgskola som &r
bra pa distanskurser. Videokonferensutrustning har inhandlats.

Ny yrkeshogskola startar efter sommaren. Vi arbetar ihop med grannkommunerna med
Sodertorns yrkeshogskola.

Inom yrkesvux kommer nya bestimmelser frin Skolverket i borjan av februari.

5. Grupparbetsuppgifter

Fréagor att arbeta med:

1. Hur minskar vi deltidsarbetslosheten?

2. Vilka insatser stoder bdst dem som stér utanfor arbetsmarknaden?

3. Vilka ér erfarenheterna av arbetspraktik och prova-pé-platser som éatgérd mot
arbetsloshet?

4. Hur effektiv d&r kommunal samverkan mot arbetsloshet 1 Tyreso?

5. Hur utnyttjar kommunen tillgéngliga ersittningssystem?

6. Hur kan vi forbittra samverkan mellan socialférvaltningen och
utvecklingsforvaltningen — erfarenheter?

Redovisningar av synpunkter frén grupperna:
Vad ska vi gora mer?
- I hemtjénsten och inom barnomsorgen kan vi kompetensutveckla personal och ta in
vikarier nér de ordinarie &r pa utbildning.
- Inom KomAn séker vi 50 miljoner kronor tillsammans med de andra kommunerna for
att fi ut funktionshindrade.
- Praktik pa arbetsplatser ar nyttig.
- De mest osynliga / de som inte vill bli sedda. Hur 16sa problemet for dem? For att fa
ett jobb behdvs kontakter och det &r ofta det som dessa ungdomar skulle behova.

Synpunkter kring fraga 2:
Utnyttja foretagarnas kompetens for att pusha dessa ungdomar genom att anvinda
foretagarna som mentorer. Man kan tréffas pa en plats som inte r myndighetsplats
och ge: ”Hur ska man vara pa en arbetsplats”
- Utnyttja foretagarnas nétverk och slussa ungdomarna vidare
- Skapa nédtverk geografiskt ndra — mellan foretagarna i Tyreso



Deltidsarbetslosheten — 1000 personer i Tyreso. Vill de ha heltid? Hur ser egentligen
deltidsarbetslosheten ut i Tyresd?

Punkt 2 och 3:
- Stdd behovs. Mycket av problematiken ligger i bristande sjdlvkénsla.
- Framtidens jobb finns inom véard, IT, ekonomi, juridik, energihushéllning
- Ung foretagsamhet lar ungdomar att driva foretag
- Prova pa modell skulle behdvas for att foretagare ska véga ta emot ungdomar

Effektivare samverkan behovs 1 Tyreso.
- Gentemot aktorerna ska man undvika att vara flera budbérare vid kontakter med
foretagarna.
- Finansieringsfragor behover 16sas for att personer ska kunna gi in i utbildning
- Kommunens egna investeringar och verksamhet viktiga for sysselsittningen
- Oro framfordes for utforsakring fran forsakringskassan

Punkt 6 om samarbete sociala — utvecklingsforvaltningen
- Mer initiativ fran sociala efterlystes
- Sekretessfragor inom socialfoérvaltningen kan ibland ge svarigheter
- Alla méste ha ett mal och se en framtid
- Tatag tidigt i &ven mindre barn nir man uppticker att de har problem.
(Barn och utbildning har nu anstillt coach f6lja upp barn som haller pa att falla ut,
vilket ger mer kraft &t atgérderna och blir tydligare.)

Sociala foretagandet
- Oka antalet praktikplatser i kommunen
- exempel dr det tidigare batprojektet
- Ovaungdomarna i socialt beteende
- finansiell samordning borde utvecklas
- sOka pengar fran fonder

Sysselsdttning:
- Folk behover ha sysselsittning
- Det far inte finnas mekanismer som hindrar arbete, till exempel kan idag folk som far
deltid halka ut vissa bidragssystem
- Mekanismer behovs for att stimulera elever att ”stegvis” bli anstélld

6. Kommunala insatser for hog sysselsiattning

Bjorn Sundstrém, SKL

Foreldsningsbilderna kommer att mailas fran Bjorn Sundstrom till Britt-Marie Lundberg
Bjork.

7. Vad gor arbetsformedlingen pa kommunal niva for att minska arbetslosheten?

Solli Mértensson, chef for arbetsformedlingen i Tyreso

Mycket information finns pd www.arbetsformedlingen.se med en ldng rad av tjénster.




Statistik

Det har skett en femfaldig 6kning av varslen fran december 2007 till december 2008 i
Stockholms lan. I Tyres6 omfattas 34 personer av varsel fran foretag i Tyreso.

Den 6ppna arbetslosheten 1 Tyreso ér 1,5 % vartill tillkommer 0,5 % 1 program, lika med
totalt 2 %. Trycket 0kar dock dagligen, samtidigt som antalet lediga platser pa marknaden har
rasat. MEN arbetsmarknaden lever! En helt vanlig torsdag anmaéldes uppét 200 nya jobb i
Stockholms ldn, sa arbetsmarknaden &r inte dod. De jobb som nu finns pa marknaden &r inom
vard, transport, bygg, data och servicebranschen restaurang-hotell

Arbetsformedlingen 1 Tyresd kommer att f4 nya anpassade lokaler i april 2009 ovanfor
Handelsbanken.

8. Summering
Hans Lindberg

Ett genomgéaende drag genom alla fragestillningar ar attityd.

Dagen har gett flera fragor och undringar.

Vi har fatt hojd kunskapsnivé for att kunna téinka vidare

Vi behover komma ifran dagens fragestillningar och dagens I6sningar och 1 stillet hitta nagot
annat.

Hur fingar vi detta? Hur far vi tag pa mélgruppen och fér veta hur de tdnker?

Hur kan vi ga steget fore ?

For minnesanteckningarna svarar
Leif Ljungberg



