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Delegationsordning f6r Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden

Allminna regler

Delegerad beslutsbefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kap 33 § far en nimnd uppdra it ett utskott, 4t en ledamot eller
ersittare eller it en anstilld hos kommunen att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende
eller en viss grupp av drenden. I f6ljande typ av drenden far beslutanderitten didremot inte
delegeras:

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

- framstillning eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
nimnden i dess helhet eller av fullméktige har Gverklagats

- drenden som r6r myndighetsutdvning mot enskilda, om de it av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt

- vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen f6r kommunstyrelsens verksamhetsomride
samt kommunfullmiktiges beslut och anvisade anslag.

Vidaredelegation

I de drendegrupper forvaltningschef fatt beslutanderitt fir hon/han i sin tur uppdra it en
annan anstilld inom verksamhetsomradet att besluta i hennes/hans stille. Sidana beslut ska
anmilas pa limpligt sitt till férvaltningschefen. Forvaltningschefen méste anmala till
nimnden till vem hon/han vidaredelegerat sa att nimnden alltid ska kunna veta vem som har
ritt att fatta beslut.

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med st6d av delegationsuppdrag ska anmilas till
kommunstyrelsen/nimnden, som avgdr hur anmalan ska ske. Beslutsundetlaget ska finnas
tillgangligt pa respektive férvaltning. Delegationer i personaldrenden anmils till
forhandlingsdelegationen, som avgér hur anmilan ska ske.

Overlimnande av drende till kommunstyrelsen/nimnden
Arende, som ordférande eller tjinsteman har beslutanderitt i, kan éverlimnas till

kommunstyrelsen f6r avgérande om delegaten anser det nédvindigt med hinsyn till drendets
beskatfenhet.

Jav

Betriffande jav m.m. hinvisas till kommunallagen 6 kap.
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Verkstillighet

Bestimmelsen om delegering avser inte beslut av rent férberedande eller verkstillande art.
Med verkstillighet avses utférande/genomférande eller verkstillande av beslut som inte
innebir ndgot sjilvstindigt stillningstagande frin den ansvarige tjinstemannens sida. Ren
verkstillighet 4r med fa undantag en ren tjainstemannauppgift.

Upphandlingar eller ink&p och forsiljning av varor och tjdnster upp till ett virde av en miljon
kronor f6r drift- eller investeringsindamal som finns upptaget i gillande budget anses som
verkstillighet, om det inte giller principiella fragor. Gillande upphandlingsregler ska f6ljas.

Bradskande drende
Ordforande eller 1 dennes frinvaro vice ordforande far fatta beslut i bradskande drenden dar
nimndes beslut inte kan avvaktas. Besluten anmals vid nasta sammantride.

Forvaltningar under kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen dr personalorgan f6r samtliga forvaltningar betriffande
anstillningsférhallanden och 6vriga arbetsrittsliga frigor. Namnderna ansvarar f6r
personalfrigor enligt speciallagstiftning, t ex skollagen.

A Allminna idrenden
Beslutsfattare

1. Tecknande av avtal/6verenskommelse Forvaltningschef
med uppdragsgivare

2. Beslut om utlimnande/ej utlimnande Forvaltningschef

av allmin handling till enskild eller
annan myndighet samt uppstillande av
forbehall i samband med utlimnande
till enskild

3. Beslut att avvisa besvir som ¢j Forvaltningschef
inkommit i ratt tid

4. Yttrande till linsratt/kammarritt/skolverkets Forvaltningschef

overklagandenimnd med anledning av
Overklagande av delegats beslut

5. * Tillimpning och tolkning av taxor, reglementen Forvaltningschef
m.m. inom sitt verksamhetsomride
0. * Tillstind att anvinda kommunvapnet Kanslichef

7. * Beslut om sponsringsmedel enligt kommunens Kommunchefen
policy under 25.000 kronor
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8. * Riktlinjer f6r kommunanstilldas representation Kommunchefen

9. * Riktlinjer f6r kommunanstilldas tjansteresor Kommunchefen

B Ekonomi

1. * Att sjalv eller den hon/han utser bevaka och Redovisnings-
féra kommunens talan i mal om lagsékning chefen

och betalningsféreligganden
2. * Leasing och avbetalningsfinansiering Ekonomichefen
(Upphandlingar eller inkdp och forséljning av varor och tjénster upp till ett virde av en

miljon kronor for drift- eller investeringsdndamal som finns upptaget i gillande budget
anses som verkstéllighet, om det inte géller principiella fragor)

C * Personalirenden
1. Bitrida kommunens forvaltningar vid Personalchefen
térhandlingar enligt MBL §§ 11-12, 19
och 38
2. Foretrida kommunen vid 6vriga férhandlingar Personalchefen
enligt MBL
3. Faststillande av fackliga fértroendemanna- Personalchefen
arvoden
4, Beviljande av ledigheter med
stod av lag eller kollektivavtal
-Kommunchef Kommunstyrelsens
ordférande
- Forvaltningschef/Kontorschef Kommunchef
- Ovrig personal Forvaltningschef/
Nirmaste chef
5. Beviljande av ledigheter av andra skl
for en tid av hogst sex (6) mdnader
-Kommunchef Kommunstyrelsens
ordforande
- Forvaltningschef/Kontorschef Kommunchef
- Ovrig personal Forvaltningschef/

Nirmaste chef

For tid utéver sex manader enligt fast-
stillda riktlinjer
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- Forvaltnings-/kontorschef Kommunchef

- Ovrig personal Forvaltnings-
/kontorschef

Beslut om disciplinpafdljd Forvaltningschef i
samtrad med
personalchefen

Tillsvidareanstillning samt visstidsanstillning
lingre 4n 6 manader

- Kontorschef Kommunchef
- Ovrig personal Forvaltningschef/
Kontorschef

Visstidsanstillning for en tid av
mindre dn sex (6) manader

-Kommunchef Kommunstyrelsens
ordforande

- Forvaltningschef/Kontorschef Kommunchef

- Ovrig personal Forvaltningschef/
Kontorschef

Medgivande att helt eller delvis
behilla 16n under ledighet {61 en tid
av hogst 3 manader

-Kommunchef Kommunstyrelsens
ordforande

- Forvaltningschef/Kontorschef Kommunchef

- Ovrig personal Personalchef

For en tid av mer 4n 3 manader enligt
faststillda riktlinjer

- Forvaltningschef/Kontorschef Kommunchef
- Ovrig personal Forvaltningschef/
Kontorschef

Traffa overenskommelse med
arbetstagare om 16n vid anstillning

- Kommunchef Kommustyrelsens
ordforande

- Forvaltningschef/Kontorschef/avd.chef Kommunchef

- Ovrig personal Forvaltningschef/
kontorschef

Overenskommelsen ska ske i enlighet med
riktlinjer fran kommunchefen

Triffa 6verenskommelse med arbetstagare Kommunchef
om 16n nir allmin l6nedversyn inte sker




12.

13.

14.

15.

16.

Triffa 6verenskommelse med arbetstagare
om 16n vid allmén l6nedversyn
- Kommunchef

- Forvaltningschef/Kontorschef/avd.chef
- Ovrig personal

Uppsigning av personliga skil
- Forvaltningschef

- Kontorschef
- Ovrig personal

Betriffande 6vrig personal efter samrad med

personalchefen

Uppsigning p.g.a. arbetsbrist

- Kontorschef

- Ovrig personal

Efter samrdd med personalchef
Uppsigning pé egen begiran
Avsked

- Taktiska och operativa chefer
- Ovrig personal

ARBETSCENTRUM

Beslut i enskilda drenden angdende
Arbetsmarknadsatgirder

Beslut om att hyreskontrakt avseende
andrahandsligenheter for forséksboende
skall tecknas

Triffa avtal om uthyrning av andrahands-
ligenheter till férséksboende
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Kommunstyrelsens
ordférande
Kommunchef.
Forvaltningschef/
kontorschef

Kommunstyrelsens
ordforande
Kommunchef
Forvaltningschef/
Kontorschef

Kommunchefen
Forvaltningschef/
Kontorschef

Niarmaste chef

Férhandlings-
delegationen

Arbetsmarknads-
sekreterare/studie
och yrkesvigledare

Sektionschef

Sektionschef
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For Invandrarsektionen giller dessutom, 1 tillimpliga delar, den av socialnimnden faststillda
delegationsordningen fér Individ- och familjeomsorg. (Se bilaga 2)

Rektor ansvarar for forande av betygskataloger. Betygsdokument utfirdas av rektor, enl § 17
térordning om svenskundervisning f6r invandrare

E C3L

1. Beslut om interkommunal ersdttning Bitridande
for studerande i annan kommun — C3L rektor

2. Inackorderingstilligg — C3L Bitridande

rektor

3. Beslut om det antal undervisnings- Rektor
timmar som ska gilla f6r varje kurs
som anordnas

4. Intagning av studerande till grundliggande Rektor
och gymnasial vuxenutbildning
och antagning av studerande till KY

5. Utfirdande av slutbetyg Rektor

6 Utfirdande av samlat betygsdokument Bitr. rektor/plan.chef

7. Beslut om avstingning eller férvisning Rektor

F SARVUX

1. Sdrvux 1 annan kommun 4n hemkommunen Rektor

2. Mottagande av elev i sdrvux Rektor
Utbildning £6r elev upphor Rektor

4, Intagning av elev Rektor

5. Lokala kursplaner Rektor

0. Timplaner Rektor

7. Arbetsplan Rektor

8. Beftielse fran undervisning Rektor

9. Arbetsplatsforlagd utbildning utanfor skolan Rektor




10.

11.

12.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Att arbetsplatsforlagd utbildning uppfyller kraven
Sammanfattande betyg nir lirare inte kan enas

Rittelse av betyg

GYMNASIET

Kursplaner lokala kurser

Garanterad undervisningstid

Inritta lokala kurser

Faststilla poing lokala kurser

Lirotider, dagar for idrott och friluftsverksamhet
Utbildningens innehdll - lokalt valbar kurs

Arbetsplatsforlagd utbildning inom

Estetiskt-, Naturvetenskapligt-. Samhillsvetenskapligt-,

och tekniskt program

Ej moijligt att anskaffa arbetsplatsférlagd utbildning

Besluta att undervisningen fér gymnasieelev pa ett

nationellt program féir férdelas 6ver lingre tid 4n tre
ar om det med hinsyn till elevens férutsittningar finns

sarskilda skal for detta.

Tillgodorikning av poing for en upprepad

forstahandsansokan

Byte av studievig

Intagning vid senare tillfille

Beslut om fortsatt RH-anpassad utbildning
efter utgangen av varterminen det 4r eleven
fyller 21 ar

Foreskrifter f6r anmalan av elevs franvaro

Faststilla plan for specialutformat program

Faststilla plan for individuellt program
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Rektor
Rektor

Rektor

Rektor
Rektor
Rektor
Rektor
Rektor

Rektor

Rektor
Rektor

Férvaltningschef

Rektor
Rektor

Rektor

Rektor
Stabschef

Rektor

Rektor
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Beslut om elev som 6nskar skolging 1 annan
kommun dn Tyreso

Beslut om mottagande av s6kande som inte
ar hemmahorande 1 kommunen

Yttrande 6ver ansdkan till individuellt
program i annan kommun

Beslut om intagning av elever

Beslut om mottagande av elev for att fullfolja

pabotjad utbildning

Anordnande av extra skolskjuts f6r enskild elev
som ¢j ir berittigad enligt gillande riktlinjer

Beslut att inte ta emot elev som inte 4r behorig

Beslut att medge undervisning f6r gymnasieelev 1 annan
kommun, avseende individuellt program

Beslut om inackorderingsbidrag enligt gymnasie-
och arbetsmarknadsnimndens riktlinjer

Beslut om anmilningsskyldighet da elev ej kan deltaga
i skolarbetet.

SARSKOLAN
Intagning i gymnasiesirskolan
Mottagande av elev fran annan kommun

Tillstind for elev frin Tyreso att i kommunal
skola utanfé6r kommunen

Mottagande i gymnasiesirskolan nationellt eller
specialutformat program eller individuellt program
med yrkestrining eller verksamhetstrining

Timplaner, antalet timmar

Fordelning av undervisningstid 6ver lasiren

Inrittande av lokala kurser
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Forvaltningschef

Rektor

Stabschef

Rektor

Rektor

Stabschef
Rektor

Forvaltningschef

Stabschef

Rektor

Rektor
Rektor

Forvaltningschef

Rektor

Rektor

Rektor

Rektor




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Faststalla antal timmar for lokal kurs

Faststilla antal idrotts- och friluftsdagar

Inom ramen f6r programmal faststilla lokalt valbara
kurser som alternativ eller komplement till de av
skolverket faststallda valbatra kurserna

Lokalt tilligg

Hinder mot arbetsplatsforlagd utbildning

Arbetsplatstorlagd utbildning

Hur anmilningsskyldighet ska fullgbras vid sjukdom
eller annan ledighet

Ledighet £6r enskilda angeldgenheter

Ledighet 61 elevskyddsombud
Ordningsregler

Tillrdttat6rande, skriftlig varning

Avstingning av elev

Sammanfattande betyg nir lirare inte kan enas

Rittelse av betyg

Sarskilda stodinsatser vid behov

Anordande av skolskjuts for enskild elev som ej ar
berittigad enligt gillande riktlinjer

Rektor
Rektor

Rektor

Rektor
Rektor
Rektor

Rektor

Rektor
Rektor

Rektor
Rektor
Rektor

Rektor

Rektor

Forvaltningschef

Forvaltningschef
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