Kvalitetstedovisning
Skolverksamheterna inom
Utvecklingsforvaltningen

Kvalitetsredovisning 2007/08

tyres6 konmun



Innehallsforteckning

1. INLEDNING OCH SYFTE

2. SAMMANFATTNING
2.1 STARKA SIDIOR ..ottt et e et et esee e et es et euees et eaeaseeeeeteseeseaeeseeseneeses et aneseeseseeseneeseeseneeneenenen
2.2 OMRADEN FOR UTVECKLING ...t eteuteeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteseeseeeeseeseesaseeseeseseeseesaseeseeseseesenseseeseseeesenes

3. UNDERLAG OCH RUTINER FOR FRAMTAGANDET AV KVALITETSREDOVISNINGEN.........

4. FORUTSATTNINGAR FOR VERKSAMHETENS MALUPPFYLLELSE

5. VERKSAMHETENS ARBETE, RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE
5.1 NORMER OCH VARDEN ...ttt et eeee e eeeeeee e eeeeeeeeeseeeeeeesseeeeeesseseeseeseseeeesseseeeessenseeenseeeeeesseseaenes
5.1.1 LIKABEHANDLINGSPLANEN .....tttuuttttttttetttneettineertuneestuneeraneeessneetaueertneeesmeestmeesrsneeeseeersneeerineeesn.
5.2 UTVECKLING OCH LARANDE, KUNSKAPER .....coeueuiteeieteeeeeeeeeeeee et et eee e seeeee e eee e enaeenas
5.3 ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE ....ooototteteteteeeee et eeeeeeeeseeseeeeeeeseeeseeseeeseeseneaseesesanenns
5.4 UTBILDNINGSVAL ARBETE OCH SAMHALLSLIV ..ovitetetieeeeee oot eeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeneeseeeeseeseeeeneans
5.5 THALSA OCH LIVSSTIL 1ttt tttttttuuuusesssussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesees

6. ANALYS OCH BEDOMNING AV MALUPPFYLLELSE I VERKSAMHETEN

7. ATGARDER FOR FORBATTRING

7.1 KOMMANDE ATGARDER/ENHETSPLAN. ......cooiteiititieiieiisie ettt ssaesans

Bilaga 1 - Kvalitetsgarantier omarbetade 2008



Kvalitetsredovisning

1. INLEDNING OCH SYFTE

Varje kommun skall enligt férordningen SFS 1997:702, indrad 2005:610, arligen uppritta en
skriftlig kvalitetsredovisning som ett led i den kontinuerliga uppféljningen och utvirderingen av
verksamheten. Kommunens kvalitetsredovisning skall omfatta saval kommunalt bedriven skol-
och forskoleverksamhet samt skolbarnomsorg. Skolverksamheterna inom Utvecklings-
forvaltningen omfattar gymnasieskola (Tyresé gymnasium), Komvux (C3L), samt svenska for
invandrare (SFI).

Kommuners kvalitetsredovisningar fran foregaende ar skall vara upprittade senast den 1 maj.

Varje kommun skall striva efter att gora kvalitetsredovisningen, som upprittats for verksamhet i

kommunen, kidnda och enkelt atkomliga f6r var och en.

Kwvalitetsredovisningen skall innehalla en bedomning av 1 vilken utstrickning de nationella malen
tor utbildningen har férverkligats och en redogérelse for vilka atgirder kommunen avser att vidta

tor 6kad maluppfyllelse.

I kvalitetsredovisningarna skall verksamhetens forutsittningar, arbetet i verksamheten och

utbildningens maluppfyllelse redovisas.

Malgruppen f6r den 6vergripande kvalitetsredovisningen dr Gymnasie- och arbetsmarknads-

nimnden samt ledningen fér verksamheterna. Syftet med kvalitetsredovisningen ar att:
e oc en samlad bild av verksamheterna och deras forutsittningar
®  beskriva resultat och méluppfyllelse i férhallande till nationella mal
e analysera och bedoma maluppfyllelsen i verksamheterna som helhet
e foresla atgirder for forbattring

e ge nimnden och ledningsgruppen ett verktyg f6r utvecklingsarbete och beslutsunderlag

infor nista ars mal- och budgetarbete.

1.1 KVALITETSARBETET I KOMMUNEN

Viga Visa
Viga Visa ar ett samarbete kring utvirdering och uppfoljning mellan kommunerna Danderyd
(ny), Eker6, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyreso, Upplands Visby och Virmdé. Information om

Viga Visa finns att ldsa pa webbplatsen www.nacka.se /vagavisa.




Observationer: Malsittningen ar att varje enhet ska observeras en gang vart tredje ar.
Observationerna genomfors utifran liroplanens malomraden och ar en kollegial granskning. De
ska ligga en grund for stéd till fortsatt utveckling for skolan och méjliggora jamforelser mellan
skolor och kommuner. Det dr ocksa ett instrument som gor det mojligt f6r de fortroendevalda att
folja kvaliteten i verksamheten. Dessutom fungerar observationerna som en fortbildning och

erfarenhetsutbyte f6r observatérerna.

Observationsrapporten beskriver skolans verksamhet och observatorerna lyfter fram vad de anser
ir skolans forbittringsomraden. Aven goda exempel lyfts fram och observationsprojektet kan da
fa positiva spridningseffekter. Forutom beskrivningen av verksamheten far skolan en bedémning

av varje delomride. Bedémningen sker dels i textform, dels i en flytande skala fran 4 till 1.

Observationsrapporten presenteras for enhetens ledning, férvaltningsledningen och nimnden.
Rektor far presentera en handlingsplan med atgirder utifran angivna forbattringsomraden i

rapporten. Direfter genomfors ett verksamhetsbesok dar forvaltningschef och politiker deltar.

Elevenkiter
Elevenkit genomfors drligen pa Tyreso gymnasium och l6pande under aret efter kursslut pa
komvux och SFI.

Klagomalshantering
I kommunen finns sirskilda rutiner och blanketter f6r klagomalshantering bade vad det giller

torvaltningens och enheternas klagomalshantering.

Soédertérns nyckeltal
Samarbete med Sédertérnskommunerna syftar till att utveckla arbetet med nyckeltal. Resultaten

fran arbetsgruppernas arbete redovisas i september for politiker och tjdnstemin.

Kvalitetsgarantier

Tyres6 kommun har tagit fram kvalitetsgarantier for tjanster som ar viktiga f6r medborgarna. En
kvalitetsgaranti dr savil ett I6fte som en upplysning om vad medborgaren har ritt att forvinta sig
for tjdnster och service av kommunen. Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden antog i

december 2008 nya kvalitetsgarantier f6r gymnasieskola, vuxenutbildning och SFI.

1.2 UNDERLAG TILL KOMMUNENS KVALITETSREDOVISNING

Kommunens kvalitetsredovisning bygger pa enheternas kvalitetsredovisningar och resultat av de
uppféljningsmetoder som finns beskrivna ovan. Det férekommer dven uppféljningar,
utvirderingar eller tillsyn av enstaka karaktdr. Budgetuppfoljning sker kontinuerligt under hela

aret.



Skolverkets inspektion 2008

Under 2008 genomfoérde Skolverket en inspektion av bland annat gymnasieutbildningen 1 Tyreso.

Den samlade bedémningen var att utbildningen i Tyres6 gymnasium ger undervisning som ar av
god kvalitet. Den innehaller manga program, bade nationella och specialutformade, och
inriktningar samt elever och personal med varierad bakgrund och erfarenheter.

Enligt inspektionen rader ett 6ppet och trevligt klimat 1 skolan, eleverna trivs och kinner sig
accepterade och respekterade.

Inspektionen pavisade brister 1 gymnasieskolans kvalitetsredovisningar. De saknade beddmning
av i vilken man de nationella malen uppnatts samt analys och forslag till atgarder for 6kad
maluppfyllelse. Dirtill saknades en uppféljning och utvirdering av skolans likabehandlingsplan.

Arbetet med att forbittra kvalitetsredovisningarna har pabérjats under 2008 och en ny mall har
tagits fram. Under 2009 kommer arbetet att fortsitta med anpassning av mallen samt

utbildningsinsatser for savil skolledare som personal.

2. SAMMANFATTNING

2.1. STARKA SIDOR

2.1.1 STARKA SIDOR TYRESO GYMNASIUM

Gymnasiet uppvisar ett mycket starkt resultat gillande elevers behoérighet till hégre studier, 91
procent. Den frimsta bakomliggande orsaken till detta ar ett noggrant och omfattande
mentorsarbete, dir eleven coachas och stéttas. Tva av programmen, Fordons- och
Naturvetenskapliga programmet har uppnatt 100 procent hégskolebehorighet. En positiv trend

visas dven pa Gvriga program.

En hog grad av trygghet och trivsel har uppmitts bland elever och personal. Malet, att samtliga
elever och samtliga anstillda i skolan ska kdnna sig trygea i alla situationer ar lika sjalvklart som
svart att uppna till 100 %. Vi dr dock n6jda med resultatet och bedémer utifrain mitningarna att

skolan utgor en mycket trivsam och trevlig arbetsplats.

Ett antal satsningar har gjorts inom omradet idrott och hilsa, vilket 6kat andelen godkinda elever
1 amnet fran 93,3 procent 2007 till 94,2 procent 2008.

Ett stabilt samarbete med arbets- och naringslivet har utvecklats genom vira programrad och

vara kontakter med olika praktikplatser.

2.1.2 STARKA SIDOR KOMVUX
En stor tillgang f6r Komvux ir den erfarna personalen. I studerandeenkiten far de mycket goda

betyg for sitt engagemang och sina kunskaper, 1 enkiten svarar langt 6ver hilften att de ar nojda




eller mycket n6jda med verksamheten. Studie- och yrkesvigledningens bemétande och

hjilpsamhet ir ett annat omrade som far gott omdéme.

Kursutbudet och satsningen pa yrkesutbildning gor att Tyreséborna har stora mojligheter till

kompetensutveckling pda hemmaplan.

Utvecklade mojligheter till distansutbildningar mojliggér studier for fler och dven i kombination

med annan sysselsittning.

Flexibiliteten, nirheten och ”smaskaligheten™ gor verksamheten inom Komvux attraktiv for

Tyresébor.

Lokalerna ér anpassade f6r vuxenutbildning och har god tillganglighet f6r personer med
funktionshinder. Vi erbjuder individuella 16sningar utifran aktuellt funktionshinder — portabel

hoérselslinga, héj- och sinkbara bord, talbécker mm.

2.1.3 STARKA SIDOR SFI

Ett intensivt samarbete med arbetsmarknadssekreterarna pa Invandrarenheten nir det géller att
fa ut elever i praktik parallellt med studierna gynnar sprakutvecklingen markbart.

Oppet hus i datasalarna pa fredagar dé elever kan komma och triina spriket med hjilp av flera
bra sprakprogram har varit mycket uppskattat och vilbesokt.

Ett flexibelt arbetssitt med grupper och elevernas kontinuerliga moéjlighet till nivdbyten gor
att eleverna blir klara och far betyg snabbare.

2.2 OMRADEN FOR UTVECKLING

2.2.1 OMRADEN FOR UTVECKLING TYRESO GYMNASIUM

Arbetsformerna i samtliga utbildningar ska i hogre grad priglas av ett helhetstinkande dar liraren,
med hjilp av elever och kollegor, hittar stimulerande arbetsformer och verklighetsanknutna
projekt, bide inom dmnet och mellan dmnen.

Ett aktivt samarbete med arbetsliv och hogskola ska pragla utbildningarna 1 annu hogre grad.

For att tydligegdra programmailen ska arbetslagen 1 hogre utstrickning arbeta i amnesévergripande

projekt dir olika amnen kan inga.

Hitta former att genomfora utvecklingssamtal med mentorer, elever och vardnadshavare dvs. ett

trepartssamtal for att ddrigenom na bittre resultat.



Elevernas ska ta ett storre ansvar for sina studier. Inflytandet 6ver examinationsformer och

innehall ar viktigt.

2.2.2 OMRADEN FOR UTVECKLING KOMVUX

I studerandeenkiten utmirks de omraden som ligger under snittet 4.0 (vilket motsvarar drygt 90
procent) som forbattringsomraden. Ett omrade som manar till eftertanke 4r omradet
studieplanering ddr mer dn 10 procent av de studerande inte tycker sig ha en studieplanering. Hir
ska en studieplan tydliggdras och forklaras for nya studerande — oftast inte en hel planering som

spanner over flera ar eller hela studietiden utan oftast en botjan for den/de nirmaste terminerna.

Variation och paverkan pa arbetssitten pa lektionerna far ocksa under 4.0 1 medelbetyg. I
elevenkiten svarade 93 procent att de har samtal med lirare om hur lirandet fortskrider men det

finns forbittringsmajligheter inom omradet.
Utbud av kurser pa distans behover utékas. Hir édr arbete pa gang genom att under varen 2009
installera Fronter — ett elektroniskt verktyg for distansundervisning. Personalen erbjuds

utbildning under viren/férsommaren.

Kvalitetsredovisningen ska utékas med mer material

3. UNDERLAG OCH RUTINER FOR FRAMTAGANDET AV
KVALITETSREDOVISNINGEN

Kwvalitetsredovisningen hamtar underlag frin 1) den statistik som Skolverket och SCB far arligen
gillande betyg, personal och elever 2) de utvirderingar som genomférts med personal och elever

3) forvaltningens ekonomiska redovisning.

4. FORUTSATTNINGAR FOR VERKSAMHETENS MALUPPFYLLELSE

Tabell 1 Volymuppgifter

15 oktober 2008 15 oktober 2007

ELEVER

Tyres6 Gymnasium 1359 1400
Barn och fritidsprogrammet 35 63
Byggprogrammet 104 106
Elprogrammet 147 130
Estetiska programmet 47 57
Fordonsprogrammet 66 68




Handels- och
administrationsprogrammet

Medieprogrammet
Naturvetenskapsprogrammet
Samhillsvetenskapsprogrammet
Teknikprogrammet

Individuellt program
Specialutformat program

Andel flickor %

Andel pojkar %

Komvux

Grundliggande vuxenutbildning
Gymnasial vuxenutbildning
Andel kvinnor %

Andel man %

Svenska for invandrare (SFI)
Antal elever som deltagit under aret
Andel kvinnor %

Andel min %

PERSONAL

Gymnasieskola

Antal larare heltidstjanster

Antal larare/100 elever

Andel pedagogisk utbildning (%)
Antal skolledatre

Antal Studie- och yrkesvigledare
Antal speciallirare

Antal skolskoterskor

Antal kuratorer

Komvux

Antal larare heltidstjanster

Andel med pedagogisk utbildning (%)
Antal Studie- och yrkesvigledare

SFI
Antal ldrare heltidstjanster

Tabell 2 Ekonomisk oversikt

93

40
86
217
77
148
299
34%
66%

701
155
598
72
28

294
294
57 %
43 %

102,1
7.3
75,6
40
40
1,45
1,35

20
99

88

21
94
249
78
152
294

650
162

564
69
31

220
220
1. u.

1. u.

104,3
7,4
74,9
4,0
4,0
1,45
1,35

21
81
2,0

bl



Tyreso Komvux SFI

gymnasium
RESULTATRAKNING 2008 2007 2008 2007 2008 2007
Verksamhetens intikter (Tkr)
Elevpeng 80741 77973
Opvriga intikter 1952 1128 5710 2432 134
Summa intikter 82693 79101 5710 2432 134
Verksamhetens kostnader
Pedagogisk personal 49 887 48 994 9 864 6959
Ovrig personal 8 684 8 839
Liromedel/pedagogiskt material 6 495 6168 4143 1976
Kompetensutveckling 286 406
Ledning och administration 5559 4 644
Maltider (exklusive personalkostnader) 2948 2725
Ovriga kostnader 7 536 6527 16698 19033 3122 3257
Summa kostnader 81395 78303 30975 27968 3122 3 257
Resultat 1298 798 25265 25536 3122 3123

5. VERKSAMHETENS ARBETE, RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Rubrikerna och tabellerna i detta avsnitt utgar ifran Skolverkets A/midnna rad och kommentarer:

Kualitetsredovisningar .
Bedomningsskalan som anvinds ser ut enligt f6ljande:

Malet uppfylls inte alls

Inledande diskussioner om hur man skall na detta mal har inletts
Personalen har enats om hur man skall arbete f6r att nd malet
Arbetet har paborjats och malet har delvis uppfyllts

Skolan har uppfyllt malen till stor del

S e o e

Detta mal uppfylls helt av skolan



5.1 NORME R OCH VARDEN

Tabell 3 Normer och varden

Prioriterade mal for lisaret 2007 /2008 kopplat till liroplanen Bedémning och
maluppfyllelse

NORMER OCH VARDEN SN

Alla elever och all personal ska kinna sig trygea pa Tyresé gymnasium. X

Alla elever och all personal ska trivas pa Tyresé gymnasium och X

behandla varandra med respekt och hinsyn.

Alla studerande och personal skall kinna trygghet, glidje och arbetsro X
pa C3L

Ml prioriterade av gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden

Orebro Preventionsprogram (OPP) ska genomforas i 4K 1 X

2.Upplever du att du kanner dig trygg p% Tyreso gymnasium
100

an ¥
o 4
o
80§
80 %

Procentuell skala

0 3
20

B 0% Inte alls B 0% S&llan N 45% Ja, i stort sett B2 54% Ja, alltid

Denna tabell visar hur gymnasiets elever, ak 1 och 2 har svarat. Svarsfrekvensen ar 40 %. Detta
giller ocksa for samtliga pafoljande tabeller i detta dokument.

Vi bedomer att trygghetsmalet till stor del ar uppnatt. Da samtliga elever viljer nagot av de tva
positiva svarsalternativen.
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5. Hur anser du att du trivs pa Tyresé Gymnasium?

Procentuel| shkala

B 1% Daligt B 1% Mindre bra EEE 52% Bra = 46% hycket bra

Tabellen visar hur gymnasiets elever, 4k 1 och 2 har svarat.

Gymnasieskolan bedomer att trivselmalet till stor del dr natt da samtliga elever med undantag av
ndgra enstaka individer viljer nagot av de positiva svarsalternativen.

Samtliga elever kdnner sig i stort sett trygga eller alltid trygga pa Tyresé gymnasium. Malet dr
darfor inte helt uppnatt. Malsattningen ar att 100 % svarar ”Ja, alltid”. For att vara en sa stor
skola anser vi att tryggheten dr god men malet dr inte natt till fullo. Bakgrundsfaktorer f6r att vi
lyckats na malen till stor del bedéms dock vara:

- vil foérankrade trivselregler som tydliggor hur vi ska ha det pa skolan.

- en nyanstilld elevcoach som hjilper 6vrig personal med att finga upp elevers intressen och

stottar den kultur som vi vill se pa skolan.

- Friends. Vi samarbetar med organisationen Friends mot diskriminering, mobbning och
annat icke 6nskvirt beteende.

88 % av eleverna trivs bra eller mycket bra pa skolan. Vi tolkar deras svar som att de trivs med
att komma till skolan men det framgar ocksa att eleverna ser en brist pa aktiviteter under raster.
Sedan utvirderingen gjordes har vi frstirkt rastaktiviteterna med bordtennisbord och
fotbollsspel. Foreningslivet pa skolan har ocksa stottats genom anstillning av elevcoachen som
namns ovan.

P4 Tyresé gymnasium genomfordes forildraprogrammet OPP, Orebro preventionsprogram, i
samband med skolstarten till hostterminen 2008 1 samtliga klasser i arskurs 1.

Den nystartade antidroggruppen pa Tyres6 gymnasium bestar av personal pa skolan. Gruppen
har arbetat med att ta fram en ny policy mot r6kning pa skolan. Under 2009 ska denna faststillas
1 samverkan med elever pa skolan

5.1.1 Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen reviderades efter dialog med Skolverket infér vt 2008. For att fa baring 1
den dagliga verksamheten anstilldes pa Tyres6 gymnasium en elevcoach ht 2008 som har till
uppgift att stotta elevrad, elevers intressegrupper samt verka for att Likabehandlingsplanen f6ljs 1
verksamheten.

Friendsarbetet pa gymnasieskolan har under kuratorernas ledning fortgatt under aret med gott
resultat.
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Under varen 2008 arbetade C3L intensivt med att komplettera likabehandlingsplanen. Planen
finns att lasa pa hemsidan. Det finns en link ”Tyck till om verksamheten” dir de studerande
anonymt kan pitala brister. Linken gar endast till rektor. Lirarna pa C3L har uppmanats att vid
varje kursstart informera om Likabehandlingsplanen, dess innehall, var den finns att ldsa och till
vem man vander sig med frigor.

Inom Svenska f6r invandrare (SFI) har likabehandlingsplanen redogjorts f6r samtliga
nyborjarelever vid introduktionsmétet med tolkar. Planen ses 6ver och diskuteras med samtliga
lirare en gang per ar.

5.2 UTVECKLING OCH LARANDE /KUNSKAP

Tabell 4 Utveckling och lirande/kunskaper

Prioriterade mal for lisaret 2007 /2008 kopplat till liroplanen Bedémning och
maluppfyllelse

UTVECKLING OCH LARANDE/KUNSKAPER R

Andelen gymnasieelever med grundliggande behorighet f6r hdgskola

ska vara 90 %.

Arbetsformerna 1 samtliga utbildningar pa gymnasiet ska praglas av ett

helhetstinkande dir liararen, med hjilp av elever och kollegor, hittar X

stimulerande arbetsformer och verklighetsanknutna projekt.

C3L erbjuder kidrnimneskurser, behérighetsgivande kurser och

yrkesutbildning.

C3L utvecklar yrkesutbildningarna sa att de motsvarar arbetsmarknadens

krav. X
C3L fortsitter att utveckla kurser pa distans sa att fler Tyresobor far

tillgang till kompetensutveckling.. X
Varje studerande pa C3L skall kinna att de har en verksamhet som

stimulerar till utveckling och forbittring i sitt lirande. X

Minst 40 % av SFI eleverna ska klara avlutad malniva med betyg.

Ml prioriterade av gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden:

Av de som deltar i utvecklingsforvaltningens utbildningar ska 5
procentenheter fler ha godkinda betyg efter avslutad utbildning som kan X
leda till vidare studier

Av de studenter som limnade Tyresé gymnasium 2008 hade 91 % behoérighet. Vad giller malet
kring ett helhetstinkande finns det utrymme att forbattra nuvarande arbetssatt. Nedan syns

utvirderingsresultatet for bada dessa delar i fragan.
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3. Upplever du att det finns ett helhetstankande i din uthildning som ger en rod trad i ditt program?
(HKursoverskridande samarbete, projekt som engagerar flera larare och kurser, samarbete mellan lararna i stort etc)
100 ¢

an £
a0 &
R
60 %
50 &
w ¥
w0 §
n ¥
m
D:

Procentuel| skala

BT 5% Inte alls N =7 % Lite B 55% Ja, i stort sett B2 14% Ja, mychet

4. Nar du samlar dina intryck, hur val tycker du att lararna lyckas med att hitta stimulerande arbetsformer
for undervisningen?
100 ¢

a0 __ ........................................................................................................ E
a0 __ ..........................................................................................................
70 __ ......................................................
BO s R R R R R R R e R e R e s
50 __ ......................................................

Procentuell skala

a0 __ ......................................................
20 _;_ ......................................................

B =% Diligt I 4% Mindre bra B S9% Bra B 14% Myckeat bra

En framgangsfaktor f6r 6kad andel elever med godkinda betyg ar fokus pa mentorsarbetet.
Ovriga framgangsfaktorer som bor nimnas ir:

- Kyillskurser. Elever vars studieplan inte dr fullstindig har har maojlighet att lasa in tva
kurser per termin for att uppna behérigheten.

- En effektiv Studie- och yrkesvigledarfunktion (SYV) som stéttar 1 planering och som
coachar eleven. SYV hjilper elever som har missat eller misslyckats med kurser av olika
anledningar.

- Foreningstimmen. Detta ér ett tillfille per vecka da ingen schemalagd undervisning pagar.

Pi sa sitt kan elever ta stod av ldrare for att komma ifatt eller fordjupa sig 1 kursmoment.

Nir det giller malet kring helhetstinkande édr det tydligt att gymnasieskolan kan bli starkare 1 att
hitta undervisningsmetoder, amnesévergripande projekt och samarbetsformer som frimjar
programmalen och som haller ithop kurserna till en helhet. Sedan undersékningen gjordes har
diskussioner mellan skolledning och arbetslag och interna diskussioner inom arbetslag fokuserat
pa detta. Skolans medarbetare ir Gverens om att t.ex. amnesovergripande projekt maste bygga pa
verklighetsanknutna idéer for att undvika att projekten blir konstlade och dirmed mindre
givande.

Intresset for att studera pa distans har okat inom komvux. Lédrare pd C3L har utvecklat
metoder frimst for halvdistansstudier med lararhandledning.
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C3L erbjuder ett brett urval av kurser dels i egen regi men dven genom avtal bl.a. med Liber
Hermods. Det pdgar samverkan inom Sodertorn med Ovriga vuxenutbildare for att bredda
urvalet av yrkesutbildningar och kurser (bl a i matematik och moderna sprak pa hogre nivéer
som annars inte skulle kunna startas pga for fa deltagare). Dessutom beviljas interkommunal
ersittning utifrdn individens intresse och behov for utbildningar som inte erbjuds genom
samverkan. Avtal med Lernia gor att ett antal yrkesutbildningar erbjuds inom bristomraden.

C3L strivar alltid efter att ge undervisning av hog kvalitet. C3L genomfdrde varen 2008 sin
arliga studerandeenkit for att sdkerstdlla kvaliteten. Enkédten visade att man i hog utstrickning

var ndjd eller mycket ndjd med sin utbildning.

Prioriterat mil Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden

Andel godkinda betyg 2006 2007 2008

Tyreso gymnasium 86 90 91
Komvux 83 88 89
SFI 37 45 54

Malet att 6ka andelen godkédnda betyg med 5 procent har ej kunnat uppfyllas av samtliga
skolformer. Tyresd6 gymnasium okade fran 90 till 91 procent och Komvux fran 88 till 89
procent. SFI 6kade dock med mer 4n 5 procent, frén 45 till 54.

Pedagogiska resultat

Tabell 5 Pedagogiska resultat

Genomsnittligt ~ Andel behoriga Fullfoljd
Pedagogiska resultat betygspoing till vidare studier utbildning inom

4 ar

07/08 06/07 07/08 06/07 07/08 06/07
Tyres6 Gymnasium 13,4 13,9 90,5 90,8 84,6 85,7
Barn och fritidsprogrammet 11,8 10,1 80 76,9 61,1
Byggprogrammet 12,7 13,3 90,6 82,8 80 84,4
Elprogrammet 11,8 11,8 75 73,5 84,2 86,2
Estetiska programmet 13,6 14,6 78,6 81,3 80 78,9
Fordonsprogrammet 12,4 12,4 100 100,0 63,2 87,5
Handels- och 13,3 13,6 95,7 94,1 71,4 68,0
administrationsprogrammet
Medieprogrammet 13,2 100,0 57,1 76,0
Naturvetenskapsprogrammet 15,5 15,9 100 100,0 93,7 87,5
Sambhillsvetenskapsprogrammet 14,4 14,2 95,8 92,2 91,2 91,0
Teknikprogrammet 14,0 13,8 96,4 95,8 85,7 82,5
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Komvux 07/08 06/07 05/06

Betyg G eller bittre, andel kurs-
deltagare gymnasial

vuxenutbildning

Engelska A 88 98 96

Matematik A 100 77 92

Svenska A 93 96 88

SFI

Antal elever som godkints enligt 5 L u. L u.

kurs A

Antal elever som godkints enligt 56 i u. L u.

kurs B

Antal elever som godkints enligt 59 i u. i u

kurs C

Antal elever som godkints enligt 43 L u L u

kurs D

Antal elevtimmar totalt fran start

till godkant f6r kurs D 223 iu iu

5.3 ELEVERS ANSVAR OCH INFLYTANDE

Tabell 6 Elevers ansvar och inflytande

Prioriterade mal f6r lisaret 2007 /2008 kopplat till liroplanen Bedémning och
maluppfyllelse

ELEVERS ANSVAR OCH INFLYTANDE 11l

Forbittra gymnasieelevers formaga att ta ansvar for sina studier

jamfort med féregiaende ar. X

De studerande pa C3L ska uppleva att studietiden priglas av X

inflytande och delaktighet

Studerande pa C3L skall uppmuntras till eget ansvar 6ver sitt lirande. X
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1.Hur anser du att din férmaga att ta ansvar for dina studier och ditt larande har utvecklats jamfart med
samma tid forra aret?

100 T
an £
w ¥
0 i
&0 £
0§
a X
50
w0
0 ¥
a I
B 3% Dligt @ 17% Mindre bra SEEEN 55°% Bra E= 26% Mycket bra

Procentuell skala

En fragestillning kring hur ansvarskinslan utvecklas kan vara svar att mita och Tyreso
gymnasium har valt att lata eleven gora denna bedémning. Det kan vara svart for eleven sjilv att
bedéma detta men vi har valt denna miatmetod di det ocksa stimmer till eftertanke och sitter
fokus pa fragan for eleven sjilv. Uppenbarligen anser majoriteten av eleverna att de har utvecklat

denna egenskap under det gangna aret.

Genom klassrad och elevrad har eleverna mdjlighet till inflytande 6ver verksamheten.

Inom komvux har studievdgledarna pd C3L “drop-in-tider” alla dagar i veckan. Det finns
dessutom plats for bokade végledningsbesok. De allra flesta studerande har kontakt med
studie- och yrkesvigledare innan de pabdrjar sina studier och dven under studietiden for att
diskutera alternativa och fordndrade studiemal.

Undervisning pa SFI erbjuds inom tre manader efter anmaélan till SFI. Nyborjarkurser startas
tva ginger per termin, for personer som inte dr nyborjare tillimpas kontinuerlig intagning.

5.4 UTBILDNINGSVAL ARBETE OCH SAMHALLSLIV
Tabell 7 Utbildningsval arbete och samhillsliv

Bedomning och

Prioriterade mal lisiret 2007 /2008 kopplat till liroplanen maluppfyllelse

UTBILDNINGSVAL ARBETE OCH SAMHALLSLIV 1 2 3 4 5 6

Ett aktivt samarbete med arbetsliv och hégskola ska prigla X
gymnasieutbildningarna och 6ka i omfattning jimfért med foregiaende

ar.

C3L skall aktivt s6ka kontakt och samarbete med niringsliv och X
hogskolor

Av de som genomgar yrkesutbildning pa C3L ska 80 % ga vidare till X

arbete

Av arbetsl6sa flyktingar/invandrare ska 65 % ga vidare till arbete eller X

studiet.
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71 % av samtliga elever pa Tyres6 gymnasium svarar i elevenkiten att de har haft kontakt med
naringsliv eller hégskola. 100 % av vira yrkesférberedande elever har varit ute pa praktik och pa
sa satt varit ute i arbetslivet. Vi har lirare som ar mycket duktiga att knyta upp praktikplatser och
hélla kontakt med olika arbetsgivare.

Under 2008 har flera stérre samarbeten initierats, bade med hégskola och med arbetsliv. Ett
samarbete med Sodertérn har lett till att Tyresé gymnasiums sokbild har analyserats 1 en D-
uppsats. Ett samarbete med Tyreso FF och ett par aktorer inom naringslivet har initierats.
Ekonomiutbildningen har certifierats s att eleverna kan bli diplomerade gymnasieeckonomer.

C3L har inlett ett samarbete med Hogskolan i Givle angaende distansstudier for tyresdbor och
studerande inom Sodertdrnsvux. Ett samarbetsavtal kommer att skrivas under 2009.

For att oka ekonomiassistenternas mojligheter till anstdllning har en justering av
kursinnehallet skett och foretagsforlagd praktik har tillkommit. Detta har medfort att fler fatt
anstéllning efter utbildningen. Enligt den enkét som genomfordes under hosten 2008 har 82 %
fatt arbete inom 3 méanader.

Arbetscentrum dir SFI ingar har inlett ett samarbete med kommunerna inom Sodertorn, kallat
Matchning Sodertdrn. Det syftar till att hitta metoder och samarbetsformer for att bittre och
snabbare kunna matcha invandrare ut pa arbetsmarknaden.

5.5 HALSA OCH LIVSSTIL
Tabell 8 Hilsa och livsstil

Bed6mning och

Prioriterade mal for lasaret 2007 /2008 kopplat till liroplanen

maluppfyllelse
HALSA OCH LIVSSTIL

1 2 3 4 5 6
Pa C3L accepteras inga former av droger. X
Inom omradet idrott och hilsa ska andel godkinda elever i amnet 6ka. X

(fran 93,3 procent 2007)

Ml prioriterade av gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden:
Okad fysisk aktivitet X

Goda matvanor och sikra livsmedel X

Vi har tillsatt 20 % av en idrottsldrartjanst for att specialanpassa program for de elever som inte
har natt godként resultat i idrott, detta har varit mycket uppskattat av den hir elevgruppen. Vi har
aven inrett ett nytt gym dit alla elever samt personal dr vilkomna. Gymmet har inretts och
material 1 form av traningscykel, roddmaskin mm, har képts in. Pa sa sitt har vi aven natt de
elever som tidigare har vigrat att bedriva fysisk aktivitet i skolans regi.

Den nyanstillda elevcoachen har fatt igang flera aktiviteter inom ramen for skol-if.
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Ett flertal satsningar har gjorts inom omradet idrott och hilsa, vilket 6kat andel godkinda elever i
amnet fran 93,3 procent 2007 till 94,2 procent 2008

Under 2008 har Tyres6 gymnasium haft en riklig salladsbuffé med stor variation. Gronsakerna
sasongsanpassas efter tillgang och pris.

Gymnasieskolan har alltid haft minst tva varma lunchalternativ samt specialkost. Vi erbjuder
vatten samt lattmjolk som maltidsdryck samt fyra sorters hart bréd. Vi har bytt ut all pasta mot
fullkornspasta och vid sopplunch finns grovt, nyckelhalsmirkt mjukt bréd. Potatisen serveras
numera oskalad f6r att na basta smak och konsistens.

Ett matrad med elevrepresentanter har dterupprittats och triffas en ging/manad.

6. ANALYS OCH BEDOMNING AV MALUPPFYLLELSE I VERKSAMHETEN

Tabell 9 Overgripande maluppfyllelse

I princip Endast I ganska Ihég I I princip
inte alls  till viss hég grad grad mycket helt
del hog uppnatt
grad
Normer och virden X
Lirande/kunskaper X
Elevers ansvar och X
inflytande
Utbildningsval arbete X
och samhallsliv
Halsa och livsstil X

Normer och viarden

For att uppné en hogre grad av trygghet och trivsel pa gymnasiet har bl a en elevcoach
anstillts for att vistas ute bland eleverna pa raster och héltimmar. Elevcoachen arbetar utifrdn
gymnasiets grundldggande virderingar bl a att respektera andra ménniskor och deras
integritet. Han &r med och féngar upp elevers intresse. Gymnasiet har en elevenkét som
skolans elever svarar pé varje ar dar resultatet visar att eleverna kinner sig trygga i skolan.

Likabehandlingsplanen har reviderats pé alla tre enheterna och forankrats pa olika sétt i
personal- och elevgrupperna. Pa SFI, vid ett introduktionsmdte med tolkar for de olika
sprakgrupperna, har likabehandlingsplanen presenterats och man har papekat vikten av att
folja de riktlinjer som finns upptagna i den. Elevcoachen och 6vrig personal pa gymnasiet
forsoker pé olika sitt i diskussioner forankra grundtanken som finns i likabehandlingsplanen
att ingen ska behova utséttas for diskriminering, trakasserier eller annan krinkande
behandling.
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Lirande och Kunskaper

Pa gymnasiet forséker man hitta olika former for att stotta eleverna pa olika sitt i sitt lirande.
Foreningstimmen ar ett exempel pa nar alla lirare finns tillgingliga sa eleverna kan séka den hjilp
de behover. Gymnasiet har ocksa en vl utbyggd vigledningsorganisation som eleven kan ta
kontakt med for att fa hjilp med sina funderingar omkring vidare studieval eller yrkesval.

Komvux genomfor enkiter med sina elever for att fa reda pa vad de anser om undervisningen.
Resultaten ér i stort sett positiva men forbattringsomraden dr bl att vara tydligare i utarbetandet
av studieplan for respektive elev.

SFI har skapat mojligheter till olika grupperingar utifran vilken niva eleverna befinner sig pa i sin
sprakutveckling. En del gar snabbare fram och en del behéver langsammare tempo.

Elevers ansvar och inflytande

Elevinflytande édr ett omrade som hela tiden maste finnas med i olika sammanhang socialt,
kulturellt och fysiskt. Alla som vistas i skolans milj6 maste ta ansvar. Genom att arbeta med
ansvars- och inflytandefragor pa ett bra sitt trinas ocksa eleven i demokratiska arbetsformer.

Utbildningsval arbete och samhillsliv

Béade gymnasiet, Komvux och SFI arbetar intensivt med att férsoka fa ut eleverna pa praktik
under sin studietid. Verksamheterna har bra kontakter med naringslivet i Tyreso och det finns
aven etablerade kontakter utanfér kommungransen.

Komvux férséker skapa mojligheter att fa utbildning till kommunen genom utékad
distansundervisning.

Hilsa och Livsstil

Vikten av 6kad fysisk aktivitet dr ett Overgripande mal som bade komvux och gymnasiet forsoker
implementera hos de studerande. Pa gymnasiet f6ljer man Livsmedelsverkets rekommendationer
och genom ett inrattat matrad dar eleverna deltar skapas inflytande 6ver matfragorna.

7. ATGARDER FOR FORBATTRING

7.1 KOMMANDE ATGARDER

Gymnasiet

Overgripande utvecklingsomrade: Lirande/kunskap

Utvecklingsomrade: Helhetstinkande i arbetsformer

Insats: Visionsgruppsarbete, tjiansteférdelningsarbete, fortbildningsarbete
Tidsplan: HT 2010

Ansvarsférdelning: Skolledning

Uppfoljningsplan: Uppfoljning sker i drsberittelse/kvalitetsredovisning

Forvintad effekt: Malet ska vara helt uppfyllt 1 kvalitetsredovisningen

19




Overgripande utvecklingsomrade: Utbildningsval, arbete och arbetsliv

Utvecklingsomrade: Samarbete med niringsliv och hégskola

Insats: Nitverkande, sirskild delegering inom enheten
Tidsplan: HT 2010

Ansvarsférdelning: Skolledning

Uppfoljningsplan: Uppfoljning sker i drsberittelse/kvalitetsredovisning

Forvantad effekt:

Milet ska vara helt uppfyllt i kvalitetsredovisningen

Overgripande utvecklingsomrade: Elevers ansvar och inflytande

Utvecklingsomrade: Elevens férmaga att ta ansvar

Insats: Rekrytering (elevcoach), mentorsarbete, skolledningsarbete, arbete
med trivselregler

Tidsplan: HT 2010

Ansvarsférdelning: Skolledning

Uppfoljningsplan: Uppfoljning sker i drsberittelse/kvalitetsredovisning

Forvantad effekt:

Milet ska vara helt uppfyllt (6) 1 kvalitetsredovisningen

Overgripande utvecklingsomrade: Lirande/kunskap

Utvecklingsomrade: Samarbetsprojekt inom arbetslaget
Insats: Fortbildning i arbetslaget
Tidsplan: 15-16 juni

Ansvarsférdelning: Programutvecklaren
Uppfoljningsplan: Uppstartsdagarna i augusti

Forvantad effekt:

Utokat samarbete, integrerade projekt, infargning= battre resultat

Overgripande utvecklingsomrade: Elevers ansvar och inflytande

Utvecklingsomrade: Storre delaktighet, inflytande och ansvarstagande av eleverna
Insats: Aterkommande diskussioner pa klassridstiden och i arbetslagen
Tidsplan: Vt 09

Ansvarsférdelning: Mentor och klassen

Uppfoljningsplan: Sent vt 09

Forvintad effekt:

Mindre franvaro, battre resultat

Overgripande utvecklingsomrade: Elevers ansvar och inflytande

Utvecklingsomrade: Utvecklingssamtalet (Helhetsgrepp av mentor)
Insats: Mentor ansvarar och foljer upp studieresultaten
Tidsplan: Ht 09

Ansvarsférdelning: Varje mentor

Uppfoljningsplan: Programutvecklingsmotena

Forvantad effekt:

Battre resultat for eleverna
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Komvux

Overgripande utvecklingsomrade: Yrkeshogskola

Utvecklingsomrade: Fler korta yrkesutbildningar pa eftergymnasial niva.

Insats: Skriva ansokan till den nya myndigheten och i samverkan med
Sodertornskommunerna initiera Sodertorns yrkeshégskola.

Tidsplan: 2009/2010

Ansvarsférdelning: Rektor, Enhetschef KY

Uppfoljningsplan:

Forvintad effekt:

Ytterligare forstirka utbudet av yrkesutbildningar i

sodertornsomridet.

Overgripande utvecklingsomrade: Yrkesvux

Utvecklingsomrade: Vidareutveckling av yrkesutbildningarna pa gymnasial niva.

Insats: Folja utvecklingen noga sa att vi ligger i startgroparna nar vet vilka
regler som kommer att gilla. Direfter utreder vi i samverkan med
Sodertornskommunerna vad som ar rimligt att satsa pa

Tidsplan: Under 2009

Ansvarsférdelning: Skolledningen

Uppfoljningsplan:

Forvintad effekt:

Fler Tyresobor kan fa en kompletterande yrkesutbildning

Overgripande utvecklingsomrade: Utbildningsval, arbete och arbetsliv

Utvecklingsomrade: KomAn — Ett EU-projekt

Insats: Ansokan limnas in under varen 2009. Tyresos del ar att utveckla
APY, arbetsplatsforlagd yrkesutbildning f6r manniskor med
funktionshinder.

Tidsplan: Ans6kan avser 2010 och 2011

Ansvarsfordelning: Bitr rektor

Uppfoljningsplan:

Forvantad effekt:

Fler personer med funktionshinder ut i arbete.

Overgripande utvecklingsomrade: Distansutbildning

Utvecklingsomrade: Fronter

Insats: Installation av program och utbildning av personal. Ombyggnad av
skolan for att ge rum for en studieverkstad.

Tidsplan: 2009/2010

Ansvarsfordelning: Rektor, Datalarare

Uppféljningsplan:

Forvantad effekt:

Bittre stod for studerande pa distans
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Bilaga 1

KVALITETSGARANTIER
Gymnasium

Trygghet
e Nir du borjar pa Tyreso gymnasium far du ta del av skolans trivselregler.

e Varje arbetslag pa Tyres6 gymnasium har en representant i féreningen Friends som
arbetar fOr att motverka mobbing.

Lirande

e Du fir en personlig mentor som foljer din utveckling samt en individuell studieplan som
toljs upp en gang per termin.

Inflytande 6ver studiesituationen
¢ Du och din mentor planerar prov och storre inlimningsuppgifter gemensamt pa

klassradstiden.
¢ Du erbjuds att utvirdera varje kurs. Utvirderingarna sker digitalt sa att du kan vara
anonym.
Information

¢ Om du ir under arton ar far dina forildrar information om din kunskapsutveckling. Det
sker bade via skolportalen och i samtal med larare.

e Du och dina férildrar bjuds in till samtal med dina lirare en gang per ldsar.

® Du och din mentor har utvecklingssamtal minst en gang per termin. Dina forildrar ar
vilkomna att delta.

C3L./Vuxenutbildningen

e Alla Tyrescbor kan fa studie- och yrkesvagledning pa C3L.

¢ Du som studerar pa C3L far en individuell studieplan.

e Vuxna Tyresobor kan lisa grundliggande vuxenutbildning, gymnasiala kirnimnen eller
andra imnen som ger behorighet till hogre utbildningar pa C3L. Om kurserna for
nirvarande inte erbjuds pa C3L, far du lidsa dem i samverkande grannkommun eller pa
distans.

e DOr att sikerhetsstilla undervisningens kvalitet genomfors arligen
studerandeundersokningar.

Arbetscentrum
(Arbetsmarknadsenhet, Invandrarenhet/SFI)
e Om du anvisats till oss fir du en tid hos en handliggare inom tva veckor.

e Du som ir arbetssokande hos oss fir en ansvarig handliggare, sa att du vet vem som har
hand om ditt arende.

e Du som ir studerande eller arbetss6kande far en handlingsplan som du och din
handldggare tar fram tillsammans. Handlingsplanen f6ljs upp vid varje besok.
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