
 

                   

 
 
 

 
 
 

 

C3L 
 

Verksamhetsberättelse  
2009 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

2

Årets verksamhet 
 
Särvux som sedan flera år haft sin verksamhet i C3L:s lokaler inordnades organisatoriskt under 
C3L och vuxenutbildningen den 1 januari 2009. Verksamheten riktar sig till personer med 
utvecklingsstörning och även till dem som har annat intellektuellt handikapp som tex Asperger,  
ADHD eller Autism. 
 
Regeringens satsning på yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning, benämnd Yrkesvux startade 
i mars 2009. Stödet ska stimulera kommunerna att utöka antalet deltagare i yrkesinriktade 
kurser på gymnasial nivå.  Under 2009 har 149 personer deltagit i gymnasial yrkesutbildning. 
 
Myndigheten för yrkeshögskolan startade sin verksamhet den 1 juli 2009. Till myndighetens 
ansvarsområde fördes pågående utbildningar inom kvalificerad yrkesutbildning (KY) samt 
Påbyggnadsutbildning (PU). Dessa utbildningsformer fasas ut och utbildningarna kommer 
sedan att ingå som yrkeshögskoleutbildningar under den nya myndigheten. C3L fick i stark 
konkurrens från många sökande sin första yrkeshögskoleutbildning godkänd och 
Webbutvecklare med RIA-specialisering startade i oktober. 
 
Inför våren 2009 beviljade Skolverket ytterligare ett intag för Yrkesförarutbildningen som 
påbyggnadsutbildning, med statligt stöd. Under året var det länge oklart om utbildningen skulle 
få fortsatt statligt stöd eftersom den inte tilläts följa med övriga påbyggnadsutbildningar till 
Yrkeshögskolan. Höststarten finansierades istället genom interkommunal ersättning. Totalt har 
drygt 70 personer varit i utbildning till yrkesförare under 2009. 
 
Antalet sökande till C3L:s Omvårdnadsutbildning och Barnskötarutbildning har under 2009 
varit starkt. Under året slutförde 65 personer sina studier på dessa utbildningar. 
 
Ramavtalet med Lernia om bland annat el- och vvs-utbildning har återigen förlängts och 17 
personer har studerat via Lernia. I samarbete med Tyresö gymnasium har kompletterande el-
kurser genomförts för studerande som saknat full behörighet.  
 
Under året har 1160 personer aktivt följt kurser på C3L. De flesta på gymnasiala kurser men 
också på grundläggande nivå där 188 personer har deltagit i en eller flera kurser. Målet att 90 % 
eller fler av de studerande som slutför grundläggande och gymnasiala kurser på C3L skall få 
betyget G eller högre är uppfylldes både under vår- och höstterminen.  
 
Det har varit ett fortsatt stort intresse för att studera på distans. C3L:s avtal om distanskurser 
med LiberHermods, NTI-skolan och PAL-net gör att även de som har svårt att följa en reguljär 
kurs ges möjlighet att komplettera sin utbildning. Lärare på C3L har under året genomgått kurs 
i Fronter som stöd i det fortsatta utvecklandet av distanskurser i egen regi.  
 
I samverkan med Högskolan i Gävle har C3L erbjudit högskolekurser på distans under året och 
ett antal kurser har genomförts i den nya tele-bildstudion. I rollen som lokalt lärcenter har C3L 
administrerat och övervakat studerandes distanstentamina även gentemot andra högskolor i 
Sverige. 
 
Samarbetet med socialförvaltningen som initierades i projektet Kompetensstegen för anställda 
inom äldrevården har fortsatt under 2009.  
 
C3L har som en av flera aktörer från Tyresö varit delaktig i KomAn-projektet, som startade 
under 2009. I projektet deltar fyra kommuner – Nynäshamn, Haninge, Tyresö och Värmdö. 
Syftet med projektet är dels att hitta nya vägar ut i arbetslivet för personer med 
utvecklingsstörning, personer med psykiska funktionshinder och personer med förvärvad 
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hjärnskada och dels att försöka skapa samverkan mellan myndigheter som har olika regelverk 
och olika uppdrag. 
 
 
C3L:s kvalitetsgarantier, nedan, som berör de grundläggande- och gymnasiala kurserna har 
uppfyllts. 
 

• Alla Tyresöbor som vill studera inom vuxenutbildningen erbjuds studie- och 
yrkesvägledning. 

 
• För varje studerande görs en studieplan. (Studieplan görs i samband med 

studievägledningssamtalet) 
 

• Alla vuxna Tyresöbor kan läsa grundläggande vuxenutbildning eller kärnämnen på 
gymnasial nivå på C3L. 

 
• Kurser som för tillfället inte finns på C3L erbjuds på distans och i andra hand i annan 

kommun, om budgeten medger detta.  
 

• C3L ger undervisning av hög kvalitet och genomför regelbundna 
studerandeundersökningar för att säkerställa kvaliteten.  

 
 
C3L har under året bedrivit tre kvalificerade yrkesutbildningar, KY och startat en ny 
yrkeshögskoleutbildning, YH. 
 

• IT-tekniker KY 
• Mediepilot – videografik och interaktiva medier KY 
• Systemutveckling med Java KY 
• Webbutvecklare med RIA-specialisering YH 

 
Sammanlagt har 214 personer studerat inom ramen för KY- och YH-utbildningarna varav 65 
personer i vårens avgångsklasser. Av de elever som genomfört de olika kvalificerade 
yrkesutbildningarna har en stor andel fått arbete eller gått vidare till akademiska studier. 
 
 
 
 
Ekonomisk uppföljning 
 
  Utfall Utfall Utfall Budget Avvikelse
    2007 2008 2009   

C3L Kostnad 35 330  39 728  40 722  39 233  -1 489  
  Intäkt 9 740  13 725  13 075  11 084  1 991  
  Netto 25 590  26 003  27 647  28 149  502  
 
 
Inom C3L är intäkterna högre för den kvalificerade yrkesutbildningen och försäljning av 
skolplatser till andra kommuner. Dessa volymökningar ledde också till något ökade kostnader. 
Nettoöverskottet uppgår till 0,5 mkr. 
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Nyckeltal 
C3L Utfall 

2007 
Utfall  
2008 

Utfall 
2009 

Antal kursdeltagare per termin 677 628 713 
Antal kursdeltagare som genomfört 
yrkesutbildning (ej KY) 

146 129 149 

 
 
C3L:s måluppfyllelse och åtagande 
 
 
Övergripande mål 
Alla vuxna skall ges möjlighet att utvidga sina kunskaper och utveckla sin kompetens i syfte att 
främja personlig utveckling, demokrati, sysselsättning samt en rättvis fördelning. 
 
 
Kommentar 
 
C3L har deltagit aktivt på länsnivå i arbetsgrupper hos Kommunförbundet Stockholms län 
(KSL), som arbetat med integration och utbildningsfrågor.  Kursen SFB Svenska för bussförare 
som bedrivits på C3L har utvecklats i samarbete med KSL och ingår som en del av länets 
yrkesinriktade utbildningar inom Sfi.  
 
C3L har haft ett nära samarbete med kommunens handikappomsorg och deltagit aktivt i 
KomAn-projektet som syftar till att integrera personer med funktionshinder.  
 
C3L har arbetat aktivt för att få fler sökande av motsatt kön till utbildningar inom traditionella 
kvinno- och mansyrken.  På Yrkesförarutbildningen har vi haft en relativt stor andel kvinnliga 
studerande. 
 
 
Delmål för C3L 
 
* Betyg G (Godkänd) eller bättre skall uppnås av minst 90 procent av de elever som 
genomgår grundläggande eller gymnasiala kurser 
 
Måluppfyllelse/kommentar 
 
Målet är uppfyllt. 
 
Antal elever i procent som erhöll betyg G eller bättre 
 
Vt 06 Ht 06  Vt 07 Ht07 Vt08 Ht08 Vt09 Ht09 
87,9 88,8  89,1 89,4 89,3 90,0 90,0 91,7*
 
* Vid mättillfället 2010-01-12 hade inte samtliga betyg inkommit från externa utbildare 
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Hur C3L skulle uppnå detta mål har personalen arbetat med i Tyresö kommuns projekt om 
bemötande.  
 
* Av de elever som genomgår sammanhållen gymnasial yrkesinriktad utbildning eller KY-
utbildning ska minst 80 % gå vidare till arbete eller högre studier. 
 
Måluppfyllelse/kommentar 
 
Målet är delvis  uppfyllt. 
 
Utfallet för de gymnasiala yrkesutbildningarna kontrolleras utifrån ett rullande schema. Hösten  
2009 tillfrågades vårens avgångselever från barnskötarutbildningen och  78% av de tillfrågade 
hade erhållit arbete eller studerat vidare. 
 
Samtliga KY-utbildningar uppfyllde ovanstående mål Detta ”effektivitetsmål” är uppsatt av 
KY-myndigheten som en del i vad som krävs för att få utbildningen godkänd..  
 

• C3L ska ingå ett samarbetsavtal med högskola/universitet angående distansstudier 
för Tyresöbor.  

 
 
Måluppfyllelse/kommentar. 
 
Målet är delvis uppfyllt. 
 
C3L fortsätter samarbetet med Högskolan i Gävle angående distansstudier för tyresöbor och 
studerande inom Södertörnsvux. C3L har också utvecklat samarbetet med Luleå Tekniska 
universitet under året. 
 
Åtaganden 
 
* C3L ska bidra till att öka kompetensen hos kommuninnevånarna genom att erbjuda 
adekvat utbildning på flera nivåer. Detta ska ske genom samverkan internt med andra 
kommunala förvaltningar och externt med myndigheter och andra kommuner för att bredda 
möjligheten till yrkesutbildningar. 
 
C3L erbjuder ett brett urval av kurser och utbildningar dels i egen regi men även genom avtal 
med bl.a. Lernia, Liber Hermods och NTI-skolan. Vi samverkar inom Södertörn med övriga 
vuxenutbildare för att bredda urvalet av yrkesutbildningar och kurser.  Högskolekurser på 
distans erbjuds genom Högskolan i Gävle. Personalfortbildning för kommunens anställda sker 
regelbundet genom ett utbud av kurser inom data och HLR.  
 
* Studie- och yrkesvägledningen på C3L ska ha fortsatt erfarenhetsutbyte med vägledarna 
på gymnasiet, Arbetscentrum och inom Södertörnsvux. 
 
Samarbete mellan vuxenvägledarna i kommunen har skett utifrån behov av samverkan kring 
individer. För vägledarna i Södertörnskommunerna är regelbundna träffar nödvändiga för att 
stämma av regler kring samverkanskurser och ”frisök” (som innebär att sökande från 
samverkansområdet tas emot i mån av plats utan kostnad för hemkommunen).  
 
* Lärarna på C3L ska ha fortsatt gemensam fortbildning och erfarenhetsutbyte med lärare 
från övriga kommuner inom Södertörnsvux. 
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Inom ramen för Södertörnsvux har en gemensam kompetensutvecklingsdag för personalen 
genomförts. Erfarenhetsutbyte inom nätverksgrupperna har fortsatt med flera träffar under året. 
 
* C3L ska genom samverkan med Haninge, Nynäshamn och Värmdö i EU-projektet KomAn 
verka för att personer med olika former av funktionshinder kommer ut i arbete.  
 
C3L:s del i KomAn är anpassad vuxenutbildning för Särvux, för personer med psykiska 
funktionshinder och förvärvad hjärnskada. Inom ramen för projektet avser vi att utveckla  dels 
yrkesutbildning inom ramen för Särvux och dels arbetsplatsförlagd yrkesutbildning APY för 
dem som slutfört grundskolan. 
 
* Alla Tyresöbor som vill studera inom vuxenutbildningen erbjuds studie- och 
yrkesvägledning. För varje studerande görs en individuell studieplan. 
 
Studievägledningen på C3L har ”drop-in-tider” fyra dagar och en kväll i veckan. 
Telefonrådgivning ges på fredagar. Det finns dessutom plats för bokade vägledningsbesök. De 
allra flesta studerande har kontakt med studie- och yrkesvägledningen innan de påbörjar sina 
studier och även under studietiden för att diskutera alternativa och förändrade studiemål. 
 
* Alla vuxna kan läsa grundläggande vuxenutbildning eller kärnämnen på gymnasial nivå 
på C3L om de saknar de kunskaper som kursen ska ge.. 
 
Hittills har C3L kunnat bereda plats för samtliga behöriga sökande till grundläggande kurser 
och kärnämneskurser. 
 
* Kurser som för tillfället inte finns på C3L erbjuds på distans och i andra hand i annan 
kommun om budgeten medger detta. 
 
Avtalet med Liber Hermods, NTI-skolan, utvecklingen av egna kurser och samarbetet mellan 
Södertörnskommunerna gör att antalet som studerar på distans ökar. Erfarenheterna av 
studierna på distans är att det krävs mycket god studievana och stor motivation för att klara 
kurserna. Under 2009 studerade ca 150 personer på distans via avtal med annan anordnare. 
Under året har 30 Tyresöbor beviljats interkommunal ersättning för i första hand sammanhållen 
yrkesinriktad utbildning. 
 
 
Framtiden 
 
Efterfrågan på gymnasiala yrkesutbildningar förväntas var fortsatt hög under 2010. Det statliga 
Yrkesvux-stödet, ökar under 2010 och C3L har tilldelats ett ökat antal platser.  
 
C3L:s gymnasiala Yrkesförarutbildningen har preliminärt tilldelats statligt stöd inom Yrkesvux 
motsvarande en vårstart men den planerade höststarten kommer antagligen att behöva 
finansieras genom interkommunal ersättning. 
 
Yrkeshögskolan som startade i mitten av 2009 har under rådande lågkonjunktur erhållit 
ytterligare medel för att förstärka utbudet av korta eftergymnasiala yrkesutbildningar. C3L har 
ansökt om att få starta fler utbildningar under 2010 och svar väntas i början av året.  
Yrkeshögskola Södertörn som skapats av åtta samverkande södertörnskommuner kommer att 
invigas under första halvåret 2010.  C3L kommer i marknadsföringssammanhang ingå som del 
av Yrkeshögskola Södertörn. 
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Utveckling av Särvux som från 2009 förts över till C3L har påbörjats. I KomAn har anställts en 
specialpedagog på halvtid. Planering för utveckling av yrkesutbildningar med läroplan från 
Särgymnasiet bla inom servicenäring (cafeverksamhet) och inom äldreomsorgen pågår. . 
 
Ett fortsatt samarbete med Äldreomsorgen för kompetensutveckling av personal kommer att 
ske även under 2010.  
 
 


