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Arets verksamhet

Sarvux som sedan flera ar haft sin verksamhet i C3L:s lokaler inordnades organisatoriskt under
C3L och vuxenutbildningen den 1 januari 2009. Verksamheten riktar sig till personer med
utvecklingsstorning och dven till dem som har annat intellektuellt handikapp som tex Asperger,
ADHD eller Autism.

Regeringens satsning pé yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning, bendmnd Yrkesvux startade
1 mars 2009. Stodet ska stimulera kommunerna att utdka antalet deltagare i1 yrkesinriktade
kurser pa gymnasial nivd. Under 2009 har 149 personer deltagit i gymnasial yrkesutbildning.

Myndigheten for yrkeshdgskolan startade sin verksamhet den 1 juli 2009. Till myndighetens
ansvarsomrade fordes pagaende utbildningar inom kvalificerad yrkesutbildning (KY) samt
Pabyggnadsutbildning (PU). Dessa utbildningsformer fasas ut och utbildningarna kommer
sedan att ingd som yrkeshdgskoleutbildningar under den nya myndigheten. C3L fick 1 stark
konkurrens fran ménga sokande sin forsta yrkeshdgskoleutbildning godkdnd och
Webbutvecklare med RIA-specialisering startade i oktober.

Infor varen 2009 beviljade Skolverket ytterligare ett intag for Yrkesforarutbildningen som
pabyggnadsutbildning, med statligt stod. Under aret var det ldnge oklart om utbildningen skulle
fa fortsatt statligt stod eftersom den inte tilldts folja med Ovriga pabyggnadsutbildningar till
Yrkeshogskolan. Hoststarten finansierades istdllet genom interkommunal erséttning. Totalt har
drygt 70 personer varit i utbildning till yrkesforare under 2009.

Antalet sokande till C3L:s Omvéardnadsutbildning och Barnsk&tarutbildning har under 2009
varit starkt. Under dret slutforde 65 personer sina studier pa dessa utbildningar.

Ramavtalet med Lernia om bland annat el- och vvs-utbildning har dterigen forldngts och 17
personer har studerat via Lernia. I samarbete med Tyresd gymnasium har kompletterande el-
kurser genomforts for studerande som saknat full behorighet.

Under aret har 1160 personer aktivt foljt kurser pd C3L. De flesta pad gymnasiala kurser men
ocksa pa grundldggande niva dir 188 personer har deltagit i en eller flera kurser. Malet att 90 %
eller fler av de studerande som slutfor grundlaggande och gymnasiala kurser pa C3L skall fa
betyget G eller hogre ar uppfylldes bade under var- och hostterminen.

Det har varit ett fortsatt stort intresse for att studera péd distans. C3L:s avtal om distanskurser
med LiberHermods, NTI-skolan och PAL-net gor att 4ven de som har svért att folja en reguljér
kurs ges mojlighet att komplettera sin utbildning. Léarare pd C3L har under aret genomgatt kurs
1 Fronter som stdd i det fortsatta utvecklandet av distanskurser i egen regi.

I samverkan med Hogskolan 1 Gévle har C3L erbjudit hogskolekurser pa distans under aret och
ett antal kurser har genomforts i den nya tele-bildstudion. I rollen som lokalt larcenter har C3L
administrerat och Overvakat studerandes distanstentamina dven gentemot andra hdgskolor i
Sverige.

Samarbetet med socialforvaltningen som initierades i projektet Kompetensstegen for anstillda
inom dldrevarden har fortsatt under 2009.

C3L har som en av flera aktorer fran Tyreso varit delaktig i KomAn-projektet, som startade
under 2009. I projektet deltar fyra kommuner — Nyndshamn, Haninge, Tyresé och Véarmdo.
Syftet med projektet dr dels att hitta nya védgar ut i1 arbetslivet for personer med
utvecklingsstorning, personer med psykiska funktionshinder och personer med forvarvad
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hjarnskada och dels att forsoka skapa samverkan mellan myndigheter som har olika regelverk
och olika uppdrag.

C3L:s kvalitetsgarantier, nedan, som berdr de grundliggande- och gymnasiala kurserna har
uppfyllts.

e Alla Tyresobor som vill studera inom vuxenutbildningen erbjuds studie- och
yrkesvigledning.

e For varje studerande gors en studieplan. (Studieplan gors 1 samband med

studievigledningssamtalet)

e Alla vuxna Tyresobor kan ldsa grundldggande vuxenutbildning eller kdrndmnen pa
gymnasial niva pad C3L.

e Kurser som for tillféllet inte finns pd C3L erbjuds pa distans och i andra hand i annan
kommun, om budgeten medger detta.

e C3L ger wundervisning av hdog kvalitet och

studerandeundersokningar for att sdkerstdlla kvaliteten.

genomfor  regelbundna

C3L har under aret bedrivit tre kvalificerade yrkesutbildningar, KY och startat en ny
yrkeshodgskoleutbildning, YH.

IT-tekniker KY

Mediepilot — videografik och interaktiva medier KY
Systemutveckling med Java KY

Webbutvecklare med RIA-specialisering YH

Sammanlagt har 214 personer studerat inom ramen for KY- och YH-utbildningarna varav 65
personer 1 varens avgéangsklasser. Av de elever som genomfort de olika kvalificerade
yrkesutbildningarna har en stor andel fatt arbete eller gatt vidare till akademiska studier.

Ekonomisk uppfoéljning

Utfall Utfall Utfall Budget | Avvikelse
2007 2008 2009
C3L Kostnad 35330 39728 40722 39233 -1489
Intakt 9740 13725 13075 11 084 1991
Netto 25 590 26 003 27 647 28 149 502

Inom C3L ar intdkterna hogre for den kvalificerade yrkesutbildningen och forsédljning av
skolplatser till andra kommuner. Dessa volymdkningar ledde ocksé till ndgot 6kade kostnader.
Nettooverskottet uppgar till 0,5 mkr.



Nyckeltal

C3L Utfall Utfall Utfall
2007 2008 2009

Antal kursdeltagare per termin 677 628 713

Antal kursdeltagare som genomfort 146 129 149

yrkesutbildning (ej KY)

C3L:s maluppfyllelse och atagande

Overgripande mal
Alla vuxna skall ges mdjlighet att utvidga sina kunskaper och utveckla sin kompetens i syfte att
frdmja personlig utveckling, demokrati, sysselsittning samt en rittvis fordelning.

Kommentar

C3L har deltagit aktivt pa ldnsniva i arbetsgrupper hos Kommunforbundet Stockholms lidn
(KSL), som arbetat med integration och utbildningsfragor. Kursen SFB Svenska for bussforare
som bedrivits pd C3L har utvecklats i samarbete med KSL och ingar som en del av lanets

yrkesinriktade utbildningar inom Sfi.

C3L har haft ett ndra samarbete med kommunens handikappomsorg och deltagit aktivt i
KomAn-projektet som syftar till att integrera personer med funktionshinder.

C3L har arbetat aktivt for att fa fler sokande av motsatt kon till utbildningar inom traditionella
kvinno- och mansyrken. Pa Yrkesforarutbildningen har vi haft en relativt stor andel kvinnliga
studerande.

Delmal for C3L

* Betyg G (Godkind) eller bittre skall uppndas av minst 90 procent av de elever som
genomgdr grundliggande eller gymnasiala kurser

Maluppfyllelse/kommentar
Malet ar uppfyllt.

Antal elever i procent som erholl betyg G eller battre

Vt 06 | Ht 06 Vt 07 | Ht07 Vt08 | Ht08 V09 | Ht09

87,9 | 88,8 89,1 | 894 89,3 190,0 90,0 | 91,7*

* Vid mattillfallet 2010-01-12 hade inte samtliga betyg inkommit frén externa utbildare
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Hur C3L skulle uppné detta méal har personalen arbetat med i Tyres6 kommuns projekt om
bemdtande.

* Av de elever som genomgdr sammanhdllen gymnasial yrkesinriktad utbildning eller KY-
utbildning ska minst 80 % ga vidare till arbete eller hogre studier.

Miluppfyllelse/’kommentar
Malet dr delvis uppfylit.

Utfallet for de gymnasiala yrkesutbildningarna kontrolleras utifran ett rullande schema. Hosten
2009 tillfragades varens avgéngselever frin barnskotarutbildningen och 78% av de tillfrdgade
hade erhéllit arbete eller studerat vidare.

Samtliga KY-utbildningar uppfyllde ovanstiende mal Detta “effektivitetsmal” &r uppsatt av
KY-myndigheten som en del i vad som krivs for att fa utbildningen godkénd..

e (3L ska ingad ett samarbetsavtal med hiogskola/universitet angdende distansstudier
for Tyresobor.

Miluppfyllelse/kommentar.
Malet dr delvis uppfylit.

C3L fortsétter samarbetet med Hogskolan 1 Gavle angdende distansstudier for tyresdébor och
studerande inom SoOdertornsvux. C3L har ocksd utvecklat samarbetet med Luled Tekniska
universitet under aret.

Ataganden

* C3L ska bidra till att oka kompetensen hos kommuninnevinarna genom att erbjuda
adekvat utbildning pa flera nivdier. Detta ska ske genom samverkan internt med andra
kommunala forvaltningar och externt med myndigheter och andra kommuner for att bredda
majligheten till yrkesutbildningar.

C3L erbjuder ett brett urval av kurser och utbildningar dels i egen regi men dven genom avtal
med bl.a. Lernia, Liber Hermods och NTI-skolan. Vi samverkar inom Soédertorn med 6vriga
vuxenutbildare for att bredda urvalet av yrkesutbildningar och kurser. Hogskolekurser pa
distans erbjuds genom Hogskolan 1 Gévle. Personalfortbildning for kommunens anstillda sker
regelbundet genom ett utbud av kurser inom data och HLR.

* Studie- och yrkesvigledningen pa C3L ska ha fortsatt erfarenhetsutbyte med vigledarna
pd gymnasiet, Arbetscentrum och inom Sodertornsvux.

Samarbete mellan vuxenvigledarna i kommunen har skett utifrdn behov av samverkan kring
individer. For végledarna i Sodertornskommunerna ar regelbundna traffar nddvandiga for att
stimma av regler kring samverkanskurser och frisok” (som innebédr att s6kande fran
samverkansomradet tas emot i mén av plats utan kostnad for hemkommunen).

* Lirarna pa C3L ska ha fortsatt gemensam fortbildning och erfarenhetsutbyte med lirare
firdn ovriga kommuner inom Sodertornsvux.
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Inom ramen for Sodertdrnsvux har en gemensam kompetensutvecklingsdag for personalen
genomforts. Erfarenhetsutbyte inom nitverksgrupperna har fortsatt med flera traffar under aret.

* C3L ska genom samverkan med Haninge, Nynédshamn och Viirmdé i EU-projektet KomAn
verka for att personer med olika former av funktionshinder kommer ut i arbete.

C3L:s del i KomAn é&r anpassad vuxenutbildning for Sédrvux, for personer med psykiska
funktionshinder och forvéirvad hjdrnskada. Inom ramen f6r projektet avser vi att utveckla dels
yrkesutbildning inom ramen for Sdrvux och dels arbetsplatsforlagd yrkesutbildning APY f{or
dem som slutfort grundskolan.

* Alla Tyresobor som vill studera inom vuxenutbildningen erbjuds studie- och
yrkesviigledning. For varje studerande gors en individuell studieplan.

Studievigledningen pd C3L har “drop-in-tider” fyra dagar och en kvidll 1 veckan.
Telefonradgivning ges pa fredagar. Det finns dessutom plats f6r bokade végledningsbesok. De
allra flesta studerande har kontakt med studie- och yrkesvédgledningen innan de pébdrjar sina
studier och dven under studietiden for att diskutera alternativa och fordndrade studiemal.

* Alla vuxna kan lisa grundliggande vuxenutbildning eller kirnimnen pa gymnasial nivd
pd C3L om de saknar de kunskaper som kursen ska ge..

Hittills har C3L kunnat bereda plats for samtliga behoriga sokande till grundliggande kurser
och kdrndmneskurser.

* Kurser som for tillfillet inte finns pd C3L erbjuds pd distans och i andra hand i annan
kommun om budgeten medger detta.

Avtalet med Liber Hermods, NTI-skolan, utvecklingen av egna kurser och samarbetet mellan
Sodertornskommunerna gor att antalet som studerar pa distans oOkar. Erfarenheterna av
studierna péd distans dr att det krdvs mycket god studievana och stor motivation for att klara
kurserna. Under 2009 studerade ca 150 personer pa distans via avtal med annan anordnare.
Under éret har 30 Tyresobor beviljats interkommunal erséttning for i forsta hand sammanhallen
yrkesinriktad utbildning.

Framtiden

Efterfrdgan pad gymnasiala yrkesutbildningar forvéntas var fortsatt hog under 2010. Det statliga
Yrkesvux-stddet, Okar under 2010 och C3L har tilldelats ett 6kat antal platser.

C3L:s gymnasiala Yrkesforarutbildningen har preliminért tilldelats statligt stod inom Yrkesvux
motsvarande en varstart men den planerade hoststarten kommer antagligen att behdva
finansieras genom interkommunal erséttning.

Yrkeshogskolan som startade i mitten av 2009 har under rddande lagkonjunktur erhéllit
ytterligare medel for att forstirka utbudet av korta eftergymnasiala yrkesutbildningar. C3L har
ansokt om att fi starta fler utbildningar under 2010 och svar vintas i bOrjan av Aaret.
Yrkeshogskola Sodertorn som skapats av dtta samverkande sodertdrnskommuner kommer att
invigas under forsta halvéret 2010. C3L kommer i marknadsforingssammanhang ingd som del
av Yrkeshogskola Sodertorn.
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Utveckling av Sarvux som frdn 2009 forts over till C3L har paborjats. [ KomAn har anstéllts en
specialpedagog pa halvtid. Planering for utveckling av yrkesutbildningar med ldroplan fran
Sargymnasiet bla inom serviceniring (cafeverksamhet) och inom dldreomsorgen pagar. .

Ett fortsatt samarbete med Aldreomsorgen for kompetensutveckling av personal kommer att
ske dven under 2010.



