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1 Ett Tyreso for alla — Integrationsplan for
Tyres6 kommun 2007-2010

1.1 Bakgrund

Integrationsplanen har sammanstillts av en grupp bestaende av representanter
fran alla Tyres6é kommuns forvaltningar. Syftet med Integrationsplanen var att

skapa ett handlingsprogram for integration och etnisk mangfald.

1.2 Syfte

Syftet dr att i form av en delrapport redovisa hur respektive férvaltning i Tyreso
kommun under 2009 har arbetat med de mal och dtaganden som star angivna i
Integrationsplanen. Slutlig utvirdering kommer att ske 2011 avseende ar 2007-
2010.

Utvecklingsforvaltningen har fitt ansvaret att sammanstilla de dtaganden som
respektive forvaltning/enhet redovisar i sina rliga uppfoljningar.
Utvecklingsforvaltningen har dven fatt i uppdrag att redovisa resultatet for
kommunfullmiktige.

1.3 Metod

Sammanstillningen ér baserad pa den information som varje forvaltning har
inkommit med till Utvecklingsfoérvaltningen. En forfragan i form av en enkit
skickades ut till respektive férvaltning under november 2009. I enkiten ombads
forvaltningarna att ange om mal/atagande i Integrationsplanen som beror
verksamheten har uppfyllts. Vidare gavs forvaltningarna méjligheten att under

varje mal/atagande limna en eventuell kommentar.
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2 Resultat

Sammanstillningen 4r baserad pa de svar som har inkommit till

Utvecklingsforvaltningen under januari 2010.

2.1 Gemensamma mal

Foljande mal och ataganden dr gemensamma for alla férvaltningar.

Enligt enkiten ser resultatet ut som féljande:

Mal/Atagande

Utvecklings Social

forvaltningen

forvaltningen

Kommunstyrel
seforvaltningen

Barn och
Utbildnings
forvaltningen

Varje forvaltning ska
utforma minst

tva mal for sin
forvaltnings
integrationsarbete.

Delvis uppfyllt

Uppfyllt

Uppfyllt

Uppfyllt

Varje enhet ska gora
minst ett atagande i sin

vetksamhetsplanering Delvis uppfyllt

Ej uppfyllt

Ej uppfyllt

Ej uppfyllt

Samtliga ataganden for
budgetaret ska foljas
upp i respektive enhets
arliga kvalitets
redovisning.
Forvaltningarnas mal
utvirderas i samband
med uppféljning av
strategi- och
budgetplanen

Uppfyllt

Ej uppfyllt

Uppfyllt

Ej uppfyllt

Varje forvaltning ska
samverka med och ta
emot fler praktikanter
fran Sodertorns
hoégskola

Delvis uppfyllt

Delvis uppfyllt

Delvis uppfyllt

Delvis uppfyllt

Utbilda personalen i
mangfalds- och

diskrimineringsfragor Uppfyllt

Uppfyllt

Uppfyllt

Uppfyllt

Varje forvaltning har enligt Integrationsplanen dven fatt i uppdrag att

genomfora vissa specifika ataganden. Enligt enkiten ser resultatet ut som

foljande:

Barn och Utbildningsférvaltningen

Ataganden

Resultat

Kartliggning av nyanlinda barns och ungdomars
kunskaper. Individuell studieplan inkluderas i
introduktionsplanen. Ge eleverna férutsittningar att na
studieresultat i nivi med svenska barns och ungdomars
resultat.

Uppfyllt

Implementera en forindrad organisation kring
mottagandet av nyanlidnda barn, svenska som
andrasprik (SVA) och studichandledning.

Uppfyllt

Utarbeta tydliga riktlinjer f6r modersmaélstrining i
forskolan, modersmalsundervisning och
studiechandledning i grundskolan och gymnasieskolan.

Delvis uppfyllt

Arbeta med sprikutveckling i férskolan/skolan.

Delvis uppfyllt

Ge lixhjilp till elever som har ett sidant behov. Delvis uppfyllt
Tydliggora forildrars rittighet sivil som skyldighet att

ta ansvar fOr sina barns skolging. Informera om den

svenska forskolan och skolan, vad forildrar férvintas Ej uppfyllt

bidra med och om vad férildrarna kan férvinta sig av
forskolan och skolan.
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Kommunstyrelseforvaltningen

Ataganden

Resultat

Utbilda 130 chefer i méingfalds- och
diskrimineringsfrigor

Delvis uppfyllt

Kvalitetssikra rekryteringsprocessen. Uppfyllt
Tillsammans med andra Sédertérnskommuner bidra
till att bryta diskrimineringsinslagen pa Delvis uppfyllt

arbetsmarknaden genom att nyttja sin egen

Kartligga vilka sprakkunskaper som finns hos
kommunens anstillda.

Ej uppfyllt

Ett integrationspris inrittas. Personer eller féreningar
som gjort fortjanstfulla insatser kan tilldelas ett sadant
pris av kommunfullmiktige.

Ej uppfyllt

Utveckla modell for att félja utvecklingen av
forindringar i boendet i Tyreso.

Ej uppfyllt

Skapa métesplatser i kommunens olika kommundelar.

Ej uppfyllt

Socialférvaltningen

Ataganden

Resultat

Utveckla modell for att f6lja utvecklingen av
forandringar i boendet i Tyreso.

Ej uppfyllt

Utvecklingsférvaltningen

Ataganden

Resultat

For alla vuxna utarbetas en individuell
introduktionsplan. I introduktionsplanen ingar samtal
med arbetsférmedlingen och fortlépande vigledning
under introduktionstiden.

Uppfyllt

Virdering av tidigare betyg genom VHS (verket f6r
hogskoleservice)

Uppfyllt

Validering av yrkeskunskaper.

Uppfyllt

Sirskild satsning for yrkeschaufférer i samverkan med
Komvux och Arbetscentrum inom ramen for sfi.

Uppfylie

Utoka antalet praktikplatser i kommunen genom
uttkat samarbete med Tyresoé Bostider,
forvaltningarna och det lokala niringslivet.

Uppfyllt

Snabbare nyttja tillginglic kompetens i tillvixtsyfte
genom en gemensam matchningsorganisation pa
Sodertorn

Uppfyllt

Forstirka “yrkessvenska” inom sfi.

Uppfyllt

Tydliggora foraldrars rittighet sivil som skyldighet att
ta ansvar for sina barns skolging. Informera om den
svenska forskolan och skolan, vad forildrar forvintas
bidra med och om vad forildrarna kan férvinta sig av
forskolan och skolan.

Uppfylie

Utarbeta tydliga riktlinjer f6r modersmadlstrining i
forskolan, modersmalsundervisning och
studiehandledning i grundskolan och gymnasieskolan.

Delvis uppfyllt

Tyres6 Bostider

Ataganden

Resultat

Utoka antalet praktikplatser i kommunen genom
utokat samarbete med Tyres6é Bostider,
forvaltningarna och det lokala niringslivet.

Uppfyllt

Utbilda personalen i mangfalds- och
diskrimineringsfrigor.

Uppfyllt

Idrottsforeningar har fortsatt mojlighet att efter
samrdd med det kommunala bostadsbolaget nyttja
multiarenan i Graningsringen

Uppfyllt

Ge ungdomar sommarjobb hos det kommunala
bostadsbolaget

Uppfyllt
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3 Analys

Ovanstaende resultat visar pa en mangfacetterad bild. Samtal med personer fran
kommunens olika férvaltningar har visat pa att Integrationsplanen i dagslaget
inte har fatt den genomslagskraft som det var tinkt frin bérjan. Det dr dven den
huvudsakliga férklaringen till varféri nte de inkomna enkiterna har visat pa ett
mer genomgaende positivt resultat. Detta betyder emellertid inte att fragor
rérande integration inte tas med i férvaltningarnas dagliga verksambhet.
Medvetenheten finns, men den har inte alltid en direkt koppling till de mal och
ataganden som specificerats i Integrationsplanen. Detta bekriftas frimst genom

forvaltningarnas kommentarer i enkiten.

Ar 2011 kommer en slutlig utvirdering ske av Integrationsplanen. Tanken ir da

att astadkomma en férdjupad rapport.



