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Årets verksamhet 
 

 

Regeringens satsning på yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning, benämnd Yrkesvux startade 

i mars 2009 och har fortsatt under 2010. C3L har fått en ökande andel studerande inom  

yrkesvuxutbildningar och en ökande andel män som läser på komvux. Inom ramen för 

Yrkesvux har C3L också haft ett riksintag av yrkesförarutbildningen. Under 2010 har 343 

Tyresöbor deltagit i gymnasial yrkesinriktad utbildning.  

 

Det nybyggda Studiecenter invigdes. På Studiecenter möts studerande, lärare och annan 

personal. De studerande har haft möjlighet att få hjälp med sina studier eller att ställa andra 

studierelaterade frågor. Lärarnas tid på Studiecenter har schemalagts så att tiden för att möta 

och ge elever stöd har utökats. Matematikämnets hela verksamhet har också placerats kring 

Studiecenter, vars studierum lämpar sig väl för ämnets metodik med studier i egen takt. 

 

Andra delar av C3L:s lokaler har under året fräschats upp genom ommålning och ny belysning. 

 

Redan våren 2010 märktes att efterfrågan på C3L:s yrkeshögskoleutbildade programmerare och 

systemutvecklare ökat rejält igen. Intresset var stort när C3L arrangerade Java-forum med ett 

drygt hundratal företagare som deltagare. Många nya kontakter knöts varav några sedan var till 

hjälp vid utformningen av de sammanlagt 3 ansökningar om framtida utbildningar som 

skickades in till Myndigheten för yrkeshögskolan.  

 

Samarbetet inom Yrkeshögskola Södertörn har fortsatt under året. Arbetet leds av ett YH-råd 

med deltagare från åtta samverkande södertörnskommuner. Arbetet har fokuserats på 

samverkan och erfarenhetsutbyte inför årets ansökningar samt marknadsföring av deltagarnas 

existerande yrkeshögskoleutbildningar. C3L har i vissa i marknadsföringssammanhang ingått 

som del av Yrkeshögskola Södertörn bland annat på den nya hemsida som skapats  

www.yh-sodertorn.se. 

 

Antalet sökande till C3L:s Omvårdnadsutbildning och Barnskötarutbildning har under 2010 

varit stort. Under hösten startade för första gången en utbildning för arbete med 

funktionshindrade. En vidareutbildning för barnskötar- och vårdelever med intresse för arbete 

inom handikappomsorgen. Deltagarna var mycket nöjda med den nya utbildningen och den 

kommer att erbjudas fortsättningsvis.  Barnskötarutbildningen startade vid höstterminen med 

dubbla klasser efter ett samarbete med Haninge kommun. Under 2010 slutförde 50 personer 

sina studier på dessa utbildningar.  

 

Ramavtalet med Lernia om bland annat el-, vvs- och fastighetsskötarutbildning har återigen 

förlängts och 20 personer har studerat via Lernia. I samarbete med Tyresö gymnasium har 

kompletterande el-kurser genomförts för studerande som saknat full behörighet.  

 

Under året har 1 131 personer följt kurser på C3L. De flesta på gymnasiala kurser men också på 

grundläggande nivå där 181 personer har deltagit i en eller flera kurser. Målet att 90 % eller fler 

av de studerande som slutför grundläggande och gymnasiala kurser på C3L skall få betyget G 

eller högre är uppfylldes under vårterminen. När detta skrivs är betygsstatistiken för 

höstterminen inte klar.  

 

Det har varit ett fortsatt stort intresse för att studera på distans. C3L:s avtal om distanskurser 

med LiberHermods, NTI-skolan och PAL-net gör att även de som har svårt att följa en reguljär 

kurs ges möjlighet att komplettera sin utbildning. Flera lärare på C3L har under året i skolans 

distansverktyg Fronter utvecklat egna distanskurser. Distanskursmaterialet har visat sig 
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användbart som stöd för studerande som kommer sent in i kursen eller som halkat efter den 

ordinarie undervisningen.  

 

I samverkan med Högskolan i Gävle har C3L erbjudit högskolekurser på distans under året och 

ett antal kurser har genomförts i tele-bildstudion. I rollen som lokalt lärcenter har C3L 

administrerat och övervakat studerandes distanstentamina även gentemot andra högskolor i 

Sverige. 

 

Samarbetet med socialförvaltningen som initierades i projektet Kompetensstegen för anställda 

inom äldrevården har fortsatt under 2010.   

 

KomAn-projektet gick 2010 in i genomförandefasen. Tyresö har ansvarat för att anpassa 

vuxenutbildningen för personer med funktionsnedsättning. En del i uppdraget var att i 

samverkan med företag och organisationer utveckla APY – arbetsplatsförlagd yrkesutbildning. 

Utveckling av Särvux mot mer yrkesinriktad verksamhet har pågått i samverkan med KomAn-

projektet. Under 2010 har vi kunnat erbjuda kurser i bla Livsmedels- och kassahantering. 

 

 

C3L:s kvalitetsgarantier, nedan, som berör de grundläggande- och gymnasiala kurserna har 

uppfyllts. 

 

 Studie- och yrkesvägledning 
Alla Tyresöbor kan få studie- och yrkesvägledning på C3L. 

 

 Individuell studieplan 
Du som studerar på C3L får en individuell studieplan. (Studieplan görs i samband med 

studievägledningssamtalet) 

 

 Kurser och distans 
Vuxna Tyresöbor kan läsa grundläggande vuxenutbildning, gymnasiala kärnämnen eller 

andra ämnen som ger behörighet till högre utbildningar på C3L. Om kurserna för 

närvarande inte erbjuds på C3L, får du läsa dem i samverkande grannkommun eller på 

distans. 

 

 Kvalitet 

För att säkerhetsställa undervisningens kvalitet genomförs årligen studerande-

undersökningar. 

 

 C3L ger undervisning av hög kvalitet och genomför regelbundna 

studerandeundersökningar för att säkerställa kvaliteten.  

 

 

C3L har under året bedrivit två kvalificerade yrkesutbildningar, KY och en 

yrkeshögskoleutbildning, YH. 

 

 Mediepilot – videografik och interaktiva medier KY 

 Systemutveckling med Java KY 

 Webbutvecklare med RIA-specialisering YH 

 

Sammanlagt har 175 personer studerat inom ramen för KY- och YH-utbildningarna varav 65 

personer i vårens avgångsklasser. Av de elever som genomfört de olika kvalificerade 

yrkesutbildningarna har en stor andel fått arbete eller gått vidare till akademiska studier. 
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Ekonomisk uppföljning 
 

  Utfall Utfall Utfall Budget Avvikelse 

    2008 2009 2010   

C3L Kostnad 39 728     40 722     43051 38993 -4058 

  Intäkt 13 725     13 075     15928 11584 4344 

  Netto 26 003     27 647     27123 27409 286 

 

 

Vuxenutbildningen har haft hög efterfrågan på gymnasiala yrkesutbildningar, främst 

yrkesförarutbildningen, vilket lett till högre intäkter och kostnader än budgeterat.  

 

 
Nyckeltal 
C3L Utfall 

2008 
Utfall  
2009 

Utfall 
2010 

Antal kursdeltagare per termin 628 713 706 

Antal kursdeltagare som genomfört 
yrkesutbildning (ej KY) 

129 
 

149 196 

 

 
C3L:s måluppfyllelse och åtagande 
 

 

Övergripande mål 

Alla vuxna skall ges möjlighet att utvidga sina kunskaper och utveckla sin kompetens i syfte att 

främja personlig utveckling, demokrati, sysselsättning samt en rättvis fördelning. 

 

 

Kommentar 

 

C3L har deltagit aktivt på länsnivå i arbetsgrupper hos Kommunförbundet Stockholms län 

(KSL), som arbetat med integration och utbildningsfrågor.  Kursen SFB Svenska för bussförare 

som bedrivits på C3L har utvecklats i samarbete med KSL och ingår som en del av länets 

yrkesinriktade utbildningar inom Sfi.  

 

C3L har haft ett nära samarbete med kommunens handikappomsorg och deltagit aktivt i 

KomAn-projektet som syftar till att integrera personer med funktionsnedsättning.  

 

C3L har arbetat aktivt för att få fler sökande av motsatt kön till utbildningar inom traditionella 

kvinno- och mansyrken.  På Yrkesförarutbildningen har vi haft en relativt stor andel kvinnliga 

studerande. 

 



 

 

5 

 

Delmål för C3L 

 

* Betyg G (Godkänd) eller bättre ska uppnås av minst 90 % av de studerande som slutfört 

grundläggande eller gymnasiala kurser. 

 

Måluppfyllelse/kommentar 

 

Målet är uppfyllt för vårterminen 2010.  

 

Antal elever i procent som erhöll betyg G eller bättre 

 

Vt 07 Ht07  Vt08 Ht08  Vt 09 Ht 09 Vt 10 Ht 10 

89,1 89,4  89,3 90,0  90,0 91,2 91,7 * 

 

* Betygsstatisken för ht 2010 kan inte beräknas förrän i slutet av januari 2011.  

    

 

  Av de studerande som genomgår sammanhållen gymnasial yrkesinriktad utbildning 

eller KY/YH-utbildning ska minst 80 % gå vidare till arbete eller högre studier. 

 

Måluppfyllelse/kommentar 

 

Målet är delvis  uppfyllt. 

 

Utfallet för de gymnasiala yrkesutbildningarna kontrolleras utifrån ett rullande schema. Hösten  

2010 tillfrågades vårens avgångselever från yrkesförarutbildningen och  80% av de tillfrågade 

hade erhållit arbete eller studerat vidare. 

 

Studerande från  KY-utbildningen Systemutvecklare med Java hade inga större problem med 

att erhålla jobb medan däremot studerande från den helt nya YH-utbildningen Webbutvecklare 

med RIA-iniktning inte erhöll arbete i överensstämmelse med målet.  

 

 

 Av de gymnasiekurser som ges på C3L:s ska minst 80% också erbjudas på distans. 

 

Måluppfyllelse/kommentar 

 

Målet är uppfylt. 

 

C3L kan efter ramavtal med distansutbildare även erbjuda 80% av gymnasiekurserna på 

distans.  

 

 

 C3L ska ingå ett samarbetsavtal med högskola/universitet angående distansstudier 

för Tyresöbor.  

 

 

Måluppfyllelse/kommentar. 

 

Målet är delvis uppfyllt. 
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C3L fortsätter samarbetet med Högskolan i Gävle angående distansstudier för tyresöbor och 

studerande inom Södertörnsvux. C3L har också fortsatt samarbetet med Luleå Tekniska 

universitet under året. 

 

 C3L ska starta ytterligare en yrkeshögskoleutbildning under 2010.  

 

 

Måluppfyllelse/kommentar. 

 

Målet är inte uppfyllt. 

 

C3L fick inte någon ny ansökan godkänd för start 2010. Myndigheten för yrkeshögskolan 

godkände, totalt sett, en låg andel jämfört med antal gjorda ansökningar. Dessutom 

prioriterades ansökningar från västkusten på grund av arbetsmarknadsläget. 

 

 

Åtaganden 
 

* C3L ska bidra till att öka kompetensen hos kommuninnevånarna genom att erbjuda 

adekvat utbildning på flera nivåer. Detta ska ske genom samverkan internt med andra 

kommunala förvaltningar och externt med myndigheter och andra kommuner för att bredda 

möjligheten till yrkesutbildningar. 

 

C3L erbjuder ett brett urval av kurser och utbildningar dels i egen regi men även genom avtal 

med bl.a. Lernia, Liber Hermods och NTI-skolan. Vi samverkar inom Södertörn med övriga 

vuxenutbildare för att bredda urvalet av yrkesutbildningar och kurser.  Högskolekurser på 

distans erbjuds genom Högskolan i Gävle. Personalfortbildning för kommunens anställda sker 

regelbundet genom ett kurser inom data och HLR.  

 

* Studie- och yrkesvägledningen på C3L ska ha fortsatt erfarenhetsutbyte med vägledarna 

på gymnasiet, Arbetscentrum och inom Södertörnsvux. 

 

Samarbete mellan vuxenvägledarna i kommunen har skett utifrån behov av samverkan kring 

individer. För vägledarna i Södertörnskommunerna är regelbundna träffar nödvändiga för att 

stämma av regler kring samverkanskurser och ”frisök” (som innebär att sökande från 

samverkansområdet tas emot i mån av plats utan kostnad för hemkommunen).  

 

* Lärarna på C3L ska ha fortsatt gemensam fortbildning och erfarenhetsutbyte med lärare 

från övriga kommuner inom Södertörnsvux. 

 

Inom ramen för Södertörnsvux har en gemensam kompetensutvecklingsdag för personalen 

genomförts. Erfarenhetsutbyte inom nätverksgrupperna har fortsatt med flera träffar under året. 

 

* C3L ska genom samverkan med Haninge, Nynäshamn och Värmdö i EU-projektet KomAn 

verka för att personer med olika former av funktionsnedsättning kommer ut i arbete.  

 

C3L:s del i KomAn är anpassad vuxenutbildning för Särvux, för personer med psykiska 

funktionsnedsättning och förvärvad hjärnskada. Inom ramen för projektet avser vi att utveckla  

dels yrkesutbildning inom ramen för Särvux och dels arbetsplatsförlagd yrkesutbildning APY 

för dem som slutfört grundskolan. 
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Framtiden 
 

Efterfrågan på gymnasiala yrkesutbildningar förväntas var fortsatt hög under 2011. C3L:s 

gymnasiala yrkesförarutbildning har tilldelats statligt stöd för ett riksrekryterande intag inom 

Yrkesvux. Den statliga Yrkesvux-satsningen når sin topp och avslutas 2011. Med start hösten 

2011 avser regeringen att skapa ett särskilt statsbidrag för lärlingsutbildning inom 

vuxenutbildningen. 

 

En grupp som idag har svårt att etablera sig på arbetsmarknaden är den ökande andelen 

arbetslösa ungdomar mellan 20–24 år som saknar fullständig grundskole- och 

gymnasieutbildning. Som en tillfällig satsning under 2011 kommer denna grupp att kunna 

studera med den högre bidragsnivån för studiemedel. C3L har inlett ett samarbete med 

Arbetsförmedlingen i Tyresö. 

 

Inför 2011 har C3l anställt en specialpedagog på kvartstid. 

 

Inom KomAn-projektet kommer under 2011 arbetet med APY och yrkesutbildning för Särvux 

att prioriteras. Projektet pågår under tre år och ska vara avslutat under våren 2012 men kan 

komma  att förlängas med 6 månader 

 

Ett fortsatt samarbete med Äldreomsorgen för kompetensutveckling av personal kommer att 

ske även under 2011.  

 

Regeringen har aviserat en utökning av antalet studieplatser inom yrkeshögskolan 2011 och 

2012. C3L har ansökt till Myndigheten för yrkeshögskolan om att få starta fler utbildningar 

under 2011 och svar väntas i början av året. 

 

Den nya gymnasiereformen Gy2011 ska införas inom vuxenutbildningen från och med andra 

halvåret 2012. Under 2011 påbörjas arbetet kring de nya ämnesplanerna och kunskapskraven. 

Meningen är att vuxenutbildningens särart ska bibehållas med individanpassning och 

flexibilitet. Det är det den vuxnes behov och förutsättningar som ska styra upplägget av 

utbildningen. 

 

Betygsrätten för vuxenutbildningen har förändrats. Med start 2011 kan även enskilda 

utbildningsanordnare erhålla betygsrätt för utbildning som motsvarar komvux, särvux eller sfi 

samt folkhögskolor som bedriver utbildning som motsvarar sfi. Betygsrätten innebär rätt att 

sätta betyg, anordna prövning samt utfärda betyg.  

 

Tyresö fortsätter sitt deltagande på Kommunförbundet Stockholms län, KSL, och det 

utvecklingsarbete som pågår för en gemensam vuxenutbildningsregion. Uppdraget är att 

gemensamt erbjuda ett brett och flexibelt utbildningsutbud utifrån medborgarens intressen och 

arbetsmarknadens behov 

 
 


