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Sammantrddesdatum

Kommunstyrelsen UTD RAG 2011-03-29

§ 54 Dnr 2010/KS 0322 003

Riktlinjer for niir fortroendevalda och anstillda erbjuda forméiner av
utomstiende

Kommunstyrelsens beslut

- Riktlinjer for nér fortroendevalda och anstéllda erbjuds férméner av
utomstdende antas.

Sérskilt yttrande
Martin Nilsson (S) limnar sdrskilt yttrande.

Beskrivning av drendet
Kommunstyrelseforvaltningen har pé uppdrag av kommunstyrelsens
ordforande tagit fram forslag till riktlinjer nér fortroendevalda och anstillda

erbjuds forméner av utomstdende.

Riktlinjerna behandlar bland annat vad som ska gélla i samband med
erbjudna méltider, projektturer, kundtriffar, studieresor och konferenser,

rabatter och 14n samt gévor av olika slag.
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Sarskilt yttrande angaende Riktlinjer for nar
fértroendevalda och anstéllda erbjuds
férmaner av utomstaende

IKS 2011-03-29 - §54
Kommunstyrelsen beslét i november efter ett forslag av oss Socialdemokrater att

“Tyres6 kommun ska utarbeta och tllimpa ett lokalt regelverk for att forebygga
forekomsten av mutor och bestickning”.

Nu dtertkommer en del av detta i ett forslag 6t riktlinjer hur anstillda och
fértroendevalda ska hantera kiinsliga situationer. Det ir bra och vi har i sak ingen

invindning mot forslaget.

Samtidigt ir rikelinjer till stod for anstallda i kniviga situationer bara en del av
bestillningen. Lika viktigt ir att utatheta rutiner f6r en tydligt och vil fungetande
kontrollverksamhet. Idag finns vissa inslag som ir att betrakta som stickprov. Vi
anser att kommunen fér att stivja ens misstanken om oegentligheter borde sett Gver
hela kontrollsystemet med ambitionen att férstirka det forebyggande arbetet mot

mutor och bestickning,

Fot Socialdemoktaterna i kommunstyrelsen

Martn Nilsson
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Staffan Agesand
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Kommunstyrelsen

Riktlinjer fér nir fortroendevalda och anstillda erbjuds
férmaner av utomstaende

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen antar riktlinjer fér nir fortroendevalda och anstillda
erbjuds forméner av utomstiende

Kommunstytelseforvaltningen

@/ {/W“f e btk S
Bo Reénman Kerstin Hedén

Kommundirektor Kansli- och personalchef

Beskrivning av drendet

Regeringens utredning "mutbzott, utredningen om mutor" dr fot nirvarande foremil
for remissbehandling. Den nya lagstiftning som utredningen foreslir dr en forenkling
jimfort med dagens och tillimpningen och forutsigbarheten ska darfor bli enklare.

I avvaktan pi att ny lagstifining trider i kraft foreslds att kommunen antar riktlinjer
gillande muta och bestickning. Kommunstyrelseférvaltningen har darfor pa
kommunstyrelsens ordforandes uppdtag tagit fram ett forslag for rikdinjer nar
fortroendevalda och anstillda erbjuds férmanet av utomstaende .

Riktlinjerna behandlar bland annat vad som ska gilla i samband med erbjudna
miltider, projektturer, kundtriffar, studieresor och konferenser, tabatter och lan samt

vid givor av olika slag,

tyrest konmmun
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Tyreso kommuns riktlinjer fér nér
fortroendevalda och anstéllda erbjuds formaner

av utomstaende

Bakgrund

Offentlig forvaltning arbetar p4 medborgarnas uppdrag. Vi som ir
verksamma i den har ett sdrskilt ansvar mot medborgarna att
bekidmpa mutor och bestickning samt att i Gvrigt uppritthilla kraven
pa saklighet och opartiskhet. P4 det sdttet rubbas inte medborgarnas
fortroende och rittssambhillet forsvaras och stirks, Detta ligger ett
stort ansvar pd var och en av oss,

Inom kommunen handligger vi drenden och skéter andra uppgifter
som har stor betydelse f6r enskilda manniskor eller foretag. En
grundfOrutsattning 4r att vi aldrig agerar pé ett sidant sitt att
fortroendet f6r myndigheters, styrelsers, namnders ellet
forvaltningarnas saklighet eller opartiskhet kan rubbas.

Vad siiger lagen?
Lagregler om mutor och bestickning finns i brottsbalken. De

omfattar alla arbetstagare, oavsett om de ir anstillda i offentlig eller
ptivat tjinst och oberoende av befattning eller anstillningsform.
Reglerna omfattar dven fortroendevalda.

Mutbrott begis nit en atbetstagare eller uppdragstagare for sin egen
eller for ndgon annans rikning tar emot en muta eller annan
otillbétlig beloéning for sin tjinsteutévning, Att begira en muta ellet
lata sig bli utlovad en muta dr ocksa mutbrott. Ndgot
otsakssammanhang behdver inte finnas mellan férmanen och det
sitt pd vilket atbetstagaren utfor sitt arbete.

(20 kap. 2§ brottsbalken)

Bestickning ir att limna, utlova eller exbjuda en otillbétlig beléning till
atbets- eller uppdragstagare. Att acceptera en begiran {rin en
tiinsteman eller fértroendevald om att fa en otillbotlig f6rmén ar
ocksi bestickning,

(17 kap. 7§ brottsbalken)

Grinsen mellan "tillbétlig” och “otillborlig” beldning dr flytande
och kan vixla frin tid till annan liksom mellan olika
verksamhetsomtiden. Det framgir dock tydligt att

tyreso kommun
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domstolarna stiller sirskilt hoga krav pd anstillda inom offentlig
sektor.

En bel6ning kan vata otillbérlig dven om den inte ges for att
mottagaren ska handla pa ett visst satt. Den som ir offentliganstilld
bot betrakta varje f6tmin som otillbérlig om den kan misstinkas
péverka tjansteutévningen.

Riktlinjer

Maltider

Om vi later oss bjudas pa maltider ska det finnas ett naturligt
samband med uppdraget/arbetet och vara av typen normal
atbetslunch eller liknande. Miltider i sig ska inte vara det
huvudsakliga skilet till att man triffas och de fir inte vara fler én ett

fatal frin ett och samma foretag sett Gver en ettérsperiod.

Visning av projekt, projektturer
Om ett foretag vill visa ett i sammanhanget relevant projekt och
bjuda pa en enklare maltid ir detta normalt tillitet.

Kundtriffar

Om ett féretag som kommunen handlar med bjuder p en kundtriff
it det normalt tillitet att delta om syftet med triffen ir att utbyta
information. Om det vid triffen forekommer viss underhallning och
bjuds pé enklare fottiring ir det i regel godtagbart. Det 4r dock
viktigt att huvudsyftet it just informationsutbyte, inte néje.

Studieresor, konferenser

Flera rittsfall finns som handlar om konferenser dir nojesinslagen
har ifrdgasatts Gverviga nyttoinsatsetna. Ett riktmirke dr hir att det
bér vara minst sex timmats atbete per dag, Det ska alltid finnas en
konferensplan, en dagordning som tydligt visat detta.

Gavor

I princip ska man inte ta emot gavor. I samband med hdgtidsdagar
och jul kan givor i viss utstrickning accepteras. Gavotna bt dock
inte vara virda mer dn 2% av prisbasbeloppet nir det giller 50 och
60 arsdagar. Julklappar till ett virde av hogst 1% av prisbasbeloppet
kan godtas under forutsittning att de ges till en fotvaltning eller
annan enhet och inte till en enskild petson. Acceptetbara givor ska
dirfor delas ut eller ordnas si att dessa kommer till godo f6r
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samtliga pd enheten. Férutsdttningen 4r vidare att det har varit ett
affarsforhiliande eller en relation mellan givaten och mottagaren
som pigatt en lingre tid.

Rena penninggivor kan aldrig tas emot dven om det rr sig om sma
belopp.

Givor och andra formdner frin vardtagare

Anstillda inom virdomridet kan bli sdrskilt utsatta f6r att
virdtagaren vill ge beloning for ett gott utfort arbete. P4 detta
omtide giller nolltolerans. For att uppritthilla kravet p lika vird
och lika bem6tande inom omsotgen, méste personalen omedelbart
saga ifrdn vid sidana tillfillen. Det dr inte heller godtagbart att en
vardtagare testamentetar egendom till anstillda. Om en vardare far
veta att en virdtagare tinker testamentera egendom till honom ellet
henne si skall virdaren omedelbart klarg6ra for testatorn
(virdtagaren) att han eller hon inte fér ta emot férordnandet. Det
anstillde bor avhilla sig frin varje handlande som av testatorn kan
uppfattas som ett samtycke till f6rordnandet.

Rabatter, lan
Rabatter och liknande etbjudanden som inte riktar sig till alla
anstillda i kommunen ska man tacka nej till.

Fritidsaktiviteter
Det kan forekomma att anstillda eller fortroendevalda i kommunen

far erbjudanden i tjinsten om att fritt eller till subventionerat pris
delta i olika evenemang pi fritiden. Det kan vara friga om att resa,
att lina en sportstuga/segelbit eller om aktiviteter typ golftavlingar.
Detta ska man alltid tacka nej till nir det finns en arbetsrelation.

Ansvar

Den anstillde/ fortroendevalde ska

- sitta sig in i och f6lja lagar och riktlinjer som giller
aktivt medverka till och delta i diskussioner med kollegot
och chefer fér att tillimpningen av regler och riktlinjer pd
arbetsplatsen uppfyllet hogt stillda etiska krav
- alltid informera nirmaste chef eller annan lmplig
overordnad om man i sitt arbete blir utsatt for forsck 6l
paverkan
vid hot och annan otillbétlig pavetkan tiltimpa nolltolerans,
paverkan i form av hot ska alltid polisanmilas och all
otillborlig pverkan ska rapporteras till nirmaste chef
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Chefen/nimndordfiranden ska
- - informeta om lagar och regler som giller :
- se tll att diskussioner fors pa arhetsplatsen om hur iagat och
tegler ska tillimpas just dat

D dir allsid vilkommen att viinda dig 1ill personalkontoret eller kommunjuristen fir ytterligare
information och rad.

Bestutat ay kommunstyrelsen 2011-03-29 § 54
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TYRESO KOMMUN
Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2011-03-29
Plats och tid Kommunhuset Tyress, sammantridesrum Bollmora
Tisdag 29 mars 2011, ki, 18:30 - 20.50
Besiutande Enligt bilaga
Ovriga deltagare Enligt bilaga
Martin Nilsson

Utses aft justera

Justeringens plats och tid

Kommunstyrelsens kansli
Mandagen den 4 april 2011

" Paragrafer 44 - 70

Férvaringsplats for protokoilet

Underskrift

Underskrifter Sekreterare
Ordftrande ... SN A A %/ .............................
Mats Larsson (§ 52)
dusterande ...
Martin Nilsson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tilk&nnagivils genom anslag
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2011-03-29
Datum for anslags uppsattande 2011-04-05 Datum fér anslags nedtagande ~ 2011-04-27

Kansli- och personalkontoret

Asa Linge

Utdragshestyrkande



Tyres6é kommun
Kommunstyrelseférvaltningen 1{1)

Néarvarolista kommunstyrelsen
Sammantradestid: 2011-03-29, kl. 18.30 - 20.50
Justering: Martin Nilsson

Ordinarie ledaméter:
Namn

Fredrik Sawestéhl {M)
Mats Larsson (Fp)
Martin Nilsson (S)
Anki Svensson (M)
Andreas Jonsson (M)
Dick Bengtsson (M)
Matilda Lundh (M)
Mats Lindblom (FP)
Leif Kennerberg (Kd)
Susann Ronstrém (S)
Anita Mattsson (S)
Kristjan Vaigur (S)
Marie Akesdotter (MP)

Beslutande Kom kl. | Gick kl. | Anm.

Martin Johem § 52 Jav § 52
Ordf. § 52
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Christer Flodfilt (¢j § 69) 18.55

Marie Linder
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Ersittare:
Namn Nérv.
Lotta Stjernfeldt (M)
Christer Flodfilt (M)
Marianne Kronberg (M)
Martin Johem (M)
Thomas Holmberg (Fp)
Margareta Ternstedt (Fp)
Henrik Gustavsson (C)
Anna Lund (KD)

Marita Bertilsson (S)
Marie Linder (S)

Sara Albornoz (S)

Peter Bylund (MP)
Elisabet Hedlund (V)

Komkl. | Gick kl. | Anm.

ot

St AR

18.35

PR

Tjansteman:

Bo Renman Maj Fagerlund Ingels §§ 44-58, 69 Maria Hagbom

Dan Nisman Staffan Agesand §§ 44-55, 69 Asa Linge
Kerstin Hedén Sara Kopparberg §§ 44-59, 69-70

Anita Brynje §§ 44-46, 69 Catarina Stavenberg § 69
tyresd kommun
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