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Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden

Slutlig utvardering av integrationsplanen 2007/10

Forslag till beslut

— Utvirderingen av Tyres6 kommuns integrationsplan noteras.
— Utvirderingen limnas till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige med

férslag om att notera utvirderingen.

Sammanfattning

Intervjuer har gjorts med nyckelpersoner frin kommunens olika férvaltningar.
Resultatet fran utvirderingen visar att planen inte har haft tillricklig
genomslagskraft i kommunen. Anledningen anses vara en for svag férankring
och en for detaljstyrd plan. Infor framtagandet av en ny integrationsplan maste
planen inférlivas i kommunens styrdokument och arbetet med
torankringsprocessen forstirkas. For att integrationsarbetet inte ska uppfattas
som svararbetat bor en ny integrationsplan enbart koncentreras till att ange
inriktningen pa kommunens integrationsarbete och istillet konkretiseras pa

enhetsniva.

Bakgrund
Integrationsplanen ”Ett Tyreso for alla” arbetades fram av en arbetsgrupp
bestaende av tjinsteman fran olika férvaltningar som tog fram forslag pa

ataganden for kommunens integrationsarbete. Planen antogs av
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kommunfullmaktige den 12 december 2007. Den senaste delrapporten
presenterades for Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden den 28 maj 2009.
Resultatet fran delrapporten var skiftande bade betriffande maluppfyllelsen och

hur férvaltningarna hade arbetat med integrationsplanen.

Syfte

Syftet ir att genomfora en slutlig utvirdering av integrationsplanen for perioden
2007-2010. Utvarderingen har delats upp 1 tva delar dir den forsta delen
beskriver maluppfyllelsen medan den andra delen dr en utvirdering av sjilva

planen.

Resultat

Maluppfyllelsen

Foljande mal och ataganden dr gemensamma for alla férvaltningar.
Resultatet dr f6r 2009 och 2010.

Resultat for 2009
Mail/Atagande Utvecklings Social Kommunstyrelsefor Barn och
. . .. . . Utbildnings Resultat for 2010
forvaltningen | forvaltningen valtningen . .
férvaltningen
Varje forvaltning ska
utforma minst Ej uppfyle
tva mal for sin .
. . Delvis uppfyllt | Uppfyllt Uppfyllt Uppfyllt Kommentar: Baserat pa
forvaltnings PPy PpPIy pphy PPy ctrategi och P
integrationsarbete. budgetplanen 2010
Ej uppfyllt

Varje enhet ska géra

minst ett dtagande i sin . g ! i i Kommentar: Malen for

verksamhetsplanering Delvis uppfylle | Ej uppfyllt Ej uppfylle Ej uppfylle integration finns inte pa
forvaltningsniva. De
finns ddrfor inte pa
enhetsniva.

Samtliga ataganden for

budgetaret ska foljas

upp i respektive enhets

arliga kvalitets .

redovisning. Ej uppfylle

Forvaltningarnas mal Uppfyllt Ej uppfyllt Uppfyllt Ej uppfyllt Kommentar: Baserat pi

utvirderas i samband arsredovisning 2010

med uppféljning av

strategi- och

budgetplanen
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Varje forvaltning ska
samverka med och ta
emot fler praktikanter

frin Sodertdins Delvis uppfyllt | Delvis uppfyllt Delvis uppfyllt Delvis uppfyllt Delvis uppfyllt
hogskola

Utbilda personalen i

mangfalds- och Uppfyllt Uppfyllt Uppfyllt Uppfyllt Uppfyllt

diskrimineringsfragor

Varje forvaltning har enligt integrationsplanen aven fatt i uppdrag att

genomfoéra vissa specifika dtaganden. Resultatet dr £f6r 2009 och 2010.

Barn och Utbildningsforvaltningen

Ataganden Resultat for 2009 Resultat for 2010
Kartliggning av nyanlinda barns och ungdomars kunskaper. Individuell studieplan
inkluderas i introduktionsplanen. Ge eleverna forutsittningar att na studieresultat i niva Uppfyllt Uppfyllt

med svenska barns och ungdomars resultat.

Implementera en férindrad organisation kring mottagandet av nyanlinda barn, svenska

Tonfy .
som andrasprik (SVA) och studichandledning. Uppfyllt Uppfyllt
Utarbeta tydliga riktlinjer f6r modersmalstrining i férskolan, modersmalsundervisning och . : - .
studichandledning i grundskolan och gymnasieskolan. Delvis uppfylle Delvis uppfylle
Arbeta med sprikutveckling i férskolan/skolan. Delvis uppfyllt Delvis uppfyllt
Ge lixhjilp till elever som har ett sidant behov. Delvis uppfyllt Delvis uppfyllt

Tydliggora fordldrars rittighet savil som skyldighet att ta ansvar for sina barns skolgang.
Informera om den svenska forskolan och skolan, vad forildrar férvintas bidra med och Ej uppfyllt Delvis uppfyllt
om vad forildrarna kan férvinta sig av forskolan och skolan.

Kommunstyrelseférvaltningen

Ataganden Resultat f6r 2009 Resultat for 2010
Utbilda 130 chefer i mangfalds- och _ Uppfylle )
L A Delvis uppfyllt Kommentar: Bemétande
diskrimineringsfragor . ..
projektet har genomforts
Kvalitetssikra rekryteringsprocessen. Uppfyllt Uppfyllt
Uppfyllt

Kommentar: Samarbetet mellan
kommunerna éir ganska gott och
har forbittrats visentligt under
Delvis uppfyllt senare ar. Samarbetet mellan
kommunerna och de andra
parterna 4r 4nnu bittre och har
forbittrats mer (bilaga
delrapport 11 april, 2010)

Tillsammans med andra S6dertérnskommuner
bidra till att bryta diskrimineringsinslagen pa
arbetsmarknaden genom att nyttja sin egen
arbetsgivarroll

Kartligga vilka sprakkunskaper som finns hos

kommunens anstillda. Ej uppfylle Ej uppfyllt

Ett integrationspris inrittas. Personer eller
foreningar som gjort fortjanstfulla insatser kan Ej uppfyllt Ej uppfyllt
tilldelas ett sidant pris av kommunfullmiktige.
Utveckla modell for att félja utvecklingen av

forindtingar i boendet i Tyreso. Ej uppfylle Ej uppfylle
. . . Delvis uppfyllt
Skapa métesplatser i kommunens olika Ej uppfyllt Kommentan Café Bonga och

kommundelar.

Kvarnhjulet




Socialf6rvaltningen

©)

Ataganden Resultat for 2008 Resultat f6r 2010

Utveckla modell for att félja utvecklingen av . . )

forindringar i boendet i Tyreso. Bj uppfylle Ej uppfylle
Utvecklingsforvaltningen

Ataganden Resultat for 2009 Resultat for 2010

For alla vuxna utarbetas en individuell

introduktionsplan. I introduktionsplanen ingér ! !

samtal med arbetsférmedlingen och fortlépande Uppfylle Uppfylle

vigledning under introduktionstiden.

Virdering av tidigare betyg genom VHS (verket for §

hégskoleservice) Uppfyllt Uppfyllt

Validering av yrkeskunskaper. Uppfyllt Uppfyllt

Sdrskild satsning for yrkeschaufforer i samverkan !

med Komvux och Arbetscent. inom ramen for sfi. Uppfylle Uppfylle

Utoka antalet praktikplatser i kommunen genom

utokat samarbete med Tyres6 Bostider, Uppfyllt Uppfyllt

forvaltningarna och det lokala niringslivet.

Snabbare nyttja tillginglig kompetens i tillvixtsyfte

genom en gemensam matchningsorganisation pa Uppfyllt Uppfyllt

Sodertérn

Forstirka “yrkessvenska” inom sfi. Uppfyllt Uppfyllt

Tydliggora forildrars rittighet savil som skyldighet

att ta ansvar for sina barns skolgang. Informera om

den svenska forskolan och skolan, vad foraldrar Uppfyllt Uppfyllt

forvintas bidra med och om vad férildrarna kan
forvinta sig av férskolan och skolan.

Utarbeta tydliga riktlinjer f6r modersmilstrining i
forskolan, modersmalsundervisning och
studichandledning i grundskolan och
gymnasieskolan.

Delvis uppfyllt

Delvis uppfyllt
Kommentar: Saknas plan for
forskolan.

Tyres6 Bostider

bostadsbolaget

Ataganden Resultat for 2009 Resultat for 2010
Utoka antalet praktikplatser i kommunen genom

utokat samarbete med Tyres6 Bostider, Uppfyllt Uppfyllt
forvaltningarna och det lokala niringslivet.

Utbilda personalen i méngfalds- och : :
diskrimineringsfragor. Uppfyllt Uppfyllt
Idrottsforeningar har fortsatt mojlighet att efter

samrid med det kommunala bostadsbolaget nyttja Uppfyllt Uppfyllt
multiarenan i Graningsringen

Ge ungdomar sommarjobb hos det kommunala Uppfylle Uppfylle

Utvardering av sjalva planen

Intervjuer har genomforts med nyckelpersoner fran kommunens olika

forvaltningar. Den centrala fragan i samtalen har varit varfér integrationsplanen

inte fatt en storre genomslagskraft i kommunen. Tvé forklaringsfaktorer har

identifierats:

e En svag férankring
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e En alltfor detaljstyrd plan

Integrationsplanen speglar en hég ambitionsniva. Gruppen som arbetade med
den bestod av representanter fran alla férvaltningar. Trots detta fick inte
riktlinjerna den genomslagskraft som det var tinkt. En maoijlig férklaringsfaktor
kan vara att férankringen av planen inte genomfdrdes pa ett effektivt sitt

eftersom ansvaret for sjilva foérankringsarbetet inte faststilldes i en plan.

Bakom integrationsplanen ligger ett omfattande arbete. Den innefattar
matnyttig information, definitioner av relevanta begrepp, ett tjugotal dtaganden
som darefter f6ljs av uppmaningen att varje forvaltning ska utforma minst tva
integrationsmal samt att varje enhet gér minst ett integrationsrelaterat atagande.
I planen har diremot inte malgruppen for integrationen definierats. Det har lett
till att planen uppfattats som spretig och for vid i sin utformning, vilket i sin tur
har férsvarat férvaltningarnas méjlighet att arbeta utifran den. Den anses dven
vara for detaljstyrd. I planen anges ett tjugotal ataganden. Direfter uppmanas

varje enhet att beskriva ytterligare atagande i sin verksamhetsplan.

Slutsatser inf6r arbetet med den nya integrationsplanen

Infor framtagandet av en ny integrationsplan maste arbetet med
torankringsprocessen forstirkas for att integrationsfragorna ska komma att inga
1 forvaltningarnas planeringsarbete. Ett sitt att se till att planen blir vil
forankrad i hela kommunen dr att planera 6verlimningsfasen i form av att en

kommunikationsplan faststills under projektets gang.

For att integrationsplanen inte ska uppfattas som svararbetad och for detaljerad
sa bor en ny integrationsplan enbart koncentreras pa att ange inriktningen pa
integrationsarbetet. Mélen ska faststillas i respektive nimnd medan enheterna
beskriver hur de ska arbeta for att uppna malen. Forvaltningarna har goda
kunskaper om hur deras verksamheter fungerar och hur lingt de har kommit i
sitt integrationsarbete. Nir forvaltningarna sjilva utformar malen dr
sannolikheten stérre att det skapas ett engagemang och att det nar ut till

verksamheterna.




