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Reviderade bestimmelser om ersiittning till fortroendevalda

Beskrivning av firendet

I dokumentet *Bestimmelser om ersattningar till fortroendevalda” regleras
ersttningsnivier och villkor for ersittning som betalas till fortroendevalda
for uppdrag i Tyresé kommun. P4 uppdrag av partiernas gruppledare i
kommunfullmiktige foreslas ett antal fortydliganden och tilldgg i

bestimmelserna.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Revidering av bestimmelser om ersattningar till fortroendevalda

antas

Bestimmelserna trader i kraft den 1 mars 2012.

Bestimmelser om pensionsavsittning for arsarvoderade som inte &r
kommunalrad giller fran och med den 1 januari 2011.
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Sammanfattning
P4 uppdrag av partiernas gruppledare har ett antal foetydliganden och tilligg

gjorts i bestimmelsetna om ersittning tll fartroendevalda.

Beskrivning av drendet

P4 uppdrag av partiernas gruppledare har kanslie
revidering av bestimmelser om ersittningar till firtroendevalda i Tyresd

aheten sammanstillt forslag till

kommun, Férindringarna kommenteras nedan.

Ersattningsberattigade sammantraden (§ 2}

Ett fortydligande gérs att ersittning utbetalas tll ndrvarande et
fortroendevalda som medgetts nitvaroritt, dvs dven om man inte har varit

sattare och andra

tjinstgérande.

Gemensamma bestammelser om arsarvoden (§ 6)

Enligt nuvarande regler &r man inte berittigad dll ersittning fGr fotlorad

arbetsinkomst om man har ett irsarvode som ordfsrande, vice ordférande ellet

d. En fordndring foreslds s att arsarvoderade med ett
% av heltidsarvode har ritt dll ersittning

berittigar dock inte till etsitining

gruppledare i ndmn
sammanlagt rsarvode pi maximalt 7

for forlorad arbetsinkomst. Denna fordndring

f5r forlorad pensionsférmén eftersom srsarvoderad fir pensionsersittning (s

forslag nedan).

Fr arsarvoderad gruppledare i nimnd indras bestimmelserna si att
atskottsatbete inte lingre ingdr i rsarvodet. Utskottsarbete kan vara mycket
omfattande tidsmissigt och det dr di rimligt att timersdttning betalas ut for
utskottsuppdraget. Det ér inte heller alla nimnder som har utskott vilket get
olika innehall i gruppledararvodet beroende pé vilken nimnd gruppledararvodet

giller for.
Pensioner (§ 8 och bilaga 4)

cimmelser hinvisas till kommunala pensionsteglementet {6t

I nuvarande bes
"Bestimmelser om pension och

kommunalrid. I forslaget ir detta fortydligat till
avgingsetsittning for fietroendevalda PBE” eftersom det dr benimningen pd

bestimmelserna. Ett fortydligande har ocksi gjorts att det 4r mojligt att vilja
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pensionsférsikring istillet for att tillimpa PBF. Denna information fanns

tidigare enbart i bilaga 1.

Kommunfullmiktige beslutade den 9 december 2010 att "Pensionsersittning
for drsarvoderade fortroendevalda som inte dr kommunalrid ska gilla frin och

med den 1 januar 20117. I forslaget till nya bestimrmelser preciseras nivierna

f5t pensionsavsittning till 10 % av personens sammanlagda drsarvode.

Bestimmelsetna om pensionsersittning har samlats i bilaga 4.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst (§ 13)

Bestiammelserna fortydligas med att det vid ans8kan om ersittning for forlorad
arbetsinkomst ska framgi iintyg frin atbetsgivaten hut minga timmat som den
fértroendevalda har fitt fjanstledigt samt hur stort 1dneavdraget r. Vid ansékan
om ersitining for forlotad arbetsinkomst kan den fértroendevalda ansoka om

ersittning for restid om maximalt 1 imme om detta styrks av arbetsgivaten.

Revidering och tolkning av arvoden (§ 20 och 21)
Stycket om revidering av arvoden hat flyttats frén paragrafen om tolkning av

arvoden tll en ny paragraf.

tyres0 kommun



Datum

201112413

Bestimmelser om erséttningar till
fértroendevalda i Tyresd kommun

Senast reviderat av kommunfullmikdge 2011-06-16, § 68

Fortroendeuppdrag som omfattas av hestammelserna

§1

Dessa bestimmelser giller f5ttroendevalda som avses i4 kap. 1§
kommunallagen (1991:900)

Ersittningsberittigade sammantraden m.m.

§2
Tj4nstgorande ledamoter, nirvarande ersittare och andra fértroendevalda som

medgetts nirvaroritt har ratt till ersattning enligt vad som nirmare anges i2-3

§§ och 9-16 §§.

Timarvode betalas for ordforandeberedningar infor sammantriden,
protokollforda sammantraden samt forritningar f6r kommunens rikning med

belopp per timme som framgit av bilaga 3.

Férhojt timarvode, kallat grundarvode, utbetalas for forsta timmmen

kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, batn- och utbildningsnédmnden,

socialnimaden, kultut- och fritidsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och

arbetsmarknadsnimnden och Sodettoras sverformyndarnimnd samt utskott

under nimnderna. Grundarvodet framgir av bilaga 3.
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Ersittning for justeting av protokoll ingr i sammantridesersittningen, dven

nir sirskild tid och plats bestimts.

Fér pibérjad halvtimme betalas hilften av beloppet per timme. Maximibeloppet
per dag frampér av bilaga 3. '

Forrattningar
§3
Med frrittning avses i dessa bestimmelser deltagande i konferens,
informationsméte, studiebessk, kurs eller liknande som ro¢ kommunal
angelagenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
foreroendeuppdraget. Deltagandet ska vara godkiint i forvig av respektive

ordférande.

Kommunalradsarvode
§4
Fértroendevalda som fullgér ett enskilt uppdrag pé heltid ellet pa minst 50

procent av heltid har ritt il srsarvode med belopp som fullmiktige beslutat

enligt bilaga 1.

Ovriga arsarvoden
§5
Fértroendevalda som fullgér sitt uppdrag pd mindre 4n 50 procent av heltid har
ritt dll Arsarvode i den utstrickning som framgir av bilaga 2.

Gemensamma bestimmelser for arsarvoden

§o6

[ arsarvodet for ordfsrande ingdr allt arbete som hénger sammaa med

uppdtaget som ordfGrande. Det samma giller drsarvoderad vice ordfétande och

gruppledare i nimnd. Hari inglr dven foerittningar inom 08-omrédet och
ersiittning for fotlorad atbetsinkomst. Arsarvoderad med sammanlagt drsarvode

pé maximalt 7 % av heltidsarvode hat ratt till ersittning for fétlorad

arbetsinkomst, dock ej ersittning fér fétlorad pensionsfGrmén.
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Exempel ps med uppdraget forenade uppgifter dr: beredning av drenden,
utskottsarbete, bevakning av utvecklingen inom respektive fackomrade,
kontakter med allminheten, sammankaliande av partgruppmoten,
underhandskontakter med andra politiker och med olika instanser, folja det
kommunala férvaltningsarbetet samt information ll media och allrdnhet.

Gruppledare med drsarvode pa maximalt 7 % av heltidsarvode har ritt till

timarvode &t utskottssarnmantraden.

Fértroendevalda revisorer har utover rsarvode dven ritt till timarvode.

Heltidsarvoderade fortroendevalda har inte ritt att utdver faststalle rsarvode, {3

annan etsittning tll folid av uppdrag {0t Tyresé kommun.

De sammanlagda srsarvodena for deltidsarvoderade fortroendevalda ska inte

kunna uppgs till hégre arvode per ar &in 85 % av heltidsarvode.

Deltidsarvoderade féttroendevalda med ordférandeuppdrag och gruppledare |
stytelse eller nimnd har ritt dll erséttning for deltagande i protokollférda
sammantriden och forrittningat med annan nimnd eller styrelse vari de deltar i

egenskap av vald ledamot eller ersattare.

Fér fortroendevald som pi grund av sjukdom eller annars 4t forhindrad att
fullgira sitt uppdrag under en tid som Sverstiger en minad ska arvodet minskas

i motsvarande mén.

Beredskapstjanstgoring
§7
Fértroendevalda ledaméter och ersittare i socialndmnden som enligt beslut har
beredskap har ritt till beredskapsarvoden. Detta giller dock inte drsarvoderade
ledamoter. Om betedskapen beyts av arbete som hinfér sig tll uppdraget
utbetalas timarvode. Beredskapsatvode och timarvode framgir av bilaga 3.

(s -



Pension
¢8
Kommunalrad

Fér kommunalrad tillimpas bestimmelser om kommunal pension i
»Bestimmelser om pension och avgingsersittning for fortroendevalda”

alternativt pensionsforsikeing enligt bilaga 4.

Ovriga arsarvoderade
Fér srsarvoderade som ej it kommunalrid gbrs avsittning 6t kommunal

pension enligt bilaga 4.

Ersittning for fétlorad pensionsformin enligt § 14 giller ef drsarvoderade

fortroendevalda.

Ovriga uppdrag
Fér 6vriga uppdrag giller att utbetalda arvoden it pensionsgrundande enligt

reglerna for allmin pension.

Traktaments- och resekostnader

§9

Traktarnents- och resekostnadsetsittning inom och utom kommunen utbetalas

enligt reseavizlet fér kommunens atbetstagare.

Barntillsynskostnader
§10
Frsittning utbetalas for styrkta kostnader, som orsakats av uppdraget, for vird

och tillsya av batn, som virdas i den fortroendevaldas familj och som annu

under kalenderéret inte hunnit fylla 13 4c. Om sarskilda skil finns kan

[
»)



ersittning dven utgd for dldre barn. Ersittaing betalas dock med hogst det
belopp som beslutats av fullmiktige enligt bilaga 3.

Ersittning utbetalas inte for tillsyn som utf6rs av egen Familiemediem ellet
annan nirstiende, ¢ heller for tid di barnet vistas i forskolan.

Kostnader for vard och tillsyn av personer med
funktionsnedsittning eller svart sjuk

s

Ersittning utbetalas for kostnader som orsakats av uppdraget for vird och
tillsyn av person med funktionsnedsittning eller svirt sjuk person som vistas i
den fottroendevaldas bostad. Ersittning utbetalas med hégst det belopp som

fullmiktige beslutat enligt bilaga 3.

Ersittning utbetalas inte for vird och tillsyn som utférs av egen familjemedlem

eller av annan nirstiende.

Fértroendevalds med funktionsnedséttning sérskilda
kostnader

§12
Ersittning utbetalas till fortroendevald me

sirskilda kostnader som orsakats av uppdraget och som inte ersétts pa annat
ledsagate, tolk, hjilp med inlisning och

d funktionsnedsittning f6r de

sitt. Hari ingdr kostnader for t ex resot,
liknande.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst

§13

Fortroendevalda h
Etsitining utbetalas med en Gvte beloppsgrins enligt bilaga 3. Vid
ersittning for forlorad arbetsinkomst ska det, i intyget frin arbetsgivaren

alternativt I6nespecifikationen, framgé hur ménga timmar som f6rtroendevald
hat fatt tjinstiedigt med lsneavdrag, samt hur stort detta léneavdrag &r.

ar ritt dll ersittning for styrkt ftlorad arbetsinkomst.
ansékan om

v



Egen ftetagare som kan visa att arbetsinkomst har fétlorats men inte med
vilket belopp har ratt till en schablonersittning per timme. Dennz 4r den
sjukpenninggrundade drsinkomsten fotst delad med 12 och ditefter med 165

{dvs antalet arbetstimmar per méanad).

Vid ansokan om ersittaing for forlorad arbetsinkomst har fortroendevald ritt
att anséka om ersittning for restid om maximalt 1 timme om detta styrks av

arbetsgivaren.

Ersittning for férlorad pensionsforman

§i4
Ersittning for styrkt fotlorad pensionsférmin utbetalas med hégst det belopp

fullmiktige har beslutat enligt filaga 3.

Ersittning for forlorad semesterférman

§15
Ersittning for styrkt fotlotad semesterférmén utbetalas med hogst det belopp

fullmiktige beslutat enligt bilaga 3.

Ersittning for évriga kostnader
§16

For andra kostnader dn de som anges ovarn hat den fortroendevalda ritt till
ersittning om denne kan visa att sirskilda skil finns. Ersittning utbetalas inte

om den fortroendevalda haft rimliga mjligheter att genom omdisponeringat av
arbetet eller dylikt férhindra att dessa kostnader uppkommit.

Gemensamma bestimmelser for ersittningar

§17

a) Arvoden enligt §2 och §§ 4-5 betalas ut utan faregiende anmilan.
Arvodet dr personligt och enskild fortroendevald kan inte avstd frin

arvode.

il
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b) Foratt f4 ersiittning enligt §§ 8-15 ska dea fortroendevalda styrka sina
fstluster eller kostnadet, samt anmila dessa till sekreteraren i
fulimiiktige eller respektive nimnd eller styrelse.

¢) Begiran om ersittning 61 fotlorad arbetsinkomst ska gbras senast inom
ett 4 frin dagen for sammantridet eller motsvarande till vilken
forlusten hianfor sig.

d) Begiran om fotlorad pensionsforman ska gOras senast inom tv4 dr frin
dagen for sammantride eller motsvarande till vilken fotlusten hinfor
sig.

Begiiran om etsittning for férlorad semesterférmén ska gbras senast

inom ett 4r frin dagen for sammantride eller motsvarande tll vilken

forlusten hinfor sig.
f) Begiran om andta ersittningar enligt dessa bestimmelser ska gotas

senast inom ett it frin dagen for sammantride eller motsvarande till

vilken kostnaden hinfor sig.

Tid for utbetalning

§18
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per ménad. Ovriga arvoden och

ersittningar utbetalas manadsvis i eftetskott.

Nérvaroprotokoll

§19
Vid protokollférda sammantriden och vriga forrittningar i kommunala organ

som inte omfattas av fasta arvoden, ska sekreteraren i protokollet anteckna

tiden samt senast den 4: i varje minad rapportetra arvoden och ersittningar till

kommunens loneforrattate enligt g'a'llande rapporteringsruu'ner.

Revidering av arvoden

§20
Kommunstyrelsen har ait i samband med kommunens [Gnedversyn revidera

tmarvodet sa att det i stort fSljer de anstalldas l6neutveckling, dock €]

grundarvodet som faststills en ging per mandatperiod. Styrelsen har ocksd att

fortlspande ompréva beloppen enligt bilaga 1 och 2.



Tolkning av bestémmelserna

§21
Frigor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgots av

kommunstyrelsen.

Ikrafttridande

§22
Dessa bestimmelset trider i kraft 2012-03-01 om inte anoat framgér av bilaga.

L
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Bilaga 1

ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA, 2011

Senast reviderad av KF 2011-02-17 § i1

Arsarvoden till kommunaleid

| UPPDRAG Relation | Arvode,
Kr/ar

Kommunstyrelsens ordférande 1,15 775 883
- kommunstyrelsens ordforande (1,05)

- KS Mili6- och samhillsbyggnadsutskott, ordf (0,10}

- KS utskott i Gvrigt 1)

- Krisledningsnimnden, ordf (=)

- BRA, ordf (-+)
Kommunstyrelsens 1:e vice ordf 0,68 458 783
- Kommunstyrelsen, 1:e vice ordf (0,50)

- KS Milj- och samhillsbyggnadsutskott, Lievice | (0,10}

ordf

- Pensionirsridet, ordf (0,04)

- Ridet for funkdonshindrade, ordf (0,04)

- KS utskott i ovrigt (--)

- Krisledningsnimnden, vice ordf (--)
Kommunalrid, ordf Barn och 0,70 472277
utbildningsnimnden

Kommunalrad, ordf Socialnimnden 0,60 404 809
-ordf Socialnimnden (0,50)

-ordf Socialutskottet (0,10)
Kommunalrid opposition 1,0 674 681

g
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Bilaga 2
ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA, 2011
Senast reviderad av KF 2011-11-17 § 106
Arsarvoden
Eppdrag Relation | Arvode,
Kr/ar
Kommunifuliméktige
Kommunfullmiktige, ordfdrande 0,10 67 468
Kommunfullmiktige, 1:e vice ordf 0,03 20 240
Kommunfullméktige, 2:e vice ordf 0,03 20 240
Revisorer: ordf 0,03 20 240
Revisorer: Ovriga 0,025 16 867
Valnimaden: ordf (gj valr) Timarvode
Valnimnden: ordf (valar) 0,015 10 120
Bam- och utbildningsndmnden:
- 1:e vice otdf 0,20 134 936
-2:e vice ordf 0,20 134 936
-beredningsarvode gruppledare KD 0,03 20 240
- beredningsarvode gruppledare C 0,03 20 240
Socialnzmnden:
- 1:e vice ordf 0,10 67 468
- 2:e vice ordf 0,10 67 468
- socialutskottets vice ordf 0,05 33734
- beredningsarvode gruppledare KD 0,03 20 240
- beredningsarvode gruppledare C 0,03 20 240
Byggnadsnimnden:
-ordf 0,20 134 936
- 1:e vice otdf 0,05 33734
- 2:e vice ordf 0,05 33734
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden: ]

10
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- ordf 0,30 202 404
- 1:e vice ordf 0,10 67 468
- 2:e vice ordf 0,10 67 468
Kultus- och fritidsndmnden:
~ordf 0,25 168670
- Lie vice ordf 0,10 67 468
- 2e vice ordf 0,07 47 228
- beredninpsarvode gruppledate S 0,03 20 240
KS miljs- och samhillsbyggnadsutskott:
- 2:e vice ordf 0,10 67 468
KS demokratiberedning:
- ordf 0,05 33734
- 1:e vice ordf 0,03 20 240
- 2:e vice ordf 0,03 20240
KS gruppledararvoden:
- KD 0,30 202 404
- C 0,30 202 404
- MP 0,30 202404
.V 0,15 101 202

11
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Bilaga 3

ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA, 2011
Senast reviderad av KF 2011-06-16 § 68

2§ Arvode f6r sammantriden mm

Timarvode 163 ke
Maximalt imarvode per dag vid forrittning
= timarvode x 10 timmar
Grundarvode for férsta timmen i angivna nimnder
inkluderande gruppmoten, resor etc
- kommunstyrelsen, S6dertdrns Sverformyndarnimad 650 ke
- Gvriga 450 kronor
7 § Beredskapsarvode 510 ke/vecka
10 § Barntillsynskostnader, maximalt 258 ke/dag
11 § Kostnader for vard och tillsyn av handikappad
eller svirt sjuk, maximalt 523 kr/dag
13 § Forlorad arbetsinkomst
1. Verifierat belopp, maximait 2399 kr/dag
300 ke/tim
II. schablonberiknat belopp:
a) sjukpenning x 110 % x 30 dgr /165 tim =
ersittning /tm, maxirmalt 2399 ke/dag
b) sjukpenning x 110 % x 365 dgr / 260dgt =
2399 kr/dag

ersittning / dag, maximalt
Halvdagsersittning = ersittning enl b) x 50%

[ "



14 § Forlorad pensionsférmén

[. Verifierat belopp, maximalt

I1. Schablonberiknat belopp

15 § Férlorad semesterformén

1. Verifierat belopp:
a) forlorad semestetersittning, maximalt

b} fétlorade semesterdagar, maximalt

II. Schablonberiknat belopp:

13

15 % av utbetalt
belopp fér forlotad
arbetsinkomst

Procentpislag med 9
% p4 utbetald
ersittning for
fotlorad
arbetsinkomst

12 % pé utbetald
ersittning for
fbrlorad
arbetsinkomst
Samma som
maximibeloppet for
forlorad
arbetsinkomst/dag
Procentpislag med
12 % pa utbetald
ersdttning for
forlorad
arbetsinkommst

vd
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Bilaga 4

ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA, 2011

Pensioner for arsarvoderade fértroendevalda

Kommunalrad (enligt bilaga 1)
P4 uppdrag enligt bilaga 1 tillimpas Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, PBF” 2003-01-01.

Med ovaanimnda arvoden samotdnas under uppdragstiden eventuellt
utfallande visstidspension enligt PBF §10 (eller motsvarande aldre
bestimmelset), som grundar sig pa tidigare fériroendemannauppdrag,

For ovan ndmada uppdragstagare kan kommunen irligen under
mandatpericden erligga en premie motsvarande 20% av drsarvodet till
pensionsfotsikring. Anmilan hirom gors till personalenheten. I sidana fall

tillimpas inte PBF.

Ovriga arsarvoderade (g kommunalrad)

Fér srsarvoderad med sammanlagt drsarvode upp till 50 % av heltidsarvode

gors pensionsavsittning med 10 % av personens sammanlagda drsarvode




Sida

TI‘{RES(") KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (16)
Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2011-12-20
Plats ach tid Sammantridesrummet Bollmora, kommunhuset
Tisdag 20 december 2011, kI. 18.30 - 19.25
Beslutande Se bilaga
Ovriga deltagare Se bilaga
Marita Bertilsson

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Kommunstyrelsens kansli
2011-12-21

paragrafer 195 - 207

Underskrifter Sekreterarg,— 7., A AT Ot
i jhage
Ordforande /’Zr ﬂ /’\/L
Fredrik Sawestah!
Justerande %24/&4/5 4“/6&'——
Marita Bertilsso
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har fillk@nnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2011-12-20
2011-12-22 Datum for anslags nedtagande  2012-01-12

Datum fir anslags uppséattande

Férvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunstyrelsens kansli

HiIlCVI Elvhage

Utdragsbestyrkande LU)UU

[in



