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Enhetsplan

1. Presentation av C3L

1.1 Organisation och geografisk placering
C3L ér Tyres6 kommuns larcenter for vuxenutbildning. C3L finns 1 moderna lokaler

anpassade for vuxenutbildning. I lokalerna bedrivs SFI, Sirvux, grundldggande- och
gymnasial vuxenutbildning, gymnasiala yrkesutbildningar samt YH- och KY- utbildningar.

Rektor

Bitradande rektor
Enhetschef YH
Administrativ chef

Expedition
och
studievigledning

SFI Grundlaggande Gymnasiala Yrkeshogskole- Sérvux
Undervisande och yrkesutbildningar utbildningar
personal frén gymnasiala kurser
Arbetscentrum AC

Verksamhetens ledningsgrupp bestar av rektor, bitrddande rektor, enhetschefen for
yrkeshdgskoleutbildning och en administrativ chef. SFI verksamheten utfors och leds av
personal frén Arbetscentrum.

Samarbete pa komvuxniva sker inom Sodertornsvux med kommunerna Botkyrka, Haninge,
Huddinge, Nynidshamn, Salem, Sodertélje och Varmdo. Radet for Yrkeshogskola Sodertdrn
ar motsvarande samarbete pa yrkeshdgskoleniva.

I samarbetet med socialforvaltningen som initierades i projektet ArbetSam for anstidllda inom
dldrevarden, dr tvd omvardnadslirare sysselsatta pa deltid .

I KomAn-projektet arbetar C3L for att anpassa vuxenutbildningen mot personer med
funktionsnedséttning. En del i uppdraget &r att i samverkan med foretag och organisationer
utveckla APY — arbetsplatsforlagd yrkesutbildning. Utveckling av Sarvux mot mer
yrkesinriktad verksamhet pagar i samverkan med KomAn-projektet. Totalt &r ca 2
heltidstjanster, fordelat pa flera deltidstjinster sysselsatta i projektet.

Inom lérlingsutbildning for vuxenstuderande har en vuxlarlingssamordnare anstéllts och
samarbete kring handledarutbildning och lérlingsradet sker med Haninge och Nyndshamn-




Skolan ligger pé fem minuters gangvag frdn Tyresé Centrum och vér ndrmaste busshéllplats,
Masten, passeras av bussar till och fran Tyreso centrum. Skolan nas per buss fran
Gullmarsplan pé ca 15 minuter.

Lokalerna ar anpassade for funktionshindrade med dorréppnare, laga trosklar,
handikapptoaletter och ramper. Tillgang till ytterligare anpassning sker utifran studerandes
funktionsnedsdttningar som bland annat hdj - och sénkbara bord, portabel horselslinga med
mera.

Tabell 1 Volymuppgifter elever
Antal elever 2010 2011 Budget 212

Totalt antal elever grundliiggande och 773 1023
gymnasial nivd *

Grundliggande vuxenutbildning 118 157
Medelalder

Varav utlandsfodda 93 117
Andel kvinnor % 76% 74%
Andel méin % 24% 26%
Gymnasial vuxenutbildning 706 914
Medelalder

Varav utlandsfodda 228 256
Andel kvinnor % 63% 62%
Andel méin % 37% 38%
Gymnasial yrkesutbildning 474 390
Medelalder

Varav utlandsfodda 165 111
Andel kvinnor % 70% 65%
Andel méin % 30% 35%
Antal studerande pa KY/YH 181 163 112
Medelalder

Varav utlandsfodda

Andel kvinnor %
Andel min %

* Elever kan samtidigt studera pa badde grundldggande som gymnasial niva.

1.2 Personal

Det dr elevens behov och forutsittningar som ska styra upplégget av utbildningen enligt de
nya bestimmelserna som ska tillimpas pa vuxenutbildningen fran och med den 1 juli 2012.
Bestimmelserna bygger vidare pa riksdagens beslut fran 2001 om vuxnas ldrande och
utvecklingen av vuxenutbildningen.



VUX 2012, Gymnasieskolans amnesplaner och kunskapskrav ska anvidndas i den gymnasiala
vuxenutbildningen, som motsvarar gymnasieskolan till mal och niva. Samtidigt ska hdnsyn
tas till behov av individanpassning och flexibilitet. Detta 4r vuxenutbildningens sérart.

Ovanstdende stéller stora krav pa den pedagogiska personalen som utover lang erfarenhet fran
dmnesomradet ska individualisera undervisningen och beméta elever med olika studie-
svarigheter.

En vél fungerande studievigledning ar visentlig for vuxenstuderandes chans att lyckas med
sina studier och totalt sett en effektiv anvindning av utbildningsinsatser. Vigledningen ska
vara lattillganglig och personlig med kunniga serviceinriktade studievigledare.

Varje studerande ska ges mojlighet till ett godként betyg utifran sina egna personliga
forutséttningar. De studerandes forutsittningar att klara studierna dr hogst varierande. Fran
dels personer med hog studievana och hogt studietempo till personer vars studier ligger
relativt langt tillbaka och som var férenade med stora studieproblem. Hur studerande bemots
utifran deras personliga forutsittningar, ar en fortlopande diskussionsfraga pa C3L.

For att bemota ovanstaende krav pa individualisering och flexibilitet, pa ett strukturerat sétt,
ska stod tas fran IT-applikationer. Fran elevansdkan via webben, dér grunden till den
individuella studieplanen laggs och dér ansokningsuppgifterna fors vidare till det
administrativa systemet. Under hela studieperioden gors 16pande noteringar om fordndringar i
studieplan och kursval. I det enskilda amnet dér lararen utnyttjar skolans larplattform fullt ut,
for att pa ett vélstrukturerat sitt mota eleven. Detta krdver personal med god IT-kompetens.

Tabell 2 Volymuppgifter personal arsarbetare

15 okt Prognos
2011 15 okt
2012
Pedagogisk personal 26 25
Medeldlder pedagogisk personal 55 54
Andel med pedagogisk utbildning % 96 % 96 %
Antal med lirarlegitimation 0 0
Studie och yrkesvigledare 2 1,5 1,5

Fran ht 2015 krévs lararlegitimation for betygséttning. Yrkesldrare undantagna.



1.3 Ekonomi

C3L:s budget bestér av flera delar. Till huvudsaklig del ges vuxenutbildningen en ekonomisk
ram att verka inom utifrdn kommunala medel och indirekta statsbidrag till kommunen, for
uppritthillande av den lagstadgade delen av vuxenutbildningen. (sfi, grundlaggande
vuxenutbildning och sédrvux)

Till detta tillkommer direkta statsbidrag fran Skolverket, om C3L ansoker och genomfor vissa
riktade satsningar. Yrkesvux, Yrkesforarutbildning inom yrkesvux och Larlingsutbildning {6r
vuxenstuderande dr de tre storsta nu pdgdende satsningarna.

Interkommunal erséttning betalas fran andra kommuner for elever som studerar pa C3L.

Statsbidrag tillkommer for Yrkeshogskoleutbildningar som beviljats av Myndigheten {or
yrkeshogskoleutbildningar.

EU-medel erhaller C3L for personalkostnader i de tva pagaende EU-projekten KomAn och
ArbetSam.

For Tyresoelever 1 andra kommuner eller hos privata utbildningsanordnare betalar C3L
interkommunal erséttning eller enligt ramavtal.

Tabell 3 Ekonomiuppgifter i tkr
2010 2011 Budget 2012

Budgetomslutning totalt 43 051 39 501
Varav direkta statsbidrag gymnasiala 4 947 2550
utbildningar

Varav direkta statsbidrag KY/YH- 7019 4700
utbildningar

Varav EU-medel i projekt 909 931
Direkta personalkostnader exkl konsulter 17 468 17 134
Lirarkonsulter 1 892 1 800
Kostnader for kop av 1790 2 800

grundliiggande/gymnasiala kurser

1.4 Omvirldsanalys

Omvirldsfaktorer som sannolikt kommer paverka vuxenutbildningen, i punktform.

Demografi och arbetsmarknad

e Konkurrensen om jobben forblir stor under 2012

e Slutet pa ungdomspuckeln ger en stor kull som gar ut gymnasiet det narmaste aret. Det
har skett en pataglig 6kning av antalet ungdomar i befolkningen (16-24 ar)

e | genomsnitt limnar ca 30 % av ungdomarna gymnasieskolan utan slutbetyg.

e Minga arbetslosa saknar baskompetens motsvarande gymnasieutbildning.



Stort behov av utbildningar riktade mot invandrade och flyktingar.

Personer med funktionsnedséttning har under lagkonjunkturen haft stora svérigheter
att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Enligt AMS prognoser medfor stora pensionsavgangar att vi med borjan fran 2014 star
infor en brist pd utbildad arbetskraft.

Stor konkurrens om praktik- och lirlingsplatser pa foretag. Arbetsplatsforlagd praktik
motsvarande gymnasial vuxenutbildning soks av etableringslotsar, gymnasiala utbidningar
och vissa yrkeshégskoleutbildningar.

Stockholms lins landsting har omarbetat sina riktlinjer f6r i vilken turordning studerande
ska ges praktikplatser och gruppen gymnasiala vuxenstuderande har placerats 1 den fjirde

och sista gruppen.

Skolverket

Den nya liroplanen, Gy 2011, med ett nytt betygsystem infors inom vuxenutbildningen
fran och med andra halvaret 2012.

Liararlegitimationskrav vid betygssittning for nyanstallda lirare borjar gilla frain och med
ht 2012. For redan anstillda lirare trider lirarlegitimationskravet och betygssittnings-
regeln i kraft ht 2015. Yrkeslirare dr undantagna lirarlegitimationskravet.

Betygsritt har inforts for enskilda utbildningsanordnare géllande utbildning som
motsvarar komvux, sdrvux eller sfi samt folkhdgskolor som bedriver utbildning som
motsvarar sfi

Elever fran gymnasiets yrkesprogram som erhéller yrkesexamen har ritt att ldsa in
kurser for grundliggande hogskolebehorighet. For behorighet kridvs forutom
yrkesexamen godkinda betyg i Svenska, alternativt Svenska som andrasprik, 2 och 3
samt Engelska 6. Behorighetskomplettering via vuxenutbildningen blir aktuellt fran 2014.

Andra myndigheters férslag och beslut

Ingen férlingning har skett av den tillfalliga satsning som gavs under 2011 till arbetslésa
ungdomar, mellan 20-24 ar, som saknade fullstindig grundskole- och
gymnasieutbildning, att kunna studera med den hégre bidragsnivan for studiemedel.

CSN har skirpt bedémningen av ansokningar efter studieavbrott och reglerna for
avklarade studier. Vid aterupptagna studier ges nytt CSN-stod forst efter att tidigare
studieataganden avklarats.

Inom KomAn-projektet kommer arbetet med implementering av den anpassade
vuxenutbildningen i ordinarie verksamhet att intensifieras under 2012. Arbetet med att
utveckla yrkesutbildning for Sidrvux och att engagera personer med lindrig
utvecklingsstorning 1 APY, kommer att prioriteras.

Studerandeteamet vintas fa storre betydelse inte bara f6r de som kommer frin KomAn
utan dven som stod for de som kommit till vuxenutbildningen.

Satsningen pa yrkesutbildningar f6r vuxna pa gymnasial niva, ”Yrkesvux”, férlings med
ett ar och avslutas under 2012. Antalet platser pa riksniva for 2012 dr en femtedel av
satsningen 2011. Fordelningen pa kommunniva sker efter antal invanare och
arbetsloshetsstatistik.



e Statsbidrag for larlingsutbildning inom vuxenutbildningen fortsitter 2012 och ér planerad
att paga fram till 2014.

o Efter regeringens yrkeshdgsskolesatsning aren 2009 — 2011 har YH-myndigheten infor
2012 en ldgre budget jimfort med 2011 till utbildningsplatser. Ett stort och
jamforelsevis Okat antal utbildningsansokningar konkurrerar om godkidnnande infér 2012.

Besked om beviljade utbildningsplatser ges i januari.

Stockholmsregionen
e Arbete pagar kring en gemensam vuxenutbildningsregion i Stockholms ldn och
forvintas delvis ge samma effekter for kranskommunerna som det fria gymnasievalet.
e Gemensamma kommunala vuxenutbildningsupphandlingar pagéar och har avslutats i
Stockholmsomradet

Satsningen pa ldrlingsutbildning for vuxna startade hosten 2011 berdknas paga till 2014.
Utbildningen ska till minst 70% vara arbetsplatsforlagd och som kortast omfatta 20 veckor
och som hogst 2 ar. Statsbidraget blev relativt generdst for de kommuner som hann stdlla om
sin organisation och ansdka utbildningsplatser for 2011. De platser som Skolverket fordelade
infor 2012 baserades efter antal invanare 1 kommunen och arbetsldshetsstatistik. Tyreso erholl
infor 2012 preliminért 6 st platser.

Léararlegitimation. Larare som ingéatt avtal om anstéllning som ldrare fore den 1 juli 2011 ska
under tiden for anstéllningen fa besluta om betyg fram tills utgdngen av juni 2015. Larare som
blivit anstéllda efter den 1 juli 2011 ska frdn och med 1 juli 2012 vara legitimerade for att fa
bedriva undervisning och sétta betyg. Frdn och med i juli 2012 ska en ldrare vara legitimerad
for att kunna bli anstilld utan tidsbegransning.

2. Pedagogisk ledning

Den kommunala vuxenutbildningen och gymnasieskolan styrs av Laroplan for frivilliga
skolformer (Lpf 94) och ur den framgér foljande:

’Skolans uppdrag

Huvuduppgiften for de frivilliga skolformerna ér att formedla kunskaper och skapa
forutsittningar for att eleverna ska tilldgna sig och utveckla kunskaper. Utbildningen ska
frimja elevernas utveckling till ansvarskdnnande manniskor, som aktivt deltar i och utvecklar
yrkes- och samhéllslivet. All verksamhet i skolan ska bidra till elevernas allsidiga
utveckling.”

(1.2 Gemensamma uppgifter for de frivilliga skolformerna)

Skapa forutséttningar for att eleverna ska tilligna sig och utveckla kunskaper handlar initialt
om bemoétande och om hur personal anpassar bemdtandet i olika situationer och utifrén olika
elever. Hur detta gors ar under stindig diskussion, gemensamt och i olika grupper.




For fragor av mer dvergripande karaktir som bor diskuteras av samtlig personal finns infor
varje APT-mdéte ett anslag 1 personalpentryt dér personal skriver upp fridgor som de dnskar
diskutera och eventuellt fi ett beslut eller forhallningssitt fastslaget.

For pedagogiska och metodiska fragor finns varje onsdagseftermiddag gemensam tid avsatt
for utvecklingsarbeten i olika konstellationer. Som diskussionsméten eller foreldsningar for
samtliga ldrare, angdende gemensamma frdgor. Eller moten for en mindre grupp, exempelvis
ett arbetslag eller som workshops om exempelvis C3L:s larplattform.

Under 2012 dr C3L:s pedagogiska fokus riktats mot inférandet av de nya kurs- och
dmnesplanerna som dven innefattar det nya betygssystemet. Viktiga parallella fragor att 16sa
ar hur undervisningen kan individualiseras, hur studiesvaga elever kan stdttas och hur
sprakstod kan ges till elever med annat modersmal &n svenska.

P& C3L bildades under 2011 ett studerandeteam i syfte att ge okat stdd till studerande med
inldrningssvéarigheter. Deltagare 1 studerandeteamet 2012 ar bitrddande rektor, en
specialpedagog, en studievégledare och ldrare.

Sodertornsvux diar C3L samarbetar med kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge,
Nynédshamn, Salem, Sodertlje och Varmdo har varje host en gemensam kompetens-
utvecklingsdag for personalen. Sodertérnsvux driver dven nétverkstriaffar for rektorer,
studievdgledare, administrativ personal och lirare.

Skapa forutséttningar for att eleverna ska tilldgna sig och utveckla kunskaper handlar ocksa
om att eleven kdnner trygghet samt lugn och ro. Den fysiska milon fortsitter C3L att arbeta
for genom studiemiljoer som dr anpassade for vuxenutbildning. Avsaknad av inre tryggheten
kan vara en oro dver att inte ha dverblick dver vad som véntar. Inledningsvis och under
studieperioden &r studievégledarens roll viktig i studieplanering och information om
studiemedel. Under studieperioden kan kurser 1 studieteknik vara ett hjdlpmedel till studiero.

Enligt skollagen (kap 6, § 10) 4r huvudmannen skyldig att skyndsamt utreda
omstdndigheterna dd en elev anser sig ha blivit utsatt for krainkande behandling, samt i
forekommande fall vidta dtgarder som att forhindra krankande behandling 1 framtiden.

Likabehandlingsfrdgor var en del 1 det under ldsaret 2009/2010 genomfdérda bemotande-
projektet. Projektet var Overgripande for all personal i Tyresd6 kommun dir varje enhet
fokuserar pa ett delomrdde. P4 C3L 14g fokus pa hur studerande kunde hjilpas att nd godként
resultat genom individualiserad och flexibel undervisning. Under projektet berdrdes dven
likabehandlingsfragor. Diskussioner och fordjupningar i likabehandlingsfragor ingér som en
del flera av vara utbildningar/kurser.

Likabehandlingsplanen finns presenterad pa C3L:s hemsida under studerandeinformation och
ska enligt APT-beslut (Arbetsplatstréffar) tas upp av liararna i klasserna vid utbildnings-
/kursstarten. Ur likabehandlingsplanen framgér bland annat att undervisningen ska bedrivas i
demokratiska former. P4 hemsidan finns d@ven en direktldnk till rektor kallad Tyck till om
verksamheten” som elever kan anvénda sig av om de kdnner sig felaktigt bemotta.
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3. Systematisk Kvalitetsarbete

3.1 metoder for uppfoljning och utvirdering

Grunden till kvalitetsredovisningen ar dels vart elevadministrativa system Extens dir alla
studerande och deras studieresultat registreras och dels olika kursutvirderingar, klasstraffar
och enkiter. Kontinuerligt sker kursutvérdering efter genomford kurs och i sammanhallna
utbildningar genomfors klasstréffar alternativt klassrad déir studerande och ldrare diskuterar
den pigaende utbildningen. Arligen genomfors en studerandeenkiit riktad till samtliga
studerande pa C3L och érligen f6ljs minst en gymnasial yrkesutbildning upp. Studerande
kontaktas angdende resultatet av yrkesutbildningen cirka ett halvar efter avslutad utbildning.

3.2 C3L:s egna metoder for uppfoljning och utvirdering

Ett individanpassat undervisningssétt forutsitter ett formativt forhallande till 1arandet. Det
formativa larandet bygger pd kontinuerliga utvirderingar och uppfoljningar mot uppsatta
amnes- eller kursmal och betygskriterier, samt att ge eleven mgjlighet att paverka hur malet
mot ett betyg skall nés.

For enstaka kurser gor undervisande lirare en utvardering efter varje avslutad kurs.
Utvirderingen kan ske 1 olika former, de mest anvédnda ar enskilda skriftliga enkéter eller som
gemensam grupputvirdering 1 diskussionsform.

En studerandeenkidt som mer genomgripande belyser ndjdhet med skolan, undervisning och
bemotande genomfors varje var och resultatet 1dggs ut pd C3L:s hemsida samt presenteras i
C3L:s kvalitetsredovisning.

Yrkeshogskoleutbildningarna foljs upp inom 6 manader efter avslutad utbildningen i syfte att
se om utbildningen lett till arbete eller hogre studier. Varje ar viljs en av de gymnasiala yrkes-
utbildningarna ut att f6ljas upp inom 6 ménader med samma syfte.

Néamndmalen {6ljs upp i1 borjan av efterkommande kalenderar.

3.3 Projektarbeten

Under véren 2010 invigdes C3L:s Studiecenter dér tillgang till datorer, referenslitteratur,
handledning och studierum finns att tillgd. Studiecentret &r bemannat pé heltid och
lararpersonal dr schemalagd i studiecentret for att vara tillgéngliga for handledning av
studerande. Arbetet med formerna for hur Studiecenter ska fungera som ett stdd for larare och
elever fortsatter under 2012

En speciallérare finns pa del av tjénst fran vdren 2011 och ett datoriserat program for
arbetsminnestraning, CogMed QM, har kopts. Programmet finns tillgdngligt for samtliga
studerande pa C3L och specialpedagogen fungerar som coach for de som har behov av
traningen.

C3L har pagaende fortbildning av larplattformen Fronter, vilken ger struktur och underléttar

elevernas kontakter med sina ldrare. Vissa kurser ges idag pa distans via larplattformen och
fler utvecklas under 2012
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ArbetSam-projektet — ett Esf-projekt som syftar till att fortbilda personalen inom hemtjénst
och Aldrevard fortsitter under 2012. Till projektet har knutits tva larare pa vardera 25 %
tjénst.

KomAn gér in 1 implementeringsfasen under 2012. Det dvergripande arbetet handlar mycket
om att sprida kunskapen om de medoder och insatser som utvecklats under projekttiden. Stor
vikt kommer att 1dggas vid att paverka myndigheter och beslutsfattare pa olika nivéer sd att
fler inom KomAns malgrupper ska komma ut i arbete

C3L fortsitter att utveckla utbildningar och kursutbud utifran de studerandes och samhillets
behov. Ett samarbete pagér inom larlingsutbildning for vuxenstuderande tillsammans med
vuxenutbildningarna Haninge och Nyndshamn for att 6ka utbudet av utbildningar till de
studerande. Ambitionen &r att 6ka antalet studerande pd larlingsutbildningarna.

4. C3L

4.1 Utveckling och lirande/kunskaper

Overgripande mal

. Varje elev har ritt till en verksamhet som utgar fran de egna individuella behoven for
att ddarigenom ges mojlighet till storsta mojliga personliga utveckling.

. Varje elev har ritt till en verksamhet som stimulerar till storsta mdjliga 1drande och
kunskapsutveckling.

Aktiviteter

C3L arbetar kontinuerligt med att individanpassa kurserna.

I &mnet matematik tillimpas sedan flera ar tillbaka individuell undervisning pa foljande sitt.
Elevens kunskaper kartldggs och studeranden far déarefter genom samtal om mal f6r
matematikstudierna en studieplan dir det framgér vilka moment som maste 1dsas in.
Studieplanen for matematikstudierna foljer sedan den studerande enligt portfoliomodellen
genom matematikens olika moment och nivaer tills malet nitts.

Aven i engelska och svenska som andra sprék kartliggs elevernas kunskaper for att slippa
repetera det som redan lirts in.

For grupparbeten och studier pa skolan finns tysta studieplatser, 6ppna studietorg och
generdst med tillgang till datorer bade 1 6ppet klassrum och i C3L:s Studiecenter. Pa
Studiecenter finns ldrare tillgédngliga pa schemalagda tider for individuella samtal och
handledning.

De 6vergripande mélen for utveckling och larande/kunskaper méts i den arliga
studerandeenkéten.
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4.2 Normer och virden

Overgripande mil

o Varje elev har ritt till en arbetsmiljo som préglas av gladje, trygghet, respekt och
stimulans och som bidrar till god hilsa.
J C3L ska ha regler for hur man skapar trygghet, arbetsro, ordning och trivsel samt se

till att dessa efterlevs.

Aktiviteter

Lokalerna pd C3L dr anpassade och moblerade for vuxenutbildning. En “ansikslyftning” i
form av ommaélning, forbéttrad belysning och ny moblering har givit fler studieplatser pa de
Oppna ytorna. Pa det bemannade Studiecenter finns datorer, grupprum, tysta arbetsplatser och
tillgang till referenslitteratur.

Likabehandlingsplanen finns att tillgd pa C3L:s hemsida. Undervisande personal som tar emot
nya studerande uppmanas att informera om Likabehandlingsplanen, var man kan hitta den och

dess innehdll vid samtliga kursstarter.

C3L har skriftliga rutiner for klagomalshantering. Broschyren med anvisningar finns
tillgénglig 1 vara broschyrstéll.

De 6vergripande mélen for normer och viarden mats i den drliga studerandeenkiten.

4.3 Elevens ansvar och inflytande

Overgripande mal

. Varje elev har ritt till en verksamhet som arbetar malmedvetet for att elever ska ha
god insyn i och inflytande 6ver skolans verksamhet och utveckling.

o Alla som arbetar i skolan ska gemensamt med eleverna ta ansvar for den sociala,
kulturella och fysiska skolmiljon.

J Lararen ska tillsammans med eleverna utvérdera undervisningen.

Aktiviteter

Lédrarna pd C3L har en stidndig dialog med eleverna, kring deras ldrande och utveckling.
Kursutvirderingar aterkopplas pa olika sétt exempelvis genom klassrad eller genom
diskussion i gruppen. Pa Studiecenter kan elever komma i kontakt med undervisande lérare
for diskussioner kring det egna ldrande.

P& C3L finns god tillgang till kvalificerade studie- och yrkesvégledare vilket gor det enkelt
for elever att dndra sin studieplan efter fordndrade forutséttningar, vilket ofta forbattrar
studieresultatet.

P& C3L:s hemsida finns lanken ”Tyck till om verksamheten” dir elever kan ldmna

synpunkter pd verksamheten anonymt eller med namn. Rektor str som mottagare av dessa
synpunkter.
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De 6vergripande malen for elevens ansvar och inflytande méts i den arliga studerandeenkéten.

4.4 Utbildningsval- arbete och samhallsliv

Overgripande mal

o Alla Tyresobor kan fa studie- och yrkesvégledning pa C3L.

. Alla som studerar pa C3L far en individuell studieplan.
J Elever ska om mgjligt ges praktik inom yrkesomradet
Aktiviteter

For varje elev ska det upprittas en individuell studieplan. Detta krav i den nya skollagen har
skérpt kravet for rektors ansvar.

Vid ansdkan péborjar eleven sin studieplan genom att ange sitt syfte med studierna. Nar
ansOkan gjorts via webben ér studieplanen atkomlig via ett webbgriansnitt bade for eleven och
studievigledaren. Samtliga elever erbjuds sedan studievéigledning dar studieplanen
uppdateras.

Studievégledning ges dagtid och pa torsdagskvéllar samt via telefon tvé halvdagar i veckan.
Manga végledningsfragor inkommer och besvaras via mail.

Praktik ingér i foljande sammanhéllna gymnasiala utbildningar Barnskoétarutbildningen,
Ekonomiassistentutbildningen, Omvérdnadsutbildningen, Yrkesforarutbildningen och i andra

gymnasiala yrkesutbildningar med kopta kursplatser for Tyresoelever.

De overgripande malen for studieplanering/studievigledning méts i den arliga
studerandeenkaéten.
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4.5 Bedomning och betyg

Overgripande mal

o Varje elev tar ansvar for sitt ldrande och sina studieresultat och kan bedoma sina
studieresultat och utvecklingsbehov i forhallande till kraven 1 kurs- och
dmnesplanerna.

. Lararen ska fortlopande ge varje elev information om elevens utvecklingsbehov och

framgéngar i studierna samt redovisa for eleverna pa vilka grunder betygsittning sker

Aktiviteter

Malet &r en réttvis bedomning av det arbete den studerande utfort. En realistisk planering for
kursen ska finnas med i varje &mne. Léraren inleder varje &mne med diskussion kring
kursplanen pa grundldggande nivéa och @mnesplanen pd gymnasial nivd. Planen ska ge
utrymme for lararen och eleverna att sjélva planera undervisningen.

For kursplanen pa grundldggande nivé ska foljande framga:
— kursens syfte,

— kursens centrala innehall, och

— betygskriterier for kursen.

- hur ménga verksamhetspodng kursen omfattar.

For amnesplanen pd gymnasial ska foljande framga:

— dmnets syfte,

— varje kurs som ingar i &mnet,

— det centrala innehallet for varje kurs,

— hur manga gymnasiepoédng som varje kurs omfattar, och
— kunskapskraven for varje kurs.

C3L har som lokalt mal 2012 att kursplaner och dmnesplaner ska finnas tillgingliga pa skolans
lirplattform (Fronter) for elever studerande péd kurser som ges i egen regi pa C3L. Malet ar satt

utifrin ett perspektiv om tydlighet och struktur gentemot eleverna.

Individuella samtal fors 16pande kring kommande betyg och elever med studiesvarigheter
stottas att minst na betyg G.

Betygs och bedomningskussioner fors dels pd schemalagda moéten och dels 1 samverkan med
andra vuxenutbildningar pa Sodertérnsméten.

De 6vergripande malen for bedomning och betyg méts i den érliga studerandeenkéten.
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6. Ataganden

Atagande

* C3L ska bidra till att oka kompetensen hos kommuninnevdinarna genom att erbjuda
adekvat utbildning pad flera nivdaer. Detta ska ske genom samverkan internt med andra
kommunala forvaltningar och externt med myndigheter och andra kommuner for att
bredda majligheten till yrkesutbildningar.

C3L ska erbjud ett brett antal kurser och utbildningar dels i egen regi men dven genom avtal
med bla. Lernia, och NTI-skolan. Vi ska samverka inom Sddertorn med &vriga
vuxenutbildare for att bredda urvalet av yrkesutbildningar och kurser. Hogskolekurser pa
distans ska erbjuds genom Hdogskolan 1 Gévle. Personalfortbildning f6r kommunens anstéllda
ska bedrivas med kurser inom data och HLR.

Atagande
* Studie- och yrkesvigledningen pa C3L ska ha fortsatt erfarenhetsutbyte med viigledarna
pd gymnasiet, Arbetscentrum och inom Sodertornsvux.

Samarbete mellan vuxenvégledarna i kommunen ska ske utifrén behov av samverkan kring
tolkningar av gemensamma regler.

Atagande
* Lirarna pa C3L ska ha fortsatt gemensam fortbildning och erfarenhetsutbyte med lirare
fran ovriga kommuner inom Séodertornsvux.

Inom ramen for Sodertdrnsvux ska en gemensam kompetensutvecklingsdag for personalen
genomforas. Erfarenhetsutbyte inom natverksgrupperna ska fortsitta med flera traffar under
aret.

Atagande
* C3L ska genom samverkan med Haninge, Nynishamn och Virmdo i EU-projektet
KomAn verka for att personer med olika former av funktionshinder kommer ut i arbete.

Under 2012 ska kunskaper om KomAns metoder, insatser och resultat spridas till myndigheter

och beslutsfattare. Malet ar att védra resultat och insatser ska inspirera badde vara malgrupper
och beslutsfattare pa olika nivaer till vidgade perspektiv och forenklade regelsystem.
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7. Kvalitetsgarantier

C3L:s kvalitetsgarantier:

e Studie- och yrkesvigledning
Alla Tyresobor kan fa studie- och yrkesvigledning pa C3L.

¢ Individuell studieplan
Du som studerar pa C3L far en individuell studieplan.

e Kurser och distans
Vuxna Tyresobor kan lisa grundliggande vuxenutbildning, gymnasiala kirnimnen eller
andra dmnen som ger behoérighet till hogre utbildningar pa C3L. Om kurserna for
nirvarande inte erbjuds pa C3L, far du lisa dem i samverkande grannkommun eller pa
distans.

e Kvalitet
For att sakerhetsstilla undervisningens kvalitet genomfoérs édrligen
studerandeundersokningar.

8. Synpunkter och klagomail

Synpunkter och klagomal dr en gava fran medborgaren som bidrar till att vi kan forbdttra var
verksamhet.

I kvalitetsredovisningen kommer synpunkter och klagomal som framkommit i verksamheten
2012 presenteras. Synpunkten alternativt klagomalet kommer att beskrivas och de atgérder
C3L vidtagit eller planerar for att det inte ska upprepas igen.

9. Enhetens styrdokument

Styrdokument for vuxenutbildningen
For gymnasial vuxenutbildning géller Laroplan for de frivilliga skolformerna, Lpf 94.

Forutom skollagen och ldroplanen uppnas syftet med den kommunala vuxenutbildningen fran:

1.nationellt eller lokalt faststidllda mal i kursplaner inom olika kunskapsomraden for
grundldggande vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning, eller
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2.den enskildes utbildningsmél som har dokumenterats enligt en individuell studieplan for en
eller flera sddana individuella kurser som avses i 1 och 2 kap. (Férordning om kommunal
vuxenutbildning)

Sarskilda regler géller for Yrkesvux.

Forordningen (2011:1108) trader i kraft 15 december 2011 och ska tillimpas pé utbildning
fran och med 1 juli 2012

Forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning innehéller bestimmelser om kommunal

vuxenutbildning, sirskild utbildning for vuxna, utbildning 1 svenska for invandrare, utbildning
for intagna 1 kriminalvérdsanstalt och bestimmelser om betygsritt for vuxenutbildning.
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10. Enhetsplan mélbeskrivningar

Komvux

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Betyg G (Godkind) alternativt betyg E (nya betygskalan) eller hogre
ska uppnas av minst 90 % av de studerande som slutfort
grundligegande eller gymnasiala kurser.

Aktiviteter:
Hur gor vi for att
komma dit?

Schemaldggning av larare pa Studiecenter som ger
studiehandledning och elevstod.

Studerandeteamet arbetar stodjande for elever med
studieproblem.

Matematik och grundldggande engelska i elevens egen takt i
enlighet med elevens individuella studieplan.

Uppfoljningsmetod:
Hur méter vi
méaluppfyllelsen?

Malet méts drsvis och foljs upp 1 borjan av 2013

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Lirare har elevuppféljningsansvar i egna kurser.
Elever har ett eget ansvar att f6lja sin studieplan.
Rektor ansvarar for att matning av maluppfyllelsen utfors.

Kommunikationsplan:

Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

Resultat presenteras i C3L:s kvalitetsredovisning och pd APT

Komvux och KY/YH

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Av de studerande som slutfér sammanhallen gymnasial yrkesinriktad
utbildning eller YH/KY-utbildning ska minst 80 % g4 vidare till
arbete eller hégre studier.

Aktiviteter: Kontinuerlig anpassning av utbildningarnas kursinnehéll efter
Hur gor vi for att arbetsmarknadens behov.

komma dit? Stindig stravan efter att eleverna erhaller relevant praktik.
Uppfoljningsmetod: Mits for YH/KY senast 6 man efter avslutad utbildning och for
Hur miter vi gymnasial utbildning enligt rullande schema.

méaluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning: Enhetschefen for KY/YH tillsammans med dessa utbildningars

Vem ansvarar for vad?

ledningsgrupp ansvarar for aktiviteterna.
Rektor tillsammans med C3L:s ledningsgrupp ansvarar for
aktiviteterna for de gymnasiala utbildningarna.

Kommunikationsplan:

Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

Resultat presenteras i C3L:s kvalitetsredovisning och pad APT
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Hogskola

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

C3L ska i samarbete med en hégskola erbjuda en sammanhallen
utbildning som ges pa C3L under 2012.

Aktiviteter:
Hur gor vi for att
komma dit?

Utveckla pagéende samarbete med Hogskolan 1 Gévle

Uppfoljningsmetod:
Hur méter vi
méluppfyllelsen?

Miits 1 borjan av 2013

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Rektors ansvar att utveckla samarbetet

Kommunikationsplan:

Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

Resultat presenteras 1 C3L:s kvalitetsredovisning och pd APT.
Vid positivt resultat pa hemsidan och i lokalpress.

Distansstudier

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Av de gymnasickurser som ges pa C3L:s ska minst 80% ocksa
erbjudas pa distans.

Aktiviteter:
Hur gor vi for att
komma dit?

Samarbete med distansutbildningsforetag.
Lararna pa C3L utvecklar sina kurser pa C3L:s larplattform
(Fronter)

Uppfoljningsmetod:
Hur miter vi
maluppfyllelsen?

Mits 1 borjan av 2013

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Bitrddande rektor ansvarar for ldrarnas utveckling av
distanskurser.

Kommunikationsplan:

Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

Distanskursutbudet presenteras pa hemsidan och i kurskatalogen
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VUX 2012

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Kursplaner och amnesplaner ska finnas tillgingliga pa skolans
lirplattform (Fronter) for elever studerande pa kurser som ges 1
egen regi pa C3L.

Planerna ska uppfylla villkoren enligt SFS 2011:1108
kap 2 paragraf 11 och 13

Aktiviteter:
Hur gor vi for att
komma dit?

I samband med gy11-arbetet halls kursplans- och
dmnesplansseminarier samt kurs 1 larplattformshantering.

Uppfoljningsmetod:
Hur méter vi
méluppfyllelsen?

Uppfoljningsseminarier under ht 2012

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Rektor genom bitrddande rektor

Kommunikationsplan:

Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

I informationsmaterial till elever och via larare till elever vid
kursstart.

Yrkesutbildning

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

1-2 yrkesutbildningar utvecklas inom grundldggande, gymnasial
och eftergymnasial utbildning.

Aktiviteter:
Hur gor vi for att
komma dit?

Nya utbildningsansokningar kommer skickas till YH-
myndigheten .

Inom larling for vuxenstuderande kommer ytterligare
utbildningsinriktningar, i samarbete med foretag, tas fram

Ett forslag pa SFX med IT-inriktning kommer presenteras for
godkédnnande pa KSL

Uppfoljningsmetod:
Hur miter vi
maluppfyllelsen?

I borjan av 2013 sker en genomgang av aktuella utbildningar

Ansvarsfordelning:
Vem ansvarar for vad?

Enhetschefen for YH ansvarar for YH-anso6kningar.

C31:s vuxlarlingssamordnare ansvarar for fler
utbildningsinriktningar

Rektor i samarbete med Arbetscentrum tar fram SFX-ansokan

Kommunikationsplan:

Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

I kvalitetsredovisning och pa APT. P4 hemsidor och i tidningar
samt via studievigledning

21




Samverkan

Mal:
Var ska vi befinna oss
om ett ar?

Samverkan mellan vuxenutbildning, Arbetscentrum,
arbetsformedling, socialforvaltning genom anpassning av kurser
inom grundliggande vuxenutbildning for dem som héanvisas dit.

Aktiviteter: C3L i samverkan med Arbetscentrum inbjuder till
Hur gor vi for att samverkanstraffar under 2012.

komma dit?

Uppfoljningsmetod: Utifrén minnesanteckningar fran samverkansmoten.
Hur mater vi

maluppfyllelsen?

Ansvarsfordelning: Rektor ansvarar for att méten genomfors

Vem ansvarar for vad?

Kommunikationsplan:

Hur kommunicerar vi
arbete och resultat?

Studievégledning gentemot malgrupper for grundldggande
vuxenutbildning
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