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Enhetsplan for Arbetscentrum 2012

Inledning

Arbetscentrum arbete syftar till att hjélpa och stotta de Tyresobor som ir, eller riskerar att bli,
arbetslosa. Vi arbetar ocksa for ett mer integrerat samhélle genom att underlétta f6r
flyktingar/invandrare och personer med olika funktionshinder att etablera sig pa
arbetsmarknaden och dirigenom lattare komma in samhallet.

Omvirldsanalys

Arbetscentrum rdaknar med att under 2012 fa fler anvisningar fran arbetsformedlingen av
personer som blivit utférsdkrade. Arbetet kommer att intensifieras med ”Ung i Tyresd”, som
4r ett samarbete med Samordningsforbundet Ostra Sédertdrn. ”Kom An”-projektet striicker
sig fram till varen 2012 men kan forléngas sex manader.

Antalet personer 1 yrkesverksam alder berdknas 6ka 1 ungefdr samma takt som hela
befolkningen och vixer med knappt 2 600, eller drygt tio procent, under perioden. Under de
ndrmaste tva aren Okar antalet sysselsatta med 160 000 personer. Sysselséttningsgraden 2013
blir ddirmed den hogsta pa 20 ar. Inflddet till arbetsmarknaden gor att arbetslosheten i landet
dnda fortfarande &r relativt hog, néstan sju procent i slutet av 2012. For Tyresé kommuns del
forvéntas antalet Oppet arbetsldsa halla ungefar samma niva som under ar 2011, ca 2,3%.

Samtidigt kan brist pa arbetskraft forutses inom vissa sektorer. Férre antal ldrare for yngre
elever och fritidspedagoger kommer att examineras i landet efter att flera ldrosédten har
forlorat sin examensrétt. Andra grupper av arbetslosa kommer att fa svért att finna arbete trots
Okad efterfragan pé arbetskraft. Det géller utrikes fodda och personer med
funktionsnedséttning men ocksa de som inte har en fullgjord gymnasieutbildning.

Samtidigt upplever allt fler arbetsgivare i ldnet nu svarigheter med att rekrytera ritt personal.
Nu uppger 27 procent av arbetsgivarna att det varit brist, jamfort med 22 procent i hostas.
Andelsmaéssigt storst dr bristen inom byggnadsverksamhet och inom offentliga tjanster. Det
rader ocksa mycket stor brist pa kvalificerad IT-personal, som efterfragas inom méanga
branscher.

Regeringens budgetproposition 2012 innebér dkade satsningar pa arbetslinjen. Resurser
tillfors for arbetsmarknadsutbildning och arbetspraktik med fler platser, 6kade
formedlarresurser, folkhogskolesatsningen forlédngs, hojda studiemedel for ungdomar 20-24 ar
samt fler insatser for unga och for dem som stér ldngt fran arbetsmarknaden.

Den nya lagen om etableringsinsatser som tridde 1 kraft 1 december 2010 innebir att
Arbetscentrum dven fortsattningsvis kommer att ha en viktig roll for nyanléndas etablering.
Detta #r reglerat i en lokal dverenskommelse (LOK) med arbetsférmedlingen. Utdver ett
fortsatt ansvar for introduktionen av de personer som inte omfattas av den nya lagen ansvarar
kommunerna dven framledes for mottagande och bostadsforsorjning, att ge praktisk hjéilp 1
samband med bosittning, undervisning i sfi och annan vuxenutbildning, samhéllsorientering,
som blir en lagreglerad skyldighet for kommunerna, skola, forskoleverksamhet, barnomsorg
och andra insatser for barn och ungdomar, insatser inom det sociala omradet, att se till att
ovrig kommunal verksamhet och service kommer nyanldnda till del, forsorjning och andra
insatser for de som inte har ritt till etableringsplan pa grund av nedsatt prestationsféormaga.



Sedan ménga ar ar det arbetslinjen som géller 1 Tyreso. I moten med de arbetslosa Tyresdbor
som far hjilp genom arbetscentrum sitts fokus pé deras styrkor och fardigheter. De ges hjélp
till sjalvhjdlp genom arbetssokarkurser, foretagskontakter, praktikplatser och andra
kompetenshodjande insatser. Varje individ far en personlig handlingsplan som utarbetas
tillsammans med professionella handldggare. Vi arbetar for att ha ett ndra samarbete med
arbetsformedlingen, forsdkringskassan och socialforvaltningen.

Vi ldgger stor vikt vid att tillsamman med ”Ung i Tyresd” hjdlpa och stdtta ungdomar 16-24
som sjdlva har svart att konkurrera pa arbetsmarknaden. For ungdomar 16-17 &r arrangerar vi
feriearbeten. Ung 1 Tyreso skapar nya arbetssétt med rekryterande foretag och
utbildningsanordnare samt utveckla utbudet av aktiviteter som matchar de behov och
onskemal som ungdomar har. Mélséttningen &r att erbjuda individanpassade insatser at alla
ungdomar som har kontakt med dem.

Ung i Tyreso

Grenverket Nyndshamn och Tyresd ar ett tredrigt projekt som
medfinansieras av Europeiska socialfonden. Malgruppen ar
ungdomar som varken arbetar eller studerar. Sammanlagt
berdknas 1 350 ungdomar f& stdd under perioden. Tva basprojekt
ingar: Ung i Nynds och Ung i Tyresd.

Syftet med projektet ar att utveckla nya metoder och
myndighetssamarbeten som leder till att mdlgruppen snabbare
kommer ut i arbete eller studier. Dessutom &r avsikten att
utveckla samarbeten med naringslivet, utbildningsanordnare och
andra aktorer som leder till fler vagar ut 1 arbetslivet.

Det overgripande malet Ar att 65 procent av deltagarna ska
borja arbeta eller studera.

Forutom ordinarie jobbsodkaraktiviteter ingar bl.a.
sjalvstarkande och motivationshdjande aktiviteter,
psykiatrikonsultation, mentorskap, orienteringskurser, korta
yrkesinriktade kurser samt arbetsplatsfdrlagd yrkesutbildning
i projektet.

Projektet avslutas den 30 juni 2014. Den totala
projektbudgeten ar 25,1 miljoner kronor varav Europeiska
socialfonden svarar fo6r 10 miljoner.

I Tyresd och Nyndshamns kommun beréknas ca 1350 ungdomar under projekttiden varav 600
berdknas vara kvinnor och750 mén.



Mal for arbetscentrum

Arbetsmarknadsenheten

1-2 nya verksamheter for personer, som idag star utanfor arbetsmarknaden, tex
ungdomar, utrikes fédda och personer med funktionsnedsittning

1-2 arbetsmarknadsprojekt.

Ta initiativ till och foresla nya studievigar och arbetsinsatser for dem som hinvisas
dit.

Alla ungdomar 18-24 ar som star till arbetsmarknadens férfogande ska vara 1 arbete,
utbildning eller aktiv arbetsmarknadsatgird inom 30 dagar

Av de arbetslosa som anvisas till arbetscentrum fran arbetstérmedlingen och
forsorjningsstod ska minst 62 procent ga vidare till arbete eller studier.

Arbetscentrum erbjuder 46 egna platser som skall vara flexibla och motsvara behoven
hos de arbetslosa.

Malet for ungdomsteamet ”Ung 1 Tyresd” ér att 80 procent av deltagarna arbetar eller
studerar efter avslutad insats och att 40 procent arbetar eller studerar tre manader efter
inskrivningen.

Mal for invandrarenheten/sfi

Av de arbetslosa flyktingar/invandrare ska 65 procent avslutas till arbete eller studier.
Undervisning skall, sdvida inte sirskilda skil foreligger, erbjudas inom tre manader
efter det att flyktingen/invandraren anméilt sig till SFI. Om det finns behov ska
nybdrjarkurser startas tvd ganger per termin. For personer som inte dr nybdrjare
tillimpas kontinuerlig intagning.

Minst 70 procent ska klara avslutad malniva med betyg.

Alla som &r beroende av forsorjningsstod ska vara sysselsatta.

Mal for Grenverket Tyresé/Nynidshamn

50 % av deltagarna dr i arbete efter avslutad insats.
15 % av deltagarna ér 1 utbildning efter avslutad insats.

10 % av deltagarna har efter avslutad insats gatt till annan arbetsmarknadspolitisk
atgérd.
75 % av deltagarna ska efter avslutad insats uppleva en forbéttrad hilsa.

75 % av deltagarna ska efter avslutad insats uppleva att deras mojligheter till arbete
eller studier 6kat.

Minst 225 ungdomar ska delta 1 olika utbildningsinsatser



Kvalitetsgarantier

e Snabba insatser
Att anvisade personer far en tid hos handldggare inom hogst tva veckor.

e Personlig handliggning
Den arbetssokande far en ansvarig handlaggare.

e Inflytande/delaktighet
En personlig studieplan/handlingsplan upprittas tillsammans med den
studerande/arbetssokande. Planen f6ljs regelbundet upp.

Aktiviteter

Arbetscentrum skall:

e Genom deltagande 1 boséttningsprojektet KUB och Etablering Sodertorn underlétta for
nyanléndas etablering pa bostads- och arbetsmarknaden.

e ingé i Samordningsforbundet Ostra Sddertdrn som 4gs och finansieras gemensamt av
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, landstinget och kommunerna Haninge,
Nynédshamn och Tyreso. Forbundet samordnar rehabiliteringsinsatser fran samhéllets
sida. Syftet &r att forhindra eller forkorta sjukskrivningar och arbetsloshet, bland annat
genom tidigt stdd och forebyggande insatser. Den samverkan som
Samordningsforbundet Ostra Sodertdrn mojliggdr forhindrar ocksa att ménniskor
hamnar i en grdzon, eller “rundgang” mellan olika myndigheter.

e ingi i Sodertérnsamarbetet som deltagare i "Matchning Sédertérn” som syftar till att hitta
metoder och samarbetsformer for att béttre och snabbare kunna matcha invandrade ut pa
arbetsmarknaden.

e utveckla och forbattra var heltidsintroduktion for flyktingar/invandrare 1 samarbete
med arbetsformedlingen. Arbete och egen forsorjning tillsammans med goda
kunskaper i svenska &r en grundforutsittning for att motverka segregation och
fraimlingsfientlighet.

o fOrbittra och utvidga vart kontaktnédt med foretagare i och utanfor Tyresé genom ett
aktivt uppsokande arbete. Syftet dr att utdka tillgdngen till praktik-, arbetstranings-,
larlingsplatser m.m. for att forbattra mojligheterna for vara kunder att {4 arbete.

e hélla oss uppdaterade vad géller néringslivets behov av kompetens hos dagens och
morgondagens arbetskraft for att kunna ge god kvalitet i vigledningen av de
arbetssokande.

e fOrbittra och utdka samarbetet mellan de olika vigledarna savil inom som utanfor den
kommunala organisationen, dvs. vigledarna pd Arbetscentrum skall utdka kontakterna
med végledarna inom grundskolan, gymnasiet, C3L samt Arbetsformedlingen. Detta
for att kunna ge sa vederhiftig information som mgjligt om dagens och framtidens
arbetsmarknad sé att personer kan gora vil underbyggda studie- och yrkesval.

e genom samverkan med Haninge, Nyndshamn och Virmdoé i EU-projektet KomAn
verka for att personer med olika former av funktionshinder kommer ut i arbete.



Nyckeltal

Arbetscentrum Utfall Utfall Prognos Prognos
2009 2010 2011 2012

Arbetslosa 1 Tyreso 3,1% 2,6% 2,6% 2,3%

- kvinnor 2,9% 2.4% 2,4% 2,3%

- méin 3,3% 2,8% 2,8% 2,3%

- ungdomar 4,8% 4,0% 4,0% 3,3%

- utrikes fodda 6,2% 4,9% 4,9% 4,4%

Arbetscentrum ér navet 1 samtliga kommunala arbetsmarknadsinsatser med uppdrag att ta
initiativ till nya arbetsmarknadsprojekt och att samordna dem. For att nd mélet krivs stdd av
erfarenhet fran néringsliv och foretagande.

Arbetscentrum dr en av fyra avdelningar inom Utvecklingsforvaltningen och bestér av tva
enheter: Arbetsmarknadsenheten och Invandrar/SFI-enheten. Hér arbetar idag 23 personer,
arbetsmarknads- och flyktingsekreterare, socialsekreterare, larare, vigledare, arbets- och
verksamhetsledare. Tillsammans arbetar vi for att arbetslosheten bland Tyresds innevanare
ska hallas pa en sa 1ag niva som mdjligt och for att integrationen underlittas for dem som
kommer hit som flyktingar och invandrare.

Personalen gér pa olika seminarier och kurser for att hlla sig vdlinformerade om
utvecklingen, metoder och forskningsresultat inom arbetsmarknad, integration och utbildning.
Personalen far handledning av extern psykolog for att hantera svdrigheter som kan uppsta.
Fortbildning erbjuds kontinuerligt. Antal studerande pé sfi dkar stadigt varfor det kan behovas
fler sfi-utbildare under &r 2012.

Ekonomi

Arbetscentrum inkl nimnd Utfall Budget Budget
Driftbudget (i tusental kronor) 2010 2011 2012
INTAKTER 12 986 12 482 12 482
KOSTNADER

Personalkostnader 9657 10 056 10 276
Arbetsmarknadsétgérder 3560 5080 5181
Internhyra 1298 1236 1319
Socialbidrag 1661 1535 1535
Bidrag Rehab 447 0 0
Kommungemensamma kostnader 1 603 1 447 1 506
Forvaltningsgemensamma kostnader 993 893 542
Ovriga kostnader *) 4103 3620 3480
Néamnd 284 243 248
Effektivisering (reserv) 117
SUMMA KOSTNADER 23 605 24110 24204
NETTOKOSTNAD 10 619 11 628 11 722

*) Material, inventarier, livsmedel och ovrigt



Uppfoljning

Uppf6ljning av malen sker 16pande och en slututvirdering av aret visar antal personer som
deltagit i Arbetscentrums olika utbud och vad de avslutats till. Vi for dven statistik pa hur
ménga personer vi har fatt anvisningar pé fran vara olika uppdragsgivare, (Arbetsformedling,
socialforvaltningen, gymnasiet och Forsdkringskassan).

Elevenkit for sfi-studerande och deltagarenkit for dem som deltar 1 arbetsmarknadesenhetens
verksamheter sker tva ganger per ar.

V1 hanterar klagomél enligt kommunens riktlinjer.
Visentliga verksamhetsforindringar
Under 2012 planeras inga storre verksamhetsforandringar, men flera utredningar ligger som

uppdrag, rorande Arbetscentrum och vuxenutbildningen. Resultatet av bada dessa utredningar
kommer att paverka verksamheterna under 2013.



