VARMDO KOMMUN Tjansteskrivelse

Vard- och omsorgsstyrelsen

Diarienr: 13VOS/0017

Datum: 2013-03-13

Handlédggare:

Ylva Sjogren, Pia Andersen, Sam Grandell,

Overgang av Skirgardskraft till socialkontoret

Forslag till beslut
Verksamheten Skérgéardskraft dvergar frdn proVarmdo till Socialkontoret.

Beslutsniva
Socialndmnden

Sammanfattning

Verksamheten Skérgérdskraft foreslds dvergé fran proVarmdo till Socialkontoret.
Syftet ar att forbattra resurseffektiviteten och sikerstilla kvaliteten.

Skérgéardskraft erbjuder dterhdmtning och meningsfulla aktiviteter pa Furubacken
Sveavdgen 3. Antalet deltagare 1 verksamheten dr idag 17 personer som arbetar
och fyra medarbetare. Skargardskraft dr for narvarande en del av proVarmdos
resultatenhet Rehab o Service.

Forslaget har beretts gemensamt av socialkontoret och proVarmdo och
behandlades i detaljbudget 2013.

Bakgrund

Socialkontoret och proVarmdo har gemensamt 6vervagt mdjligheten att
verksamheten Skdrgardskraft overgar frin proVarmdo till socialkontoret for att
sikerstilla resurseffektivitet och kvalitet. Overforingen behandlades i detaljbudget
2013.

Arendebeskrivning

Skérgardskraft erbjuder dterhamtning och aktiviteter pd Furubacken Sveavégen 3.
Antalet deltagare i1 verksamheten dr idag 17 personer som arbetar och fyra
medarbetare. Skirgardskraft dr for ndrvarande en del av proVarmdos resultatenhet
Rehab o Service.



Verksamheten omsitter dryga 2,2 milj. kr. Det ekonomiska resultatet 2012 ar ett
underskott pd 168 698 kr. Forklaringen till underskottet dr att kundintdkterna
minskade med 258 000 kr jamfort med 2011. Nar kundintékterna minskat har
motsvarande minskning av personalkostnader inte kunnat genomforas pd grund av
verksamhetens begrinsade omfattning. Om verksamheten organiseras inom
socialkontoret bedoms storre mdjligheter finnas for medarbetarnas rorlighet och
likasé for vikariesattning vid exempelvis sjukdom.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna for Virmdo kommun dr positiva, eftersom
forutsittningarna for effektiv personalbemanning forbittras inom den mer
omfattande verksamheten inom socialkontoret.

Konsekvenser for miljon
Inga konsekvenser for miljon bedoms uppsta av forslaget.

Konsekvenser for medborgarna

Forbittrade forutsittningar for att sékerstélla kvaliteten 1 verksamheten
Skérgéardskraft r till gagn for medborgarna. Framforallt handlar det om tillgang
till handledning och personalstdd. Inga negativa konsekvenser beddms uppsta av
forslaget.

Bedémning

Resurseffektivitet och kvalitet inom verksamheten bedoms béttre kunna
tillgodoses om Skiargardskraft organiseras inom socialkontoret. Denna beddmning
grundas pd framforallt tva forhdllanden. For det forsta finns tillgéng till
andamalsenlig handledning och personalstdd i storre omfattning inom
socialkontoret d4n inom proVarmdos resultatenhet Rehab och Service.
Handledning och personalstdd i vardagen dr forutséttningar for kvalitet 1
verksamheten. For det andra beddms intékter och kostnader bittre kunna
balanseras inom den mer omfattande verksamheten inom socialkontoret, eftersom
storre mojligheter finns for medarbetarnas rorlighet och for vikarieséttning vid
exempelvis sjukdom.

Skargardskraft bor Gverforas till socialkontorets och dir organiseras inom
utforarenheten. Overgéngen kan ske under varen 2013.

Arendets beredning

Arendet dr gemensamt berett av proVarmdo socialkontoret. I beredningen har
enhetschefen for socialkontorets utforarenhet Paivi Suomivirta och
resultatenhetschefen for Rehab och Service proVarmdo Sam Grandell samt
kontorscheferna Ylva Sjogren (socialkontoret) och Pia Andersen (proVarmdo)
deltagit.
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