Utlatande 2001:161 RV (Dnr 590/00)

Utvardering av handikappraden

2.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta féljande
1.

Utvarderingsrapporten "Hur fungerar handikappraden i Stockholm”
godkanns.

Namnder med handikapprad ges ansvar for att handikappradens
ledaméter erhdller erforderlig information och utbildning for att
fullgéra sina uppdrag och att ekonomiska resurser stélls till radets
forfogande harfor i enlighet med instruktionerna fér ndmndanknutna
handikapprad och kommunstyrelsens handikapprad.

Namnder med handikapprad ska ta ansvar for att radens ledamoter
erhdller det stod som behdvs for att kunna deltai sammantraden och
ev. arbetsgrupper, vilket innebar tillgdng till tolkservice,
inlasningstjanst, funktionella sasmmantradeslokaler som &r utrustade
med erforderliga tekniska hjé pmedel.

Kommunstyrelsen bedlutar for egen del foljande

Stadd edningskontoret far i uppdrag att utreda och bereda fragan om
ev. fordndringar i arvoden och instruktionerna for namndanknutna
handikappréd och kommunstyrelsens handikapprad i anslutning till
den OGversyn av pensionarsrédens verksamhet som skall goras ar
2001.




Foredragande borgarradet Kristina Axén Olin anfor foljande.
Arendet

Kommunfullméktige beslutade den 26 december 1996 om andringar i stadens
handikapprad med anledning av stadsdelsndmndsreformen. Den nya
organisationen trédde i kraft 1997-01-01. Kommunstyrelsen gavsi uppdrag att
utvardera organisationen med handikapprad efter 2 & for att se om storre
hénsyn tas till funktionshindrade inom stadens verksamheter, vilket inflytande
handikappraden innebér for funktionshindrade samt vilka effekter avskaffandet
av kommunstyrelsens handikapprads kansli fick. Stadsledningskontoret har
den 5 mgj 2000 inkommit med en utvarderingsrapport till kommunstyrelsen;
"Hur fungerar handikappraden i Stockholm”. Stadsledningskontorets rapport
samt tjansteutl dtande med bilagor bifogas.

Remisser

Arendet har for yttrande remitterats till sociatjanstnamnden, gatu- och
gastighetsnamnden, Ostermalms stadsdelsnamnd, Rinkeby stadsdelsnamnd
och Vantors stadsdel sndmnd.

Socialtjanstnamnden beslutade den 9 september 2000 att som svar pa
remissen Gverlamna sociatjanstforvaltningens utldtande dar forvaltningen
framfor foljande.

Handikappréden ar ett viktigt forum for arbetet att ge funktionshindrade
mojligheter att leva som andra. Utvérderingen visar ocksa att namnderna
lagger stor vikt vid de synpunkter som handikappraden lamnar. Den pétalar
dock &ven vissa brister vad géller information och utbildning samt brister i
tillgangen till erforderliga tekniska hjalpmedel sa att ledaméter och erséttare
kan tadel av handlingar och deltai handikappradens sammantraden och andra
moten.

Forvaltningen tillstyrker stadsledningskontorets forslag da utvarderingen
pavisar att vissa namnder behdver uppmarksammas pa detta behov.

Gatu- och fastighetsnamnden beslutade den 22 augusti 2000 att som svar
paremissen i huvudsak Gverlamna gatu- och fastighetskontorets utldtande samt
att anfora foljande.

Handikapprédens synpunkter & ett viktigt underlag infor namndernas
bedut. Det & darfor viktigt att handikappradens synpunkter delges respektive
namnd. Staden har en restriktiv instéllning nér det géller arvodering av



beredande organ. Handikappraden bor harvidlag behandlas lika som andra
beredande organ. Fragan maste darfor belysas narmare.

| gatu- och fastighetskontorets utldtande framfor forvaltningen foljande.

Gatu- och fastighetskontoret tycker i huvudsak som stadsledningskontoret
ang. utvarderingen av  handikappréden. Attt da ihop flera
stadsdel sforvaltningars handikapprad vore ett sitt att minska antalet rad och
déarmed antalet ledamater. For att avsevart forbéttra arbetsvillkoren inom radet
skulle en "tillganglighetskonsult” kunna anstéllas pa heltid som en kvalificerad
lank mellan kontorets tjansteméan, namndens ledaméter och radet. En sidan
person skulle kunna vara en funktionshindrad person utbildad inom Hadar med
t ex Hassleholms kommun som forebild. Personen skulle forutom arbetet med
handikapprédet vara en konsult for gatu- och fastighetskontorets tjansteman
och for stadsdelsforvaltningarnai tekniska tillganglighetsfragor.

Ostermalms stadsdel snamnd beslutade den 24 augusti 2000 att som svar pa
remissen overlamna stadsdelsforvaltningens utldtande dar forvaltningen
framfor foljande.

For att underldtta inhdmtande av synpunkter fran handikappraden bor
arvode i undantagsfall kunna utbetalas for medverkan i arbetsgrupper och vid
annan kommunikation dar rédens special kunskaper efterfragas.

Hanteringen av information till handikappraden bor kunna samordnas inom
staden pa samma vis som inlasningstjansten och dven omfatta hjalp och
upplysningar kring datorstdd och andra informationstekniska l6sningar. Stora
Overgripande dokument, som t ex stadens budget, handikapplan och
integrationsprogram, bor finnas inlast och tillgangligt pa datamedia som sands
till namnderna for vidare distribution till handikappraden.

Rinkeby stadsdelsnamnd bedutade den 24 augusti 2000 |agga
utvarderingen till handlingarna.

Vantors stadsdelsnamnd beslutade den 31 augusti 2000 att som svar pa
remissen overlamna stadsdelsforvaltningens utldtande dar forvaltningen
framfor foljande.

Stadens namnder och handikapprad kan i rapporten finna idéer och forslag
till forbattringar av sin egen verksamhet. Ett minimikrav & dock att ndmnden
lever upp till kommunfullmaktiges instruktion for handikapprad (Kfs
1996:40.)

| utvérderingsrapporten foreslas att namnder med handikapprad ska ges
ansvar for att handikappradens ledamadter f&r erforderlig information och
utbildning och tillgdng till tolkservice, inlasningstjanst, funktionella
sammantradesl okaler med erforderliga tekniska hjalpmedel.
Stadsdel sforvaltningen anser att det &r rimligt att respektive namnd i huvudsak
ansvarar for information och stod till sitt handikapprad. Daremot finns det



stod till sitt handikapprad. Daemot finns det omraden, som t ex
inl&sningstjanst, utbyggnad av datorstéd och en del utbildningsinsatser, som
med fordel kan vara kommungemensamma och samordnas. Den sammanlagda
kostnaden fér staden torde dérmed bli 1&gre samtidigt som méjligheterna dkar
att namndernas handikapprad far likvardiga forutsattningar.

Mina synpunkter

Jag anser att fragan om hur de funktionshindrades delaktighet i politiska beslut
som ror dem skall kunna oka vara en mycket viktig fréga. Det & for mig
galvklart att de funktionshindrade, via deras representanter, bor ha en god
insyn i samt en paverkansméjlighet rérande beslut som omfattar dem.
Handikappraden uppfyller, vilket utvarderingen visar, till en stor del detta. Det
g& dock att vidareutveckla detta arbete ytterligare varfor jag anser att
utvecklingen &ven i fortsattningen bor féljas noga.

Det &r och bor vara upp till de olika némnderna att tillse att de olika lokala
handikappradens ledaméter far den service och den utbildning de & i behov av
for att kunna utféra sina uppdrag. Det & namndernas ansvar att de tekniska
hjalpmedel som behdvs finns tillgangliga. Inlasningshjalp, datorstéd samt en
del utbildningsinsatser kan med fordel samordnas mellan de lokala némnderna.

Handikappraden bor fungera som naturliga instanser i de fragor som beror
de funktionshindrade innan frégorna kommer upp i respektive namnd for
beslut. Det & viktigt att det tillses att handlingar i god tid kommer respektive
lokalt handikappréad till handa.

Utredningen visar att nedldggningen av KHR:s kandi har inte haft de
negativa effekter pa handikappradens arbete som befarats fran vissa hall.
Natverken mellan de olika sekreterarna i de olika handikappraden har pa eget
initiativ aterupptagits och de olika lokala namnderna har blivit béttre pa att
gava forbereda och hantera handikappraden dven om detta kan bli anu
béttBedens inréttande av funktionshindersombudsmannen &r ett viktigt steg i
malsittningen om att bli en &anu mer tillganglig stad. Till
funkti onshinder sombudsmannen borde kommunstyrel sens handikapprad bli en
gélvklar partner varfor det finns anledning att gora en ny Oversyn av
handikappraden och dess funktioner nér ytterligare en tid har gétt.

Fragan om arvodering av ledamaéternai handikappraden bor utredas vidare.
Kommunen har en restriktiv policy rérande arvodering och beredande organ
ges inte normalt arvoden. Mgjligen bor viss ersdttning kunna utga for att
underldtta ledaméternas deltagande i réden. Detta bor utredas vidare.



Borgarradsber edningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarradet Margareta Olofsson (v) enligt féljande.

Jag foresdr kommunstyrel sen foresla kommunfullmaktige bed uta foljande
1. Utvérderingsrapporten "Hur fungerar handikappréaden i Stockholm” godk&nns.
2. Namnder med handikapprad ges ansvar for att handikapprédens ledaméter
erhéller erforderlig information och utbildning for att fullgora sina uppdrag
och att ekonomiska resurser stélls till rédets forfogande harfor i enlighet med
instruktionerna fér namndanknutna handikappréd och kommunstyrelsens
handikapprad.

3. Namnder med handikapprad ska ta ansvar for att rédens ledamoter erhdller det
stéd som behdvs for att kunna delta i sammantréden och ev. arbetsgrupper,
vilket innebar tillgdng till tolkservice, inldsningstjanst, funktionella
sammantradesiokaler som & utrustade med erforderliga tekniska hjé pmedel.
| allatjansteutl &tanden ska redovisas huruvida handikappradet horts.

5. Namnder och forvaltningar fér i uppdrag att tillse att handikappraden bereds
tillfalle att medverkai drendenas beredning pa ett tidigt stadium.

6. Namnder och forvaltningar fér i uppdrag att anordna regelbundna traffar dar
handikappraden far méjlighet att uthilda och samtala med namndens politiker.

7. Ett kandi som ska bistd KHR inréttas pa stads edningskontoret.

e

Jag foresl&r kommunstyrelsen fér egen del besluta foljande
Stadsledningskontoret far i uppdrag att utreda och bereda frégan om ev.
forandringar i arvoden och instruktionerna for namndanknutna handikappréd
och kommunstyrelsens handikapprdd i andutning till den 6versyn av
pensionarsradens verksamhet som skall goras &r 2001.

Darutbver anfors.

Rapporten visar att det finns ett stort missndje med handikapprédens
paverkansmgjligheter. 62 % av radens ledaméter och ersittare och 65 % av
handikappforeningarna anser att funktionshindrade inte ges ett verkligt inflytande
genom raden. Detta & allvarligt och maste ledatill att rédens arbetssétt andras. Det &
av avgorande betydelse att réden far méjlighet att vara delaktiga i processen och lamna
sina synpunkter pa ett satidigt stadium som majligt for att dessa ska kunna beaktas.

Det finns ocksa atskilliga synpunkter pa att forvaltningarna anvander réden pa ett
felaktigt sétt. Det géller framférallt vid upphandlingar dér man anser att det racker att
informera réden istdllet for att brukare och berord organisation bereds samréd och
inflytande enligt LSS. Men aven i andrafall hanvisastill att radet har medverkat trots
att rédets synpunkter inte har tagitstillvara.



Det &r uppenbart att KHR, kommunstyrelsens handikappréd, inte har fatt den
avsedda funktionen. Radet ska regelbundet tréffa kommunstyrelsens presidium och
ska vara den instans som foljer handikappfragorna pa ett dvergripande sitt. Detta
forsvéras av att radet inte har ett kandli till sin hjalp. Att Iagga sekreterarfunktion pa
socialtjangforvaltningen ger rédets arbete en Gvervikt & sociala frégor istéllet for att
kunna vara uppfdljande och padrivande och kunna initiera samarbete i
handikappfragor bade inom staden och med andra myndigheter och organisationer.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarrdden Annika Billstrom och Erik Nilsson
(bada s) enligt foljande.

Vi noterar med tillfredsstéllelse att den nya organisationen for handikappréd, som
infordes pa socialdemokratiskt initiativ i samband med stadsdelsnamndsreformen, har
fungerat val i vasentliga avseenden. Over trettio namndanknutna r&d med totalt
omkring 300 ledamdter och ersittare tillforsakrar de funktionshindrade inflytande pa
olika nivéer i frégor som har betydelse for deras méjligheter att leva ett liv p& samma
villkor som andra.

Utvérderingen visar dock att det finns brister som maste avhjalpas. Det & till
exempel oacceptabelt att réden far handlingar sa sent att deras synpunkter i praktiken
inte kan paverka besluten i &enden. Namnder och forvaltningar maste betrakta
handikappradens synpunkter som en vésentlig del i bedutsunderlaget. Att forst vid
namndsammantraden dar beslut ska fattas duka rédens protokoll & inte
tillfrédsstéilondeocksd  kraftigt  understryka vad — stadsledningskontoret  och
sociatjanstforvaltningen skriver om namndernas ansvar for att rédens ledamoter och
ersittare far det tekniska och Gvriga stéd som de behdver for att kunna delta i
sammantraden med mera, sdsom tolkservice, inlasningstjanst och inte minst
tillgangliga och fér andaméalet anpassade lokaler.

| likhet med socidtjénstforvaltningen & vi  mycket positiva till
stadsledningskontorets forslag om &éversyn av arvoden till handikappraden. Att
foretrada de funktionshindrade i ett handikapprad &r inte bara ett hedersuppdrag utan
ett ansvarsfullt fortroendeuppdrag. Till uppdraget hor viktiga uppgifter utanfor de
formella sammantradena. Det maste finnas méjligheter att arvodera sidant arbete.

Slutligen framkommer i utvérderingen att de minskade centrala kandliresurserna
kan ha forsvérat for kommunstyrelsens handikappréd (KHR) att fullgéra sina
&aganden. Aven ménga foreningar tycker att detta har inneburit en férsamring.
Kommunstyrelsen bor enligt var mening forstarka de centrala resurserna, sa att KHR
far béttre stod och i sin tur kan ge viss service till de namndanknutna handikappraden.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullmaktige beduta féljande
1. Utvarderingsrapporten "Hur fungerar handikappraden i Stockholm”
godkanns.



2. Namnder med handikapprad ges ansvar for att handikappradens
ledamoter erhdller erforderlig information och utbildning for att
fullgéra sina uppdrag och att ekonomiska resurser stdls till rédets
forfogande harfor i enlighet med instruktionerna fér ndmndanknutna
handikapprad och kommunstyrel sens handikapprad.

3. Namnder med handikappréd ska ta ansvar for att rédens ledaméter
erhdller det stod som behdvs for att kunna deltai sammantraden och ev.
arbetsgrupper, vilket innebér tillgang till tolkservice, inlasningstjanst,
funktionella sammantrédesiokaler som & utrustade med erforderliga
tekniska hjalpmedel.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del féljande
Stadsledningskontoret far i uppdrag att utreda och bereda fragan om ev.
forandringar i arvoden och instruktionerna fér ndmndanknutna
handikapprad och kommunstyrelsens handikapprad i anslutning till den
dversyn av pensionarsradens verksamhet som skall goras & 2001.

Stockholm den 5 december 2001

Pa kommunstyrelsens vagnar:
CARL CEDERSCHIOLD

Kristina Axén Olin
Yvonne Modén

Reservation anfordes av Margareta Olofsson, Iris Birath och Claes-Gdran
Jacobson (ala v) med hénvisning till reservationen av (v) i
borgarradsberedningen.

Sarskilt uttalande gjordes av Annika Billstrom, Erik Nilsson och Leif
Ronngren (ala s) med héanvisning till det sérskilda uttalandet av () i
borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Christopher Odmann (mp) enligt féljande.

Om jag hade yrkanderdtt hade jag foresagit kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige bedluta att
1 godkénna Utvéarderingsrapporten " Hur fungerar handikappréden i Stockholm”
2 deti alatjansteutl&tanden redovisas huruvida handikapprédet horts



3 handikappréden och namnden (g enbart presidierna), d&ven kommunstyrelsen,
har gemensamma 6verldggningar och seminarier

4 ett kandli inréttas for handikappréden detta skai samverkan med namnder med
handikappréd ansvara for att handikappréden ges erforderlig information och
utbildning for att fullgdra sina uppdrag samt att rédets ledaméter erhdller
sadant stod som behdvs for att de ska kunna deltai arbetsgrupper m.m.

5 ersittning bor utgd och stadsledningskontoret ges i uppdrag att utreda nivan
for ersdttning dar bl.a  Stockholms léns landstings erséttning till
handikappraden beaktas

6 i ovrigt anforaféljande.

Det & mycket méarkligt att denna utvardering redovisas forst ett & efter det
remissvaren fran t.ex. sociatjanstnamnden inkommit. N&gon maste ha legat pa den
vadigt lange. | utredningen framkommer ocksa en hel del negativa aspekter om vad
handikappraden kunnat utrétta bl.a. tydliggors att inflytandet bedoms vara litet och att
kopplingen till de verkliga besluten inte &r sarskilt stark.

Utvarderingen ger vérdefull information om hur handikappraden i Stockholm
fungerar. Stadsdelsanknutna handikapprad ar dock négot forhdllandevis nytt och det
tar tid att hitta en bra och fungerande form som alla kan kénna sig néjda med. Det var
ett forhastat besiut att 14gga ned handikapprédens kansli som hade till uppgift att ge
utbildning och se till att tillgéngligheten motsvarade behoven. Vidare finns nu for
Kommun-HSO ingen fast punkt i kommunen att kommunicera med vad géller
utveckling av radens arbetsformer och verksamhet i Gvrigt.

Kommunstyrelsens handikappréd har ett dvergripande ansvar for att initiera
atgarder for staden som helhet och samverka med myndigheter och organisationer.
Detta har inte fungerat. Det & miljopartiets mening att kommunstyrelsens
handikapprad bor erhdlla kandiresurser for att ha mojlighet att fullfélja sina
dligganden enligt faststélt reglemente. Vi menar ocksa att utredningen om arvoden
och reglemente ska foras i samrdd med handikapporganisationerna och inte
sammanblandas med pensionérsraden.

Det & savklart att samtliga lokaler som anvéands av handikappréd ska vara
tillgangliga for alla funktionshindrade pa ett sétt som innebér att de kan deltai métena.



ARENDET

Kommunfullméktige beslutade den 26 december 1996 om &ndringar i stadens
handikapprad med anledning av stadsdelsnamndsreformen. Den nya
organisationen tradde i kraft 1997-01-01. Kommunstyrelsen gavs i uppdrag att
utvardera organisationen med handikapprad efter 2 & for att se om storre
hénsyn tas till funktionshindrade inom stadens verksamheter, vilket inflytande
handikappraden innebar for funktionshindrade samt vilka effekter
avskaffandet av  kommunstyrelsens  handikapprads  kandli  fick.
Stadsledningskontoret har den 5 mag 2000 inkommit med en
utvarderingsrapport till kommunstyrelsen; "Hur fungerar handikappraden i
Stockholm”. Stadsledningskontorets rapport samt tjansteutl dtande med bilagor
bifogas, bilaga 2-5.

REMISSER

Arendet har for yttrande remitterats till socialtjanstnamnden, gatu- och
fastighetsnamnden, Ostermams stadsdelsndmnd, Rinkeby stadsdelsnamnd
och Vantors stadsdel sndmnd.

Socialtjanstnamnden beslutade den 9 september 2000 att som svar pa
remissen 6verlamna socialtjanstforvaltningens utl &tande.

Reservation anfordes av Catharina Tarras-Wahlberg mil. (s), bilaga 1.
Reservation anfordes av Iris Birath m.fl. (v), bilaga 1.
Ersattaryttrande gjordes av Lena-Maj H Anding (mp), bilaga 1.

Socialtj anstfor valtningens tjansteutl dtande daterat den 5 juli 2000 redovisar i
huvudsak féljande.

Handikappraden &r ett viktigt forum for arbetet att ge funktionshindrade majligheter
att leva som andra. Utvarderingen visar ocksa att namnderna lagger stor vikt vid de
synpunkter som handikappraden |amnar. Den pétalar dock &ven vissa brister vad
géler information och utbildning samt brister i tillgéngen till erforderliga tekniska
hjdlpmedel s att ledaméter och ersittare kan ta del av handlingar och delta
handikappradens sammantraden och andra méten.

| instruktionen for namndankknutna handikapprad anges att ekonomiska resurser
ska stéllas till radets forfogande for utbildning och information. SLK foredar att
namnder med handikapprad dven ska ges ansvar for att handikappraden far erforderlig



utbildning och information. Forvatningen tillstyrker detta forslag da utvarderingen
pavisar att vissa namnder behtver uppméarksammas pa detta behov.

SLK foresldr ocksa att namnder med handikappréd ska ta ansvar for att rédens
ledaméter ska fa det stod som behovs for att kunna delta i sammantraden och
arbetsgrupper. Det kan tyckas galvklart att handikapprédens ledaméter och ersittare
skafatillgang till nédvandiga tekniska hjapmedel for att kunna fullgéra sitt uppdrag.
D& sidana brister pétalatsi utvarderingen tillstyrker férvaltningen SLK:s fordag.

| utvarderingen betonas vikten av att handikappréden kommer in
drendeberedningen pa ett tidigt stadium for att fa en reell mojlighet att paverka
beduten. Forvaltningen delar uppfattningen att handikappaspekter bor tillféras
beslutsunderlag s tidigt som méjligt for att kunna beaktas fullt ut. Man f&r prova
olika vagar att uppna detta mal. | vissa arenden kan det vara lampligt att ha en
referensgrupp med representanter for funktionshindrade. | andra &renden kan det vara
lampligare att kontakta féretréadaren for en viss kategori funktionshindrade och
efteFibbga syingenktar. positiv till SLK:s fordag om Oversyn av arvodena for
handikappréden. Ledaméter/ersittare i handikapprad kan for narvarande inte fa
erséttning vid deltagande i t.ex. arbetsgrupper. Fortroendevalda i ndmnder har till
skillnad fran radens ledamater och erséttare ett arsarvode som bl.a. avser erséttning for
deltagande i &rendeberedning.

For att sakerstélla en positiv utveckling for handikappraden bor deras utveckling
fdljas |6pande. KF bedlutade 1999-09-08 att anta handikapplan for staden samt uppdra
a samtliga stadsdelsnamnder, facknamnder och bolagsstyrelser att upprétta egna
handikapplaner och &rligen utvérdera dessa. | KF:s besut fick SotN vissa
samordningsuppdrag i utvarderingsarbetet. Vid uppfoljningen av handikapplanerna
planerar forvaltningen att bl.a. f6lja namndernas samverkan med handikappraden.

Sammantaget anser forvaltningen att utvarderingen av handikappraden lyfter fram
frégan om funktionshindrades mojligheter att delta i samhéllet som andra. Det &
viktigt att handikappraden ges forutsittningar att fortsitta verka for att
handikappaspekterna blir en naturlig del i det arbete som bedrivs av stadens ndmnder
och bolag. SLK:s forslag om okat ansvarstagande f6r namnder med handikappréd bor
forhoppningsvis ge goda effekter.

Gatu- och fastighetsnamnden beslutade den 22 augusti 2000 att
1. i huvudsak godké&nna kontorets forslag till beslut
2. darutdver anféra foljande.

Handikappradens synpunkter & ett viktigt underlag infér ndmndernas beslut.
Det ar darfor viktigt att handikappradens synpunkter delges respektive namnd.
Staden har en restriktiv instéllning ndr det géller arvodering av beredande
organ. Handikappraden bor hérvidlag behandlas lika som andra beredande
organ. Frégan maste darfor belysas narmare.



Reservation anfordes av Barry Andersson mil. (s), bilaga 1.
Reservation anfordes av Ann-Marie Sromberg mAfl. (v), bilaga 1.
Reservation anfordes av Per Bolund (mp), bilaga 1.

Gatu- och fastighetskontorets tjansteutldtande daterat den 5 juli 2000
redovisar i huvudsak foljande.

Gatu- och fastighetskontoret tycker i huvudsak som stadsledningskontoret ang.
utvarderingen av handikappréden och foéreslér att gatu- och fastighetsnamnden
godkéanner dessa synpunkter med tilldgg av kontorets synpunkter enligt nedan.

Organisation

Det & positivt med handikapprad inom resp. facknamnd och i stadsdelsndmnderna.
Nackdelen & att det krdver manga personer med kompetens och intresse. Ménga
ledamdter sitter i flerarad vilket tillsammans med arbeten i arbetsgrupper och ett civilt
arbete gor att arbetsbelastningen i vissafall blir altfor stor.

Att dd ihop flera stadsdelsforvaltningars handikapprad vore ett sétt att minska
antalet rad och darmed antalet ledamoter.

For gatu- och fastighetsnamndens handikapprdd har stadens satsning pa
tillgangligheten betytt att arbetet har fokuserats pa dessa fragor. Dels har man att ta
stallning till fragor inom Tillganglighetsprojektet och dels till nya projekt som
genomfors inom kontoret vilket medfort svarigheter att fordjupasig i alla detaljfragor.
For att avsevéart forbattra arbetsvillkoren inom rédet skulle en " tillgénglighetskonsult”
kunna anstéllas pa heltid som en kvalificerad lank mellan kontorets tjansteman,
namndens ledamoter och rédet. En sddan person skulle kunna vara en
funktionshindrad person utbildad inom Hadar med t ex Hassdeholms kommun som
forebild. Personen skulle forutom arbetet med handikappradet vara en konsult for
gatu- och fastighetskontorets tjansteman och for stadsdelsférvaltningarna i tekniska
tillganglighetsfragor.

Arvoden

Arvoden till handikappradens ledaméter bor utga dven vid arbete i arbetsgrupper for
beredning av ett drende eller en frdga. Statusen pa arbetet inom handikappraden
kommer darigenom att 6kas.

Namnet " handikapprad” bor ocksd andrastill ett namn utan ordet ” handikapp” .

Ostermalms stadsdelsnamnd beslutade den 24 augusti 2000 att namnden
skulle bedluta enligt forvaltningens forslag.



Shrskilt uttalande gjordes av Rolf Lindell m fl () med instdmmande av
ledamoterna Aila Erkkil&a (v) och Ann-Sofi Matthiesen (mp), bilaga 1.

Oster malms stadsdelsfor valtnings tjansteutl&tande daterat den 29 juni 2000
redovisar i huvudsak foljande.

Stadsdelsforvaltningen anser att handikappradet pa Ostermalm i huvudsak fungerar
tillfredstallande. Vissa omréden kan dock forbéttras.

Det &r otydligt vilka &renden som bor behandlas i handikappraden vilket medfor
svérigheter att avgoravad som ska tas upp. Det innebér dven att handikappraden inom
staden fér olika arbetshorda och forutsittningar att paverka besiut.

Pa grund av den begrédnsade tidsramen for hantering av tjansteutl&tanden inom
forvaltningen tenderar tidsutrymmet for att inhamta handikapprédets synpunkter ofta
att bli mycket snév.

En viktig forutsittning for att handikappraden ska kunna inkomma med
synpunkter pa verksamheter och bed utsunderlag &r att arvoden utbetalas for det arbete
som utfors. FOr att underlétta inhamtande av synpunkter fran handikappréden bor
arvode i undantagsfall kunna utbetalas for medverkan i arbetsgrupper och vid annan
kommunikation dar r&dens specialkunskaper efterfrégas.

Hanteringen av information till handikappréden bér kunna samordnas inom staden
p& samma vis som inlasningstjansten och dven omfatta hjalp och upplysningar kring
datorstéd och andra informationstekniska l&sningar. Stora Gvergripande dokument,
som t ex stadens budget, handikapplan och integrationsprogram, bér finnas inlast och
tillgangligt pd datamedia som sinds till ndmnderna for vidare distribution till
handikappraden.

Rinkeby stadsdelsndmnd bedutade den 24 augusti 2000 att légga
utvarderingsrapporten till handlingarna.

Rinkeby stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 24 augusti 2000
redovisar i huvudsak foljande.

Rinkeby handikappréd beslutade godkanna utvarderingen av handikappréden, vilket
beslutades vid handikapprédets méte den 7 juni 2000.

Vantérs stadsdelsnamnd beslutade den 31 augusti 2000 att ndmnden skulle
dverlamna stadsdel sforval tningens tj ansteutl tande som sitt svar pa remissen.

Vantors stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 1 augusti 2000
redovisar i huvudsak foljande.



Stadsledningskontorets utvardering redovisar att den nya handikapporganisationen i
huvudsak uppfattas som en forbattring. Handikappforeningarna och handikapprédens
ledaméter upplever oftast att deras behov beaktas i storre utstréckning idag an for tre
ar sedan.

| utvérderingsrapporten redovisas en mangd olika synpunkter p& hur
handikappréden i staden fungerar. Stadens namnder och handikapprad kan i rapporten
finna idéer och fordag till forbéttringar av sin egen verksamhet. Ett minimikrav &
dock att namnden lever upp till kommunfullmaktiges instruktion fér handikapprad
(Kfs 1996:40.)

| utvarderingsrapporten foresas att namnder med handikapprad ska ges ansvar for
att handikappradens ledamoéter far erforderlig information och utbildning och tillgéng
till tolkservice, inlésningstjénst, funktionella sammantrédesiokaler med erforderliga
tekniska hjdpmedel. Stadsdelsférvaltningen anser att det & rimligt att respektive
namnd i huvudsak ansvarar for information och stéd till sitt handikappréd. Daremot
finns det omréden, som t ex inldsningstjanst, utbyggnad av datorstéd och en del
utbildningsinsatser, som med férdel kan vara kommungemensamma och samordnas.
Den sammanlagda kostnaden for staden torde darmed bli l&gre samtidigt som
mojligheterna okar att namndernas handikapprad far likvardiga forutsittningar.



Bilaga 1
RESERVATIONER M M

Socialtjanstndmnden
Reservation av Catharina Tarras-Wahlberg m.fl. (s) & av foljande lydelse.

Socialtjanstnamnden fores as bed uta foljande.
1. SotN &beropar i huvudssk tjansteutldtandet som svar pd remissen och
overlamnar det till KF/KS kandli
2. SotN anfér dessutom féljande.

Vi noterar med tillfredsstéllelse att den nya organisationen for handikappréd, som
infordes pa socialdemokratiskt initiativ i samband med stadsdel snamndsreformen, har
fungerat val i vasentliga avseenden. Over trettio namndanknutna r&d med totalt
omkring 300 ledaméter och erséttare tillforsakrar de funktionshindrade inflytande pa
olika nivéer i frégor som har betydelse for deras méjligheter att leva ett liv pa samma
villkor som andra.

Utvarderingen visar dock att det finns brister som maste avhjapas. Det & till
exempel oacceptabelt att raden far handlingar s sent att deras synpunkter i praktiken
inte kan paverka besuten i drenden. Namnder och forvaltningar maste betrakta
handikappradens synpunkter som en vasentlig del i beslutsunderlaget. Att forst vid
namndsammantraden dar beslut ska fattas duka rédens protokoll & inte till-
fredgstallidhdecksa kraftigt understryka vad SLK och forvaltningen skriver om
namndernas ansvar for att rédens ledamdter och ersittare far det tekniska och 6vriga
stod som de behover for att kunna deltai sammantraden med mera, sdsom tolkservice,
inlasningstjanst och inte minst tillgangliga och for andamalet anpassade lokaler.

I likhet med forvaltningen & vi mycket positiva till SLK:s forslag om dversyn av
arvoden till handikappraden. Att foretrada de funktionshindrade i ett handikapprad &
inte bara ett hedersuppdrag utan ett ansvarsfullt fortroendeuppdrag. Till uppdraget hor
viktiga uppgifter utanfor de formella sammantradena. Det maste finnas mgjligheter att
arvodera sidant arbete.

Slutligen framkommer i utvarderingen att de minskade centrala kansliresurserna
kan ha forsvérat for kommunstyrelsens handikappréd (KHR) att fullgora sina
&aganden. Aven manga foreningar tycker att detta har inneburit en forsamring.
Kommunstyrelsen bor enligt vér mening forstarka de centrala resurserna, s att KHR
far béttre stod och i sin tur kan ge viss service till de namndanknutna handikappraden.



Reservation av Iris Birath m.fl. (v) & av f6ljande lydelse.

Socialtjanstnamnden foresl as besluta foljande.
1. | huvudsak tillstyrks foérvaltningens férslag.
2. | allatjansteldtanden ska redovisas huruvida handikapprédet horts.
3. Harutéver anfors,

Rapporten visar att det finns ett stort missngje med handikapprédens
paverkansmgjligheter. 62 % av radens ledamdter och ersittare och 65 % av
handikappforeningarna anser att funktionshindrade inte ges ett verkligt inflytande
genom raden. Detta &r allvarligt och maste ledatill att radens arbetssétt andras. Det &
av avgorande betydelse att réden f&r mdjlighet att vara delaktiga i processen och
lamna sina synpunkter pa ett s tidigt stadium som méjligt for att dessa ska kunna
beakresfinns ocksa atskilliga synpunkter pa att forvaltningarna anvander raden pa ett
felaktigt sétt. Det géller framforallt vid upphandlingar dér man anser att det récker att
informera ré&den istéllet for att brukare och berérd organisation bereds samréd och
inflytande enligt LSS. Men &ven i andrafall hanvisas till att radet har medverkat trots
att rédets synpunkter inte har tagitstillvara.
Det & uppenbart att KHR, kommunstyrelsens handikappréd, inte har fétt den
avsedda funktionen. Rédet ska regelbundet tréffa kommunstyrelsens presidium och
ska vara den instans som féljer handikappfrégorna pa ett évergripande sitt. Detta
forsvéras av att rédet inte har ett kandli till sin hjalp. Att lagga sekreterarfunktion pa
socidtjanstforvaltningen ger radets arbete en dvervikt & sociaa fragor istéllet for att
kunna vara uppfdljande och padrivande och kunna initiera samarbete i
handikappfragor bade inom staden och med andra myndigheter och organisationer.
Manga efterlyser ocksd den utlovade handikappombudsmannen alternativt
handikappinspektérer.
Utover de fordag som lamnas i rapporten foresl&r namnden att
?  Namnder och forvaltningar fér i uppdrag att tillse att handikappréden bereds
tillfalle att medverkai drendenas beredning pa ett tidigt stadium.

?  Namnder och forvaltningar far i uppdrag att anordna regelbundna tréffar dar
handikappraden f& majlighet att utbilda och samtala med namndens politiker.

?  Ett kandli som ska bistd KHR inrattas pa stadsledningskontoret.

?  Den utlovade handikappombudsmannen/handikappinspektorer tillsétts.

Ersdttaryttrande gjordes av erséttaren Lena-Mg H Anding (mp) enligt
fdljande.

Om jag hade haft yrkanderétt hade jag foéresagit sociatjanstnamnden besluta
1. | huvudsak &beropas tjansteutl dtandet som svar pa remissen.
2. | alatjansteutl&tanden redovisas huruvida handikapprédet horts.
3. Tjansteutldtandet verlamnas till KF/KS kandli



4. | dvrigt anfors;

Utvarderingen ger vérdefull information om hur handikappraden i Stockholm
fungerar. | flera avseenden har det inte fungerat sarskilt bra. Man ska dock komma
ihdg att stadsdel sanknutna handikappréd & forhallandevis nytt och det tar tid att hitta
en bra och fungerande form som alla kan kénna sig néjda med.

Kommunstyrelsens handikapprad har ett Gvergripande ansvar for att initiera
atgarder for staden som helhet och samverka med myndigheter och organisationer.
Detta har inte fungerat. Det & miljopartiets mening att kommunstyrelsens
handikapprédd bor erhdlla kandliresurser for att ha mojlighet att fullfolja sina
dligganden enligt faststallt reglemente. Vi menar ocksa att utredningen om arvoden
och reglemente ska foras i samréd med handikapporganisationerna och inte
sammanblandas med pensionérsraden.

Gatu- och fastighetsndmnden

Reservation av Barry Andersson (S) samt ledaméterna Karin Wanngéard (S)
och Borje Vestlund (s) &r av foljande lydel se.

Gatu- och fastighetsndmnder bedlutar
att i huvudsak bifalla kontorets forslag till beslut
att samt dérutéver anféra foljande

Om man skall lyckas med malsittning att gora staden tillgangligt for alla &r det viktigt
att funktionshindrade och deras organisationer genom handikappraden ges majlighet
att paverka de beslut som fattas lokalt och centralt i staden. Undersdkningen visar att
manga handikappréd kanner sig maktlosa. Alltjamt otillgangliga lokaler och icke
anpassad information stter hinder fOr deltagande.

Vi tycker inte att l6sningen & att bytta namn pa réden eller & samman dem,
eftersom handikapprad &r ett val inarbetat namn sedan ménga &r och det &r viktigt att
det finns handikappréd i varje stadsdels- och fackndmnd. Slutligen instammer vi i
fordaget om dversyn av arvodesreglerna.

Reservation anférdes av Ann-Marie Stromberg (v) och Hamid Mosavi-Porasl
(v) enligt kontorets fordag.

Reservation anfordes av Per Bolund (mp) enligt det av honom framstéllda
yrkandet enligt féljande.

Gatu- och fastighetsnamnden 6verlamnar gatu- och fastighetskontorets utl&tande utan
eget stéllningstagande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.



Ostermalms stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande av Rolf Lindell m fl (s) med instdmmande av ledaméterna
Aila Erkkila (v) och Ann-Sofi Matthiesen (mp) & av féljande lydelse.

Socialdemokraterna stéller sig i huvudsak bakom forvaltningens forslag till remissvar.
Det &r viktigt att de sakkunniga, genom handikappraden, fér yttra sig i drenden som
berér dem, darfér skall arvoden utbetalas till deltagarna vid varje méte, inte endast i
undantagsfall. Vid behov skall tidsramarna vidgas sa att handikappraden kan l1amna
sina synpunkter. Den viktiga sakkunskap som handikappraden besitter far inte
asi doséttas.



Bilaga 2
Utvérdering av handikappraden

Sadsledningskontorets forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresl&r kommunfullmaktige besluta féljande:

? Utvarderingsrapporten " Hur fungerar handikappréden i Stockholm” godkanns.

? Namnder med handikappréd ges ansvar for att handikapprédens ledamoter
erhdler erforderlig information och utbildning for att fullgora sina uppdrag och att
ekonomiska resurser stdlls till radet forfogande harfor i enlighet med
instruktionerna for namndanknutna handikappréd och kommunstyrelsens han-

? MHapptédmed handikappréd ska ta ansvar for att rédens ledaméter erhdller det
stéd som behdvs for att kunna delta i sammantréden och ev. arbetsgrupper, vilket
innebar  tillgdng  till  tolkservice, inlasningstjanst, funktionella
sammantrédesiokaler som & utrustade med erforderliga tekniska hjé pmedel.

Kommunstyrelsen bedlutar fér egen del foljande:

? Stadsledningskontoret f& i uppdrag att utreda och bereda frégan om ev.
forandringar i arvoden och instruktionerna for namndanknutna handikappréd och
kommunstyrel sens handikapprad i anslutning till den Gversyn av pensionérsradens
verksamhet som skall géras & 2001.

Jorgen Kleist
Stadsdirektor Anette Holm

Bitr. stadsdirektor
Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 26 december 1996 om &ndringar i stadens
handikapprad med anledning av stadsdelsnamndsreformen. Den nya organisationen
tradde i kraft 1997-01-01. Kommunstyrelsen gavs i uppdrag att utvérdera
organisationen med handikapprad efter 2 & for att se om stérre hansyn tas till
funktionshindrade inom stadens verksamheter, vilket inflytande handikappréden
innebér for funktionshindrade samt vilka effekter avskaffandet av kommunstyrelsens
han@iigppsatiokenshidialesulterat i att storre hansyn tas till funktionshindrade inom
stadens verksamheter, vid samhéllsplanering m.m. Forandringen upplevsi riktning till
det battre. Det har blivit |4ttare att paverka besluten i och med att stadsdel snamnderna
fick vidgade ansvarsomréden. Det verkar som storre héansyn  tas till fysiskt
funktionshindrade an psykiskt funktionshindrade och personer med osynliga



hindrade an psykiskt funktionshindrade och personer med osynliga handikapp.
Handikappraden har fatt en mer framtradande roll an tidigare.

Pa frégan om handikappraden givit ett verkligt inflytande for funktionshindrade
eller bara blivit en byrékratisk organisation utan storre betydelse kan konstateras att
det finns ett visst inflytande for handikappraden pa frégor som behandlas i namnden.
Graden av inflytande uppfattas olika.

Grad av mycket ganska ganska  mycket inget alls Vet g

inflytande  stort stort litet litet ingen
(%) asikt
Ledambter/e 2 28 45 13 4 7
rséttare

Ordférande 11 49 21 15 0 4
Ivice ordf.

Handikapp- O 21 26 21 16 16
foreningar

Inflytandet kan forbéttras genom oOkad insyn i stadens verksamheter och béttre
kunskap om stadens organisation. Okad insyn ger béttre forutsittningar att péverka
besluten genom att handikappraden kan kommain tidigt i d&rendeprocesserna. Brister i
tillgdng pd bl.a. tolkservice och tekniska hjalpmedel medfor ibland att
funktionshindrade ledaméter inte kan deltai handikappradens méten.

Uppfattningen att det & en byrékratisk organisation framkommer intei resultaten.

For flertalet tycks effekterna av nedldggningen av kommunstyrelsens
handikapprads (KHR) kandli da servicen i stéllet skulle ges av stadsledningskontorets
VO:1 (avdelningen for samhéllsservice) och kommunfullméktige/kommunstyrelsens
kandli inte uppfattas som pétagligt negativ. KHR upplever viss brist pa resurser for
stdd och uppfoljning, bl.a. har némnts uppfdljning av némndernas handikapplaner.

Arendets beredning

Arendet har beretts av Stadsledningskontoret i samarbete med utrednings- och
statistikkontoret (USK).

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade den 26 december 1996 om &ndringar i stadens
handikapprad med anledning av stadsdelsnamndsreformen. Férutom organisatoriska
foréandringar och nya instruktioner gavs kommunstyrelsen i uppdrag att utvérdera
organisationen med handikapprad efter 2 &. Fragor som man vill ha belysta i
utvdrderingen & om storre hénsyn tas till funktionshindrade inom stadens
verksamheter, vilket inflytande handikappraden innebér for funktionshindrade samt
vilka effekter fick avskaffandet av kommunstyrel sens handikappréds kangli.



De organisatoriska férandringarna innebar i huvudsak att réd knutna till namnder
som lades ned upphorde och nya r&d knots till nyinréttade namnder. | bilaga 3 har
namnder med handikapprad fortecknats. Fore stadsdelsnamndsreformen erholl
kommunstyrelsens handikappréd (KHR) service fran ett eget kandi som
organisatoriskt tillhtrde socialforvaltningen. Kandliet lades ned den 1 januari 1997.
KHR erhdll frén denna tidpunkt service fran stadsledningskontoret. KHR & ett
rédgivande organ sidoordnad 6vriga namnders handikappréd. KHR skall verka som
samarbetsorganisation mellan  olika samhélisorgan och mellan dessa och
handikapporganisationerna. De namndanknutna handikappréden &r radgivande organ
med uppgift att bereda funktionshindrade i Stockholm inflytande och insyn i allménna
frégor som berdr funktionshindrades levnadsférhallanden.

Av uppdraget framgér att utvarderingen bor belysa
? om organisationen resulterat i att storre hénsyn tas till funktionshindrade inom

stadens verksamheter, vid samhéllsplanering m.m. ?

? om handikappraden givit ett verkligt inflytande for funktionshindrade eller bara
blivit en byrakratisk organisation utan storre betydelse ?

? vilka effekter fick avskaffandet av kommunstyrel sens handikappréds kandi (KHR)
och servicen i stéllet ges av staddedningskontorets VO:1 (avdelningen foér
samhéllsservice) och kommunful maktige/lkommunstyrel sens kandli
Harutover skall frégan om arvoden till ledaméter i handikappraden och

instruktionerna beréras négot.

Genomférandet

For att belysa de aktuella fragestéliningarna har Utrednings- och statistikkontoret
(USK) anlitats for enkdtundersdkningar bland ledambter och erséttare i
handikappraden, ordférande och vice ordférande i stadsdel snamnder och facknamnder
med  handikappréd, sekreterarna i namndernas  handikapprdd  och
handikappféreningarna. Varje grupp har besvarat frdgor som har fokus pa deras
respektive kontaktytor med och erfarenhet av handikappréadens arbete.

Som komplement till detta har 1999 &rs protokoll fran samtliga facknamnder,
nagra stadsdelsnamnder och kommunstyrelsens handikappréd gétts igenom. Samtal
har genomforts med nagra sekreterare i handikapprad, tjansteman vid f.d.
kommunstyrelsens  handikapprads kansi och  stadsledningskontoret — samt
handikappor gani sationernas samarbetsorganisation i Sockholms kommun (Kommun-
HSO).

Forandrad organisation fran 1997-01-01

For att belysa vilka effekter avskaffandet av kommunstyrelsens handikapprads kansli
fick har en genomgéng av kandliets uppgifter gjorts samt vilken typ av service de gav
och till vilka. Motsvarande genomgéng gors for stadsledningskontoret avseende tiden
1997-1998 och socidtjanstférvaltningen 1999.



Innan stadsdelsndmndsreformen som trédde i kraft 1997-01-01 erhdll
Kommunstyrelsens handikappréd (KHR) service fran ett eget kandi. Vid denna
tidpunkt bestod kandliet av fyra personer. Kandiet var organisatoriskt placerat pa
sociafdrvaltningen och hade egna budgeterade medel. Uppgifterna bestod i att
administrera KHR:s sammantréden (bereda och utforma fordlag till bedut), visst
utredningsarbete, viss utbildning for politiker och tjanstemén, kontinuerliga tréffar
med handikappradens sekreterare och nyhetsbrev till handikapprédens sekreterare med
aktuella frégor rorande funktionshindrade. Kandliet gav i viss utstrackning &ven
service till enskilda ledméter i KHR i form av t.ex. inhdmtade av vissa uppgifter.
KHR hade ett arbetsutskott bestdende av 2 politiker och 2 foretradare for
handikapporganisationerna som  tillssmmans med kandliet fungerade som
beredningsinstans for &renden som skulle tas upp i KHR. Fér beredning av aktuella
fragor tillsattes ibland arbetsgrupper, t.ex. for handikapplanen och utemiljons
handikappanpassning. Kandiet sammanstéllde arligen en verksamhetsberéttelse
avseende KHR:s verksamhet som Idmnades till Kommunstyrelsen. Sekreterare och
foredragande i radet var chefen for kandiet. Foredragande var aven ordférande i
arbetsutskottet. Ordfdrande i KHR var ett borgarréd. Arvoden utgick vid deltagande i
sanAfitr actastblatstskdir earadsessgrgepemforande,  fran  1997-01-01  t.o.m.
1998-12-31 bereddes &rendena till KHR av stadsledningskontoret, avdelningen for
samhdllsservice, vuxenheten (SamS). Avdelningen utforde inget eget utredningsarbete
— utredningar och policy avseende funktionshindrade &vilade resursférvaltningen.
Sekreterare i KHR var en tjansteman frén KF/KS kandi. Féredragande var tjanstemén
fran SamsS. Utbildningsverksamhet, tréffar med handikappsekreterarna och
nyhetsbrev upphdrde; den nya organisationen var inte bemannad foér dessa uppgifter.

Fran 1 mars 1999 har sekreterarfunktionen 6verforts till socialtjanstforvaltningen.
Utredningar och policy avseende stadsdvergripande handikappfrégor utfors fr.o.m. 1
mars 1999 av sociatjanstférvaltningen. Beredning av @renden sker av respektive rotel
och féredragande & ordférande i KHR. Under 1999 har sekreterarna i ndmndernas
handikapprad pa eget initiativ tréffats tva ganger och en gang i februari 2000 for att
utbyta information och erfarenheter.

Arendet
Handikappréden

Ut6ver vad som framgdr av rapporten " Hur fungerar handikappraden i Stockholm” har
foljande framkommit.

Enligt instruktionen skall de namndanknutna handikappraéden sammantréda minst
6 génger per &r, varav et tillsammans med namndens presidium. Av protokollen frén
1999 &rs sammantraden framgér att antalet sammantraden varierar mellan 2 och 19.
Fem fackndmnder har haft férre &n 6 sammantréden. Integrationsndmnden
handikapprad inréttades i december 1999 och ledamédter utsags i januari 2000.
Naringslivsnamnden har inte inréttat nagot handikapprad. | enkatkommentarerna har
framforts att man vill att handikappraden kommer igang aven i dessa namnder. Av



man vill att handikappraden kommer igang aven i dessa namnder. Av protokollen att
doma s finns det handikapprad som inte haft sammantraden med namndernas
presidier.

En del handikapprad gar igenom samtliga &renden som skall behandlas av namnd
och andrarad har annan ordning for vilka drenden som kommer upp pa dagordningen.
Négra exempel pa drenden som behandlas av handikappraden &r tillganglighetsfrégor,
detaljplaner, o©versiktsplaner, sophantering, konkurrensutséttning/forfragnings-
underlag, IT-frégor, tillstandsarenden, Iukt- och ljudproblem, riktvéarden
(luftfororeningar) verksamhetsplaner, handikapplaner, budget m.m. Manga
ledaméter/ersittare (38 %) i handikappréden anser att det finns frégor som borde
behandlas men hamnar mellan stolarna.

| nagra protokoll kan utl&sas att det finns exempel pa att kommunikationen mellan
namnd, handikappréd och forvaltning inte fungerar tillfredsstéllande. Det har rort
fragor om hur namnden/forvaltningen hanterat handikapprédets synpunkter liksom
svérigheter att fatadel av handlingar.

I ntressekonflikter

Av enkétsvaren kan utl&sas att det ibland uppstér intressekonflikter av olika sl ag.

Det kan t.ex. avse tillganglighetsfrégor kontra bevarande av kulturmiljoer, att olika
funktionshindrades intressen st&r mot varandra (t.ex. e6verkandiga kontra
synskadade i fréga om belysning/horselsskadade i fréga om eldingor).

Synpunkter fran kommunstyrelsens handikapprad (arsber dttelsen 1997)

| rsberédttelsen 1997 fran kommunstyrelsens handikapprad sigs ” | samband med
stadsdel snamndsreformen lades rédets kansli ned. Servicen har istéllet tillhandahdllits
av stadsledningskontoret och kommunstyrelsens kandli. Detta har under &ret kommit
att fungera dlt battre men de minskade administrativa resurserna har 8nda méarkts.”

Tillganglighet till ssmmantradeshandlingar/kommunal information

Genom sekreterarna i handikappraden har frégan om erséttning till ledaméter och
ersittare for datorer och kringutrustning, mjukvara, datautbildning, support i hemmet,
pappers- och fargpatronkostnader och abonnemangskostnader - fasta och rorliga
aktualiserats. Hemutrustningen anvands for att ta emot sammantradeshandlingar och
andra handlingar som kan vara aktuella for att bereda insyn i den kommunaa
verksamheten. En oro for vad som hénder med inl&sningstjansten har ocksa uttalats.
Ett helhetsgrepp dver staden efterlyses vad gdler kostnader for inlasningstjanst och
datorstéd i vid bemérkelse. Erséttning for hemutrustning innebér kade majligheter
till elektronisk Gverféring och kan ses som ett smidigt och snabbt alternativ till att
handlingar kopieras och forstoras.



Arvoden

Till ordférande och politisk fortroendevalda ledaméter i kommunstyrelsens
handikappréd utges &sarvode och sammantrédesarvoden. Ovriga ledaméter och
ersittare i kommunstyrelsens handikappréd liksom ordférande, ledaméter och
ersittare i namndanknutna handikapprad erhaller sasmmantrédesarvoden.

Fore stadsdel snéamndsreformens genomforande erhdlls ssmmantrédesarvode éven
vid deltagande i arbetsgrupper (motsvarande) for beredning av visst drende/fréga. Fran
1997 sker inte denna tilldmpning. Vid sammantréffande med sekreterarna i
handikappréden och Kommun-HSO har framforts att det vid beredning av vissa
drenden & Onskvért att foretrédare for de funktionshindrade deltar for att ge ett bra
beslutsunderlag. Deltagande frén de funktionshindrade begransas avsevart genom att
sammantradesarvoden g utges och en dtergang till tidigare tillampning har framforts.

Sadsledningskontor ets synpunkter

Utifrén resultaten av enkéterna och évriga genomgéngar kan Stadsledningskontoret
sammanfatta foljande synpunkter.

Uppnas syftena

Handikappréden som forum att fora fram funktonshindrades synpunkter uppfattas
ganska positivt av ledaméter och ersittare i réden och dven av deras foreningar. De
forandringar man upplever i hur funktionshindrades behov beaktas av namnderna gér i
positiv riktning. Oftast tycker ledamdter/ersédttare och féreningarna att deras behov
beaktas i stOrre utstréckning idag an for tre ar sedan. Fragor som ror psykiskt
funktionshindrade eller de med osynligt handikapp tycks inte beaktas i lika stor grad
som de som rér fysiskt funktionshindrade. Det storsta inflytandet upplevs
handikappraden ha patillganglighetsfrégor. Stadsledningskontoret finner inga skal att
foresld andringar vad avser detta forum.

Manga upplever ett inflytande for funktionshindrade pa namndernas planer.
Framst géller det pa handikapplanen och i mindre utstrackning budgeten. Av svaren
framgér att det finns delade uppfattningar. Handikappraden fungerar antagligen mer
eller mindre bra. Bara varannan ledamot/ersittare svarar att det altid finns de
hjdlpmedel som behdvs for att kunna delta fullt ut pd méten. Manga ledaméter och
ersittare framfor 6nskemd om mer kunskap kring kommunen och beslutsgangen.
Man anser i stor utstréackning att handikappradets resurser &r oftillrackliga for
utbildning och information. Stadsedningskontoret anser att namnderna méste ta ett
ansvar for att handikappradens ledamater far utbildning och information i erforderlig
omfattning for att fullgéra sitt uppdrag och att tillgang till hjadlpmedel och
funktionella lokaler sikerstdlls s3 att ledaméterna kan delta i sammantréden
(mdDslakanglepth |f at. handikappréden skulle kunna forbéttras i &rendeprocesserna.
Mgjlighet att Iamna synpunkter i tid for att kunna paverka besut skulle kunna
forbéttras ytterligare. 1dag upplever drygt var tredje detta som tillfredstéllande. Det



ras ytterligare. Idag upplever drygt var tredje detta som tillfredstéllande. Det finns en
viss tveksamhet bland ledaméter och erséttare om ndmnden betraktar handikappradets
synpunkter som ett viktigt beslutsunderlag. Frén ordférande och vice ordférande fér vi
veta att namnderna tillméter synpunkterna stor vikt. Man &r ocksa fran namndens sida
ofta n6jd med hur funktionshindrades behov har beaktats i ndmndens &renden.
Stadd edningskontoret har noterat att nagra namnder inte har sammantraden minst 6
génger per & som instruktionen foreskriver. Ett sitt att dka delaktigheten och forbéttra
mojligheterna att péverka beslut &r att levaupp till vad instruktionen foreskriver.

Om funktionshindrade genom handikappraden ges ett verkligt inflytande pa fragor
inom samhallsplanering som ror deras levnadsforhdllanden besvaras med ”ganska
stort” av ordférande/vice ordférande medan ledaméter och erséttare svarar " ganska
litet”.

Av resultaten ser vi att ledamdéter frén handikappréden i viss utstrackning deltar i
arbetsgrupper pa forvaltningen. Det forekommer ocksd &tminstone sporadiska
kontakter med tjansteman pa forvaltningen vid sidan av handikapprédets maéten.
Ledaméter och erséttare & den vanligaste kdlan till information om
funktionshindrades villkor for sekreterarna i handikappréden. Dessa kontakter framjar
ocksa inflytandet for de funktionshindrade.

K ontakterna mellan handikappréden och namnderna & framst métet med presidiet
som skall ske arligen enligt instruktion. | Gvrigt tar namnden del av synpunkter fran
handikappréden genom dessas protokoll.

Avskaffandet av KHR:s kandli visar inga patagligt negativa effekter. Stodet for
sekreterarnai handikappraden upplevdes litet. Var femte upplever att det &r svarare att
erhélla motsvarande utbildning och information som kansliet ordnade. Information
skaffar man sig genom flera kanaer. Uthildningsbehovet for att klara
sekreteraruppgiften beddms av flertalet som ganska litet. Sekreterarna har pa eget
initiativ aterupptagit natverkstréffarna.

Bland foreningarna upplever en mindre andel (25%) att nedldggningen av kandiet
har minskat féreningens mgjligheter att folja arbetet i KHR. Bland de fortroendevalda
& uppfattningarna ocksa blandade. Ingen tycker att nedldggningen av kansliet har
forbattrat mojligheterna for KHR att fullfélja sina uppgifter. En tredjedel tycker de har
forsamrats.

KHR skall verka som samarbetsorganisation mellan olika samhéllsorgan och
mellan dessa och handikapporganisationerna. Bland ledaméter och erséttare &r det ¥4
som tycker det fungerar bra och hélften tycker det fungerar daligt. Av ordférande och
vice ordférande &r det 1/3 som inte har ndgon bestamd uppfattning och av de évriga &
det betydligt fler som anser att det fungerar ganska bra @n de som uppfattar att det inte
fungerar.  Stadsledningskontoret uppfattar att detta kan tyda pd att KHR har
otillréckliga resurser for att vara den lénk mellan staden, olika samhéllsorgan och
handikapporganisationerna som var ténkt.



I ntressekonflikter

Det & ofrankomligt att intressekonflikter uppstér. Stadsledningskontoret menar att det
& av stor vikt vid beredning av alla slags sakfrégor att konsekvenserna av olika
alternativ/losningar noga beskrivs ur de funktionshindrades perspektiv. Fragan
tangerar ett drende som kommunstyrelsen behandlat under hdsten och som rér hur
miljofrégorna béttre kan bevakas. Miljofragor/miljGaspekter dterfinns i manga typer
av &enden och stadsledningskontoret anser att ala handikapprad i staden vid
behandling av "sina” &enden bér bevaka alla forekommande aspekter. Samverkan,
remissforfaranden kan t.ex. ingd i beredningen av ett drende for att det ska fa en
allsidig belysning.

Arvoden

| drendet som 1&g till grund for nuvarande handikapprad och pensiondrsréd sades att
arbetsformerna bor vara lika nar det géller arvoden. En Gversyn harav for de bada
raden och ev. forandringar bor sdledes goras samtidigt. Kommunstyrelsen har i
september 1999 beslutat att utvarderingen av pensionarsrédens verksamhet skall goras
& 2001 och &ven innefatta fordag frén Staddedningskontoret vad avser
pensiondrsorganisationernas representation som & reglerad i instruktionen.
Stadsledningskontoret foresldr att frégan om forandringar i arvoden  for
handikappraden och instruktionerna for dessa behandlas i samband med utvarderingen
av pensionarsréden & 2001.

Tillgénglighet till sammantrédeshandlingar/kommunal information

Ur demokratisk synvinkel &r det oerhort viktigt att ledamoternai handikappréden ges
majligheter till insyn genom att de kan tadel av sammantrédeshandlingar och annan
kommuna information som de behover for fullgérande av sitt uppdrag. Den s.k.
Inldsningstjansten som idag finns pd kulturforvaltningen och som anlitas for
synskadade bekostas av helt av kulturnémnden. | anglutning till den upphandling av
inldsningstjansten som kulturndmnden fattade beslut om den 27 april 2000 har
kulturforvaltningen i sitt tjansteutl &tande skrivit foljande: ” Nar det géller inlasning av
kommunala handlingar och protokoll féredar forvaltningen, att stadens namnder och
réd salva ansvarar for att synskadade ledamoter fé&r del av handlingarna. Detta sker
redan idag i manga stadsdelar, ofta genom elektronisk éverfoéring av handlingar. De
namnder som idag anlitar inlasningstjansten med stora inlasningsuppdrag kan da
givetvis, om de s 6nskar, anlita det foretag dar stadshiblioteket upphandlar den évriga
inlasningstjangen.”  Kulturférvaltningen redogér i samma érende for att elektronisk
Overféring av materia till synskadade & majligt med det forutsétter att mottagaren har
dator utrustad efter det enskilda behovet med syntetiskt tal, punktskriftsdisplay,
erforderlig programvara etc. Stadsledningskontoret har inte utrett vilka kostnader som
&r forenade med sédan anpassning av datorutrustning.

Nar det galler inlasningstjansten si beslutade kulturngmnden 27 april 2000 att
avbryta upphandlingen och att ndmnden skall fortsétta att driva inlasningstjansten.



Forvaltningen fick i uppdrag att utreda frégan om driftsformer for inl&sningstjansten
och snarast dterkomma till ndmnden med forslag.

Stadsledningskontoret anser att likstéllighetsprincipen maste garanteras s att

ledaméterna i handikappraden kostnadsfritt far tillgang till information i samma
utstréckning som icke funktionshindrade ledaméter i andra ndmnder (motsvarande).

Sadsledningskontorets forslag

Stadsledningskontoret foresldr att Kommunstyrdsen foresdr kommunfullmaktige
bedluta féljande:

?
?

Utvarderingsrapporten ” Hur fungerar handikappraden i Stockholm ?" godkanns.
Namnder med handikappréd ges ansvar for att handikapprédens ledaméter
erhdler erforderlig information och uthildning for att fullgora sina uppdrag och att
ekonomiska resurser stélls till radet forfogande harfor i enlighet med
instruktionerna for namndanknutna handikappréd och kommunstyrelsens han-
Nappiédmed handikappréd ska ta ansvar for att rédens ledaméter erhdller det
stéd som behdvs for att kunna delta i sammantréden och ev. arbetsgrupper, vilket
innebdr  tillgang  till  tolkservice, inlasningstjanst, funktionella
sammantrédesiokaler som &r utrustade med erforderliga tekniska hjalpmede.

Kommunstyrel sen beslutar for egen del foljande:

?

Stadsledningskontoret far i uppdrag att utreda och bereda frégan om ev.
forandringar i arvoden och instruktionerna for namndanknutna handikapprad och
kommunstyrel sens handikapprad i anslutning till den Gversyn av pensionérsradens
verksamhet som skall géras & 2001.

Bilagor Nr

Rapport " Utvardering av handikappraden”
Forteckning 6ver handikappraden
Forteckning dver handikappfdreningarna
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Hur fungerar handikappraden i Stockholm

Pa uppdrag av stadsledningskontoret har utrednings- och
statistikkontoret (USK) genomfért enkéer med ledaméter och
ersittare i handikapprad, ordférande och vice ordférande i namnder,
sekreterare i handikappréd samt handikappforeningar i Stockholm.
Enkatundersokningarna ingdr i den utvardering av organisationen av
handikappraden kommunstyrelsen givitsi uppdrag att genomfora.

Ansvarig for utvarderingen & projektledare Eva Woll Tegback
(Integrationsforvaltningen  sedan  feb  2000) och  for
enk&tundersokningarna och foreliggande resultatsammanstélining
Hans-Ake Gustavsson p& USK.
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Synpunkter i klartext

" Ar det ndgot Du vill &ndra p&i handikappradets ar betssitt och uppgifter ?"

" Ar det nagra ytterligare synpunkter Du vill framféra angdende de kommunala
handikappraden eller annan som rér funktionshindrade?"

1 Inledning
1.1Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade den 26 december 1996 om &ndringar i stadens
handikapprad med anledning av stadsdelsnamndsreformen. Férutom organisatoriska
foréandringar och nya instruktioner gavs kommunstyrelsen i uppdrag att utvérdera
organisationen med handikapprad efter 2 &r.

De kommunala namndanknutna handikappréden & rédgivande organ med uppgift
att bereda funktionshindrade i Stockholm inflytande och insyn i allménna frégor som
berér funktionshindrades levnadsférhdllanden. Kommunstyrelsens handikappréd ska
verka som samarbetsorganisation mellan olika samhéllsorgan och mellan dessa och
handikapporganisationerna. Raden skatainitiativ till forbéttringar for handikappade.



1.29fte

Fragor som man vill ha belysta & om stdrre hansyn tas till funktionshindrade inom
stadens verksamheter, vilket inflytande handikappréden innebar for funktionshindrade
samt vilka effekter fick avskaffandet av kommunstyrel sens handikapprads kansli.

1.3Fréagestallningar

Av uppdraget framgar att utvarderingen bor belysa:

? om organisationen resulterat i att stérre hansyn tas till funktionshindrade inom
stadens verksamheter, vid samhéllsplanering m.m.

? om handikappraden givit ett verkligt inflytande for funktionshindrade eller bara
blivit en byrakratisk organisation utan storre betydel se.

? vilka effekter fick avskaffandet av kommunstyrelsens handikapprads kansli da
servicen i stéllet skulle ges av staddedningskontorets VO:1 (avdelningen for
samhallsservice) och kommunfull méktige/lkommunstyr el sens kansli.
| utvérderingen har 1999 &s protokoll fran samtliga facknamnder, nagra

stadsdel snamnder och kommunstyrelsens handikappréd gétts igenom. Samtal har

genomforts med ndgra sekreterare i handikappréd, tjansteman vid f.d.

kommunstyrelsens handikappréds kansi och f.d SamS (avdelningen for

samhéllsservice vid VO:1) samt handikapporganisationernas samarbetsorganisation i

Stockholms kommun (Kommun-HSO).

Utrednings- och statistikkontoret (USK) har anlitats for enkdtundersokningar bland
ledaméter och ersittare i handikappréden, ordférande och vice ordférande i
stadsdel snamnder och facknamnder med handikapprad, sekreterarna i namndernas
handikapprad och handikappforeningarna. Varje grupp har besvarat fragor som har
fokus pa deras respektive kontaktytor med och erfarenhet av handikapprédens arbete.
Den mest omfattande enkéten har besvarats av ledaméter/erséttare.

| foreliggande rapport redovisas resultaten fran enkatundersbkningarna.

1.4Metod

Enkdterna har skickats till samtliga som hade uppdrag i respektive funktion 1999.
Insamlingsarbetet har pégatt under mars och borjan av april. Uppgift om ledaméter
och ersdttare samt handikappféreningar har ldmnats av Kommun-HSO.
Fortroendemannaregistret har varit kalla for uppgifter om ordférande och vice
ordférande i ndmnderna

Bland ledamdter och erséttare finns de som har behov av att fa information i stor
stil, pa kassett eller i blindskrift. De som inte kunnat ta del av skriftliga enkéter har
telefonintervjuats.

Bland ledaméter/erséttare fanns 28 personer som nér de kontaktades uppgav att de
[dmnat sina uppdrag tidigare, hade flyttat eller inte tilltrétt uppdraget &n. Dessa
definierades bort ur gruppen som skulle tillfrégas som netto innehdll 203



erades bort ur gruppen som skulle tillfrigas som netto innehdll 203
ledamoter/erséttare.
| sammanstallningen framgar hur manga som tillfrégades och svarsfrekvensen

Funktion Antal Yutat, Nettourva Antal svar  Svars

tillfragade urvalsfel I frekvens
(%)

Ledaméter/e 231 28 203 160 79

rséttare

Ordférande/ 57 - 57 47 82

vice ordf i

namnd

Handikappf 30 - 30 20 67

Oreningar

Sekreterare i 31 - 31 30 97

handikappra

d

1.5 Satistisk sakerhet

Enkéterna &r totalundersokningar i respektive grupp. Dvs dla ledaméter/erséttare,
ordforande/vice ordférande, sekreterare och i handikappforeningar har fatt enkéter.
Den datistiska sékerheten dkar ju hdgre svarsfrekvensen blir. Svarsfrekvensernai de
olika grupperna & hoga. | sekreterargruppen ar det bara en person som inte svarat pa
enkéten. | de Gvriga grupperna ligger svarsfrekvensen pa 82% for ordférande/vice
ordférande, 79% for ledaméter/ersittare och nagot lagre for foreningarna, 67%.
Underlaget for sakra skattningar maste anses gott med visst undantag for féreningarna.

De som svarat bor heller inte skilja sig frén bortfalet. Nar det géler
ledamdter/ersittare kan vi se pa antalet uppdrag och huruvida de olika handikappréden
ar representerade bland de svarande. For ordférande/vice ordférande kan vi se om alla
ndmnder & representerade. FOr foreningarna har vi  uppgift om antalet
ledamoéter/erséittare i de olika handikappraden.

Nar vi jamfor ledamoter/ersittare som har svarat med bortfallet & fordelningen pa
antal uppdrag ganska jamn. Det finns en viss dverrepresentation i bortfallet av de som
har enbart ett uppdrag. Det har 84% i bortfallet jamfort med 77% bland de som svarat.
Bland de svarande &terfinns nastan samtliga som har tre eller fler uppdrag.

Svaren bland ledaméter och ersittare ger en god téckning av handikappraden.
Ledamoter frdn samtliga fackndamnders och stadsdelsndmnders handikappréd &r
representerade. Inte i ndgot r&d har mindre an haften av ledaméterna svarat. | tre
handikapprad har samtliga svarat.

Svar har kommit fran ordférande och/eller vice ordférande i samtliga namnder
utom en stadsdelsnamnd och en facknamnd. | 20 namnder har bade ordférande och



vice ordférande [amnat svar och i sju ndmnder enbart vice ordférande. Dessutom har
tva ledamoter i KHR lamnat synpunkter pa framst arbetet dar.

Vi kan konstatera att svaren fran sdval ledamoéter/erséittare som ordférande/vice
ordforande val representerar i de olika handikappraden liksom namnderna.

Genom |ledamoéternas svar & allaforeningar som har representanter i handikapprad
utom en (21 av 22 féreningar) representerade bland svaren. Daremot har inte ala
foreningar inkommit med svar. Det & framst foreningar utan representation eller med
faledamadter som g har svarat. Svar saknas fran en storre forening. Foreningarna som
svarat stér for 80% av antalet ledamdéter/ersittare i handikappréden. Svaren ger en god
bild av hur féreningarna med representation ser pé arbetet i handikappréden. Daremot
finns viss osskerhet om hur féreningar utan representation i handikappréd ser pa dess
arbetssatt och funktion.

2 Resultat fran enkdt med ledamoter/ersittare

2.1 Arbetet i handikappradet

Antal uppdrag

Fyra av fem ledamoéter/ersittare har uppdrag i enbart ett handikappréd. 15% har
uppdrag i tva handikapprad, oftast tillhérande en facknamnd och en stadsdelsnamnd.
Nagra har tre uppdrag och négon enstaka upp till fem uppdrag.

Andel ledaméter/ersittare med uppdrag i handikapprad som tillhor facknamnd,
stadsdelsndmnd eller kommunstyre sen.

Handikapprad till: Ande (%)
FACKNAMND 32
Stadsdel sndmnd 71
Kommunstyrelsen 13

Ej svar 3

Ledamdter och ersittare valjs for ett & i taget. Flertalet av de tillfrégade (66%) har
haft uppdrag i handikapprad minst tvé &r. Var tredje har haft uppdrag i handikapprad
innan stadsdel snémndsreformen. Var tionde &r ny i sitt uppdrag 1999.



Hur lange man har haft uppdrag som ledamot/ersittare i ndgot av stadens
handikapprad?

ej svar
2% 1999
10%

1996 eller tidigare

9
34% 1998

22%

1997
32%

Arbetsformer

Vi har bett ledaméterna och ersittarnata stéllning till ett antal pastéenden om arbetet i
rédet. Om motesfrekvens, om utskick och tillganglighet till handlingar, resurser och
hur de bedémer rédets kunskap om olika funktionshindrades behov.

" Vi ber Dig ta stéllning till foljande pastdenden. Ange om Du instammer helt, delvis
eler inteallsi foljande:”

Pastaenden Andel % sominstammer  Ingen Ej svarat
helt delvis intealls  uppfattning
? Handikappr&det 38 41 13 5 3

traffas  tillrackligt
ofta for att kunna
folja namndens
arbete



? Jag far alltid 53 35 8 1 3
handlingarna till
handikappradets
méten i god tid

? Jag far alltid 69 20 7 2 2
handlingarna i sadan
form att jag latt kan
ta del avdem

? P& handikappradets 48 16 13 20 3
moten finns  alltid
tillgdng till de ev.

hjalpmedel jag
behdver for att kunna
delta fullt ut
? Handikappradet har 13 35 23 26 2

tillrackliga resurser
till  férfogande for

utbildning och
information
? Handikappradet har 25 59 6 7 3

god kannedom om

vilka krav olika

grupper av

funktionshindrade

staller pd  den

verksamhet ndmnden

bedriver
Det som fér storst grad av instammande & pastéendet att handlingarna alltid har sddan
form att de & tillgangliga for ledaméternalerséttarna. Det instdmmer 69% helt i och
20% delvis i. Av Ovriga pastéenden instammer varannan helt i att handlingarna
kommer i god tid, och att det finns tillgang till de ev. hjdlpmedel som behdvs pa
motet. 38% tycker att handikapprédet tréffas tillrackligt ofta for att kunna folja
namndens arbete. Det pastdende som far minst instdmmande &r att handikappradet har
tillréckliga resurser till forfogande for utbildning och information. Det & bara var
tionde som instammer helt i detta Var fjarde har ingen uppfattning men 23%
instamieansex aits.de endast delvis eller inte alls far tillgang till de hjapmedel som
behovs for att kunna delta fullt ut pa namndens moten. Tva av tre instdmmer bara
delvis i att handikappradet har god kannedom om vilka krav olika grupper av
funktionshindrade stéller pa verksamheten ndmnden bedriver.

Vi har bett om synpunkter om vad som brister. Manga kommentarer ror bristen pa

tillgang till hjalpmede! (galler sdvél syn- som horeselskadade) for att kunna delta fullt




ut i sammantréden. Horselsinga kanske saknas liksom teckentolk. Nagra
kommenterar att de gdlva tar med hjdpmedel. Annat som ndmnts & inga eller
bristande resurser (tid och pengar) for utbildning och information. Det férekommer
ocks& kommentarer att handlingar kommer for sent och att antalet méten kunde vara
fler.

Kunskap om verksamheten

Arbetet i handikappradet stdller naturligtvis krav pa ledaméter och erséttare att vara
insattai verksamheten som nédmnden ansvarar fér. Ungefér varannan kénner att de har
tillrécklig kdnnedom om forvaltningen medan 41% skulle vilja ha béttre inblick i
nagot.

"Har Du tillrackligt god kénnedom om den ber 6rda forvaltningens verksamhet for
att kunna ta stallning till frégor inom forvaltningens ansvarsonmrade nar dessa
behandlas av handikappradet eller skulle Du vilja ha béttre inblick i ndgot?”

et ej/ej svar
11%

ja, tillracklig
48%

nej, vill ha béttre
41%

Exempel pa omréden dar man onskar en béttre inblick & stadens organisation,
namndernas ansvarsomréden och uppgifter. Béttre inblick onskas i budget och
verksamhetsplaner. Flera namner ocksa béttre kunskap om beslutsgangen (var och nér
olika beslut fattas) for att ha mojlighet att paverka under drendenas gang.

Mer &n varannan (60%) har under de tre senaste dren deltagit i ndgon utbildning.
Forutom de av staden och dess némnder anordnade kurser/konferenser har deltagande
skett i utbildning/konferenser som anordnats av bl.a. olika handikappférbund, HSO
(handikapporganisationernas samarbetsorgan) och Végverket. Exempel utbildningar
& socidtjanstlagen, datakurs, ritningsgranskning, trafikmiljo, tillganglighet och FN:s



standardregler. Aven deltagande i konferenser om mindre kénda handikappgrupper
har forekommit.

Varannan uppger att de har behov av ytterligare utbildning eller annat stod for att
underltta arbetet i handikapprédet. Var femte (21%) & osikra pa detta medan 27%
inte kénner behov av ytterligare utbildning eller stod.

Uthildningsbehovet upplevs storst av de som &r nyai sitt uppdrag. 76% har behov
av uthildning eller annat stdd. Men &ven bland de som haft uppdrag léngre tid finns
behov av detta. 45% av dem som satt i handikappréd fore stadsdelsnamndreformen
upplever behov av ytterligare uthildning eller stéd. Det & naturligtvis ndgot som hela
tiden behdver kompl etteras.

"Har Du behov av ndgon utbildning/ytterligare utbildning eller stéd som skulle
underlatta ditt uppdrag i handikappradet?”

vet ejlej svar
26%

ja
7%

nej
27%

Som exempel pa behov av utbildning &erkommer flera till behovet av inblick i
stadens organisation och beslutsgdngen samt kunskap om den kommunala
handldggningen. Man vill ha kunskap om begreppsapparaten i tjanstemanna och
politiska spréket. Ett par dnskemal framfors t.o.m. om utbildning i retorik. Det finns
ocksd onskemd om mer kunskap om verksamheterna, hur de bedrivs och fungerar,
d&ven om  budgetsprocessen. Ytterligare exempel & mer kunskap om olika
funktionshinder och vilka krav pa anpassning de stéller.



2.2Inflytande
Foérdag till ndmnden

Handikapprédets uppgift & att vara rédgivande till sin ndmnd och bevaka att de
funktionshindrades behov beaktas. Det & enligt ledaméternai raden inte helt ovanligt
att handikapprédet 1amnar forslag till beslut i nagon frégatill sin namnd. 44% svarar
att det &minstone & ganska vanligt. Tva av fem uppger att detta & ovanligt, 16%
svarar att de inte kénner till om det sker.

" Hur vanligt &r det att handikappradet lamnar fordag till bedut till berdrd namnd i
nagon fraga?”

Mycket Ganska Varken/  Ganska Mycket Vet g/ Ej umma
vanligt vanligt  eller ovanligt ovanligt ingenéaskt svar (%)

7 37 17 14 9 10 6 100

De flesta exempel pa fordag till bedut ror tillganglighet. Det kan réra
tillganglighetsfrégor i allmanhet men ofta i konkreta arenden. Exempelvis avfasning
av trottoarkanter, utformning av parksoffor, belaggning pa torg eler synpunkter pa
utformning av gangstig. Andra exempel pa beslut ror service till funktionshindrade,
utformning av bostdder och arbetsplatser vid ny- och ombyggnad samt
kommunikationer. Handikappréden lamnar ocksd forslag som ror handikapplan,
budDett aith éerkseaamefglansom tycker att handikapprédet alltid ges méjligheter att
lamna synpunkter i tid for att hainflytande pa frgor som tas upp i ndmnden. Men det
ar inte heller fler som svarat att det aldrig sker. 48% uppger att det sker ibland och
28% att det ofta sker i tid for att man ska ha inflytande pa fragorna.

Vi har frégat ledaméterna hur de uppfattar att rédets synpunkter behandlas av
ndmnden. Var fjarde tycker att de behandlas som ett viktigt beslutsunderlag medan
57% tror att synpunkterna har mer blygsam betydelse.

" Tycker Du att namnden behandlar handikappradets synpunkter som ett viktigt
bedlutsunderlag eler har synpunkterna mer blygsam betydel se?”

Andel (%)
Behandlas som viktigt beslutsunderlag 23
Har mer blygsam betydelse 57
Vet gj/ingen sikt 20
Summa 100

Ett par spontana kommentarer har lamnats till denna fréga. En ledamot/ersittare har
kommenterat att ”de i instruktionen foreskrivna arliga motena med presidier f&r man



tjata sig till”.  En ledamot/ersittare har sagt att synpunkterna troligen far blygsam
betydelse p.g.a. okunskap om vad funktionshindret har fér betydelse i den specifika
frégan.

Som framgar av foljande tabell &r det framst i handikapplanen ledamoterna tycker
at de funktionshindrades behov vad géller fysisk utformning och service i ganska
eller mycket stor utstrackning beaktas. Det anser 58% men var fjérde tycker att dessa
behov &en i handikapplanen beaktasi liten utstrackning.

"1 férvaltningens olika planer skall funktionshindrades behov vad géller fysisk
utformning och service alltid beaktas. | hur stor utstrackning tycker Du att detta gorsi
foljande aktuella planer?”

mycket ganska ganska mycket vete/ Ej Umm

stor stor liten liten ingen svar a(%)
asikt
BUDGET 5 21 29 20 20 5 100
Verksamhetsplan 4 37 23 14 18 5 100
Handikapplan 18 40 15 10 13 4 100
Aktivitetsplan 4 23 20 13 36 5 100

Nér det gdller budget och verksamhetsplan anser 26 % respektive 41% att inflytande
ges i ganska eller mycket stor omfattning medan 49% respektive 37% tycker det gors
i liten utstrackning.

Ett par kommentarer 1dmnas hér som handlat om att det & ekonomiska anslag som
styr ev. satsningar och de méaste inrymmas i budgeten. En langsiktig planering anses
nodvandig for att kunna satsa de medel som krévs for att avhjélpa bristerna.

Vi har ocksa fragat i vilkafrégor som ror funktionshindrade |ledaméterna tycker att
handikapprédet har storst respektive minst paverkan.

38 % har ingen asikt eller har avstétt fran att svara. 54% av ledamaterna har angett
omréden dar man anser att paverkan &r storst och 46% dar den & minst.

Storst  paverkan ror fragor om tillganglighet (yttre och inre miljo) darnast
handikapplanerna. Ledamoterna upplever att handikapprédet har minst paverkan pa
budgeten och darnast pa frégor om boende. Paverkansméjligheterna uppleves vara
storre da gdller fysiskt  funktionshindrade — jamfort med  psykiskt
funktionshindrade/personer med osynliga handikapp. Det upplevs ocksa vara |éttare
att paverka fragor som inte & ekonomiskt resurskréavande.

Kontakter med forvaltningen

Det forekommer att handikapprédet & representerat i arbetsgrupper pa
forvaltningarna. Omfattningen p& sddan medverkan & enligt ledaméterna inte sa stor.
En tredjedel uppger att det under en tredrsperiod har férekommit négon enstaka géng.
15% av ledaméterna uppger att handikappradet varit representerat flera ganger i



ledaméterna uppger att handikapprédet varit representerat flera ganger i arbetsgrupper
eller utredningar.

"Hur ofta under perioden 1997-1999 har handikappradet varit representerat i
arbetsgrupper/utredningar pa forvaltningen?”

Fleraganger Enstakagang Aldrig Vetg FEj svar Umma (%)
15 32 26 23 4 100

Storst har deltagandet varit i arbetsgrupper som behandlat tillganglighet i sdval inne-
som utemilj6, dérndst har det rort upphandling/konkurrensutséttning foljt av
handikapplan. Andra arbetsgrupper har behandlat frégor om verksamhetsbidrag,
budget, kommunikationer m.m.

Till handikappraden finns knutet en sekreterare fran forvaltningen. Sekreteraren &r
ett stod for rédet och planerar ocksa tillsammans med rédets ordforande rédets
motesverksamhet. Vi har fragat om rédets ledamoter har kontakter med forvaltningens
tjansteman vid andra tillfalen an rédets ordinarier moten. 40 % svarar att kontakt
aldrig forekommer, men i stort sett lika ménga (43%) har sporadiska kontakter och 12
% kontinuerlig kontakt med tjansteman pa forvaltningen.

Initiativ till kontakterna tas fran flera héll (ledamot/ersittare, handikappradet,
forvaltningen, handikapporganisation, annan). Av de som har haft kontakt svarar 32%
att initiativ tas fran 2 hall och 22% att det tas fran 3 eller flera hall.

Om kontakter mellan ledamdter och forvaltningen vid andra tillféllen an
handikappradets ordinarie méten, pa vems/vilkas initiativ (% av de som haft kontakt)

Andel (%)
Eget (ledamot/erséttare) 47
Handikapprédet 35
Forvaltningen 63
Handikapporganisation 9
Annan 4
Ej svar 2

| vilka frdgor man tar kontakt varierar kraftigt. De som namns mest frekvent &r
kontakter om som har att gora med dagordning/praktiska matesfrégor och
tillganglighet av olika slag. Andra exempel som namns & fragor rérande omsorg,
planer, remisser m.m.



Kontakt med egen organisation

Det &r ganska sillan som frégor som tas upp i handikappraden har forberetts i den
egna organisationen. 7% av ledaméterna svarar att de altid gors och 12% att detta ofta
gors. Vanligare &r att det gorsibland, 30%, eller inte als, 38%.

Att frégor forberetts i annan organisation & ovanligt. Bara 15% svarar att detta
skett ibland. Nar det galler detta & ocksa osskerheten stor, 69% Vet g.

Tre av fyra, 75%, rapporterar frdn handikappradens moten till egen
handikappfdrening, 10 % rapporterar &ven till annan handikappfdrening medan 20 %
inte séger sig rapporteraalls.

Rapportering  till  egna foreningen sker huvudsakligen pa moéten
(styrelseméten/andra moten), genom  Kkontakter med kandlifunktiondr pa
handikappforbund, annan personlig kontakt eller genom utskick av protokoll eller
minnesanteckningar. Det forekommer ocksd att man informerar genom féreningens
tidning. N&gra ndmner att féreningen samlar sina ledaméter och erséttare tva ganger
per Sohoresdampaheditbytepportering till andra foreningar sker har ndmnts protokoll
eller muntliga kontakter med kandlifunktionér.

Handikappradet som forum

Vad anser da ledamdter och ersittare om handikappradet. Ar det ett bra eller daligt
forum for att fora fram synpunkter frén de funktionshindrade? Av svaren att doma ser
de flesta ganska positivt pa detta. 27% tycker det &r ett mycket bra forum och 46%
ganska bra forum att féra fram synpunkter. Var tionde anser déremot att det &r ett
ganska eller mycket ddligt forum.

" Tycker Du att handikappradet &r ett bra eller daligt forum for att fora fram
synpunkter fran de funktionshindrade till namnden/forvaltningen?”



vet ejlej svar
7%

mycket daligt

4% mycket bra
ganska daligt 28%
5%

varken/eller
10%

ganska bra
46%

Av de som tycker att det fungerar déligt har namnts att handikappréden & en
skendemokrati/man lyssnar men handlar inte. Andra synpunkter som framkommit &r
att de kommer sent in i processerna och att handikappréden inte har status eller makt.
Man lyssnar paradet men det & klent med konkreta resultat.

Uppfattningarna om vilket inflytande de funktionshindrade genom handikappraden
har pa frégor inom samhéllsplanering &r oftast att det & ganska litet. 62 % tycker att
inflytandet &r litet eller inget alls. Var tredje (30%) tycker det & &tminstone ganska
stort.



" Tycker Du att de funktionshindrade genom handikappradet ges ett verkligt inflytande
pa fragor inom samhéllsplanering som rér deras levnadsforhéllanden (bostad,
service, fritid mm)?”
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mycket ganska ganska litet mycket litet ingetalls Vet ejlej
stort stort svar

Tre av fyra ledamoter tycker att rédet ofta eller alltid tar upp frégor som har relevans
for funktionshindrade. Det tycks ytterst ovanligt att detta aldrig ar fallet.

Né&gra synpunkter om vad som saknas p& dagordningen har tagits upp bl.a. har
ndmnts att psykiskt funktionshindrade gldms bort och att FN:s standardregler
ingalunda préglar tankeséttet i staden annu.



" Tycker Du att handikappréadet tar upp relevanta fragor for funktionshindrade?”

alltid 30

ofta 45

ibland 16

aldrig :| 2
vet ejlej svar :| 3

0 10 20 30 40 50

Vi har ocksa frégat om det & fragor som ror funktionshindrade som € behandlas i
handikapprédet och darfér hamnar mellan stolarna. Ganska ménga (40%) kommer inte
att tanka pa nagot medan nastan lika manga (38%) svarar att det finns frégor som
hamnar mellan stolarna.

Exempel pa frégor som g behandlas & villkor for psykiskt funktionshindrade, de
med |&gfrekventa och osynliga funktionshinder och funktionshinder som inte har
representanter i radet. Annat &  aktiviteter/fritidsverksamhet  for  ala
funktionshindrade, diskrimineringsaspekten m.m.

Forandringar de senastetre éren

En central fréga i undersokningen & hur de funktionshindrades behov beaktas idag
jamfort med for tre & sedan (fére 1997). Drygt var tredje har ingen uppfattning om
detta, man var kanske inte med i handikappréd eller deltog inte foreningsarbete dar
detta diskuterades. Av Ovriga & det en betydligt vanligare uppfattning att detta
beaktas mer idag an att det skulle gbras mindre. 35% tycker det gors i storre
utstrackning medan 6% har motsatt uppfattning. Var femte upplever ingen skillnad.



Uppfattning om hur funktionshindrades behov beaktas idag jamfort med for tre &r
sedan

Ledamot/erséttare i hk-

rad:
sedan 1999 sedan 1998 sedan 1997 1996 e samtliga
tidigare
mer idag 0 19 49 45 35
ingen 6 22 21 20 20
skillnad
mindreidag O 0 8 11 6
vet gfingen 94 59 21 24 38
asikt
Summa (%) 100 100 100 100 100

Vi ser att nastan varannan som varit med i handikapprad tre &r eller langre tycker att
funktionshindrades behov beaktas mer idag. Nagra kommenterar att det beaktas mera
genom att man talar mer om tillganglighet idag &n tidigare och ndgon tror att
politikerna lart sig lite mera. Nagra kommentarer andas visst missngje. Det som fors
fram har inte horsammats, det heter ofta att ” drendet har skett i samrad med hk-rédet”
fast rédet har en annan uppfattning an vad namnden beslutar eller att frégorna beaktas
mindre pga. det ekonomiska |&get.

Efter stadsdelsnémndsreformen 1997 har stadsdelsndmnderna ansvaret for de
flesta kommunala verksamheter i stadsdelsomrédet. Vi har frégat om detta inneburit
att det blivit 14tare eller svérare for handikappradet att paverka frégor om fysisk
utformning och service for funktionshindrade. Aven hér & uppfattningen oftare att det
skett en positiv foréndring och blivit l&ttare. Det anser 23% medan 14% tycker det
blivit svérare. Var fjarde upplever inte ndgon skillnad och dnnu fler har inte négon
uppfattning.

Om vi &en hir ser pd svaren hos de som haft uppdrag fore
stadsdel snémndsreformen visar det sig att uppfattningarna & mera blandade. Nastan
lika mangatycker det blivit |ttare som svarare, 20% respektive 18%.

Nar vi frégar om handikappraden fatt en mer framtrédande roll i det lokal arbetet i
stadsdelsndmnderna & det 27% som tycker detta medan 7% tycker rollen & mindre
framtradande. Aven hér & det ménga som inte upplever négon skillnad (34%) eller
som saknar en bestémd uppfattning.

Bland de som varit med langst i handikappréden 6vervager uppfattningen att rollen
& mer framtrédande klart ver att den blivit mindre framtrédande, 27% jamfért med
11%.



2.30nskemal om forandringar i handikappradens arbetssétt och uppgifter

Varannan (53%) har synpunkter pa ssker som borde dndras i handikapprédets
arbetssétt och uppgifter.

" Ar det ndgot Du vill &ndra pé i handikappsradets arbetssitt och uppgifter?”

vet ejlingen bra som det &r
asikt nu
22% 25%

andra
53%

Manga synpunkter pd andringar har framkommit. Som exempel kan namnas bredare
representation med avseende pa handikapporganisationer och &l derssammansittning,
storre paverkansmdjligheter/bes utsfunktion, beredning av drenden och arbetsgrupper,
arvoden m.m.

Samtliga synpunkter avseende éndringar & redovisadei bilaga 1.

Uppfattning om kommunstyr elsens handikapprad

| enkaten har en sarskild fréga stélt till ledaméter och ersittare i kommunstyrelsens
handikapprdd om hur detta fungerar som samarbetsorganisation mellan olika
samhéllsorgan. Var fjarde(24%) tycker det fungerar bra medan dubbelt s3 manga
(47%) tycker det fungerar ganska eller mycket daligt.



" Tycker Du pé det hela taget att kommunstyrelsens handikapprad fungerar som en
bra eler dalig samarbetsorganisation mellan olika samhallsorgan (stadens
verksamheter,  forsikringskassa m.  fl) och mellan dessa  och
handikapporganisationerna?” (Svar fran de som har uppdrag i KHR)
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Synpunkterna som framfors om vad som fungerar ddligt &r f6ljande;

? Farfor litehjap

? Finns g resurser till det vi ska gora. Ledningen har g forstétt att anvanda radet

ratt

? Vi har ingen kontakt varken med dem eller gatu- och fastighetskontoret

? Forsékringskassa? Olika organisationer? Vi samarbetar inte alls utanfor métena
och vi brukar inte alltid forbereda ndgot gemensamt innan heller. Det skulle vara
bra om man kunde urskilja vilka som & politiker, tjansteman eller ledamdter
snabbare nar man & ny. Kommunstyrelsens handikappréd ar annars ett av de
mest seridsa eftersom vi kan paverka politiker och tjansteman direkt. Men vi
skulle behéva béde namnskyltar och presentationsrunda varje mote

? For fakontakter, svarigheter att fa ett fullt handikapprad

Toppstyrt, drendena séllas, ssmmantraden stéllsin

? Saknar kontakt med KS, inga &enden tas upp, bara SoT. Handldggare med
Overblick saknas

? Dalig kontakt, man har ingen kontakt helt enkelt
Rédet skulle behdva eget kandi/sekr

? Ganskaddligt mellan forsakringskassan

N



? Behandlar bara remisser. Tar € egnainitiativ till fragor att driva/samarbete med
andra organ
Stor och otydlig organisation som brister i effektivitet och ibland kompetens

Dalig information
Dalig kontakt, ddlig information

Egentligen ska funktionshindrades aspekter tas in i alt arbete i den kommunal
verksamheten. Ska finnas pa dagordningen pa alla méten. Vi fran handikappradet
bor synas mer i stadsdelen (fysiskt)

? Det & ingen, om mycket liten kontakt med tex. férsakringskassan

NN NN

Ovriga synpunkter

Enkaten & ganska omfattande och gér igenom arbetssitt, hur frégorna bereds, vilket
inflytande rédet har och hur ledaméterna upplever de senaste arens forandringar.
Enkaten avslutas med en 6ppen fréga om det &r nagra ytterligare synpunkter man vill
framfora angdende de kommunala handikappréden eller annat som ror de
funktionshindrade?

Denna fréga har fatt manga svar. Synpunkter avseende inflytande, organisation,
representation, verksamhetsfrégor m.m. har lamnats. Samtliga synpunkter finns
redovisadei bilaga 1 dér de kan lasasi klartext.

3 Resultatrapport ordfdrande/vice ordférande
3.1Information och synpunkter fran handikappradet

Ordférande och vice ordférande i stadsdelsnémnder samt fackndmnder med
handikapprad har tillfrégats om hur de ser pa kontakter och samverkan med réden. De
flesta har uppdrag i en namnd men négraii tva | kommunstyrelsens handikapprad har
samtliga | edaméter tillfragats.

Det vanligaste sittet for namnden att ta del av synpunkterna fran handikappradet &
genom dess protokall.

" Pa vilket/vilka sétt far namnden del av synpunkter fran handikappradet?”

Andel %
Protokollen fran handikappradet 94
Namndhandlingar 31
Sekreteraren i handikappradet 18
Annan tjansteman pé forvaltningen 14
Handikappradets ledaméter direkt 27

Annat satt 18




71 % tar del av synpunkter enbart genom protokollen. 22 % fér synpunkter genom 2
eller 3 informationskanaler.

Exempel pad”annat sitt” som namnden fér del av synpunkter frén handikappradet
& genom tréffar med handikappradet eller traff mellan presidium och namnd.

Som vi ser i nasta tabell forekommer det att namnden far konkreta forslag till

beslut fran handikappradet. Det & dock tamligen ovanligt.

"Hur vanligt ar det att namnden behandlar konkreta forslag till beslut fran
handikappradet i nagon fraga?”

Mycket Ganska Varken/ Ganska Mycket Vet g / Summa (%)

vanligt  vanligt éller ovanligt ovanligt ingen
asikt
2 24 12 33 27 2 100

Exempel pa frégor dar konkreta forslag till beslut 1amnats rér anbudsunderlag som
andrats delvis beroende pé synpunkter fran radet, forbéttring av forvaltningens lokaler,
hiss istdlet for ramp till tunnelbana och béttre skyltning vid ombyggnation. Nagon
namnd " prickar av” en 8tgardslista som uppréttats av handikappradet tillsammans med
sekreteraren och i en annan ndmnd togs en "tio-vérsta’ listafram 6ver tillgéngligheten
i stadsdelen. Andra exempel & olikatillganglighetsfragor och konkurrensutsattning.

Magjoriteten av ordférande och vice ordférande har uppfattningen att ndmnden
behandlar handikapprédets synpunkter som ett viktigt beslutsunderlag. Var tredje
tycker de har mer blygsam betydel se.

" Tycker Du att namnden behandlar handikappradets synpunkter som ett viktigt
bedlutsunderlag eler har synpunkterna mer blygsam betydel se?”

Andel (%)
Behandlas som viktigt besutsunderlag 59
Har mer blygsam betydelse 33
Vet g/ingen asikt 8
Summa 100

Av  kommentarerna framgér att handikapprédets synpunkter inte bara & viktiga for
ndmnden utan &ven for forvaltningstjansteman.



" Far namnden synpunkter fran handikapprédet tillrackligt tidigt for att hansyn till
dem ska kunna tasi frdgor som behandlas av namnden?”
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alltid ofta ibland aldrig vet ejlingen

asikt

57 % tycker att handikappradets synpunkter alltid eller ofta kommer i tillrackligt god
tid. En av tio svarar emellertid att synpunkterna aldrig kommer i tid for att némnden
ska kunnata hansyn till dem.

” Hur viktiga ar synpunkter fran handikappréadet enligt Din uppfattning vid namndens
behandling av fdljande planer?”

Mycket Ganska Mindre Inte alls Vetej/ Summa
viktiga viktiga viktiga viktiga Ingen %

asikt
BUDGET 41 29 24 0 6 100
Verksamhetsplan 47 39 8 0 6 100
Handikapplan 80 16 0 0 4 100
Aktivitetsplan 37 37 10 2 14 100

Som framgér av tabellen beddms synpunkterna fran rédet i olika grad viktiga for
namnden. Viktigast & synpunkterna p& handikapplanen som 80% anser & mycket
viktiga. Men &ven for behandlingen av de 6vriga planerna anses handikapprédets
synpunkter ganska eller mycket viktiga av en stor majoritet av ordférande och vice
ordférande.

Handikapplan och verksamhetsplan behandlas som mycket viktiga respektive
ganska viktiga i namnd ordning. Detta géller ocksa budgeten &ven om den rangordnas
efter handikapp- och verksamhetsplan.



Vi har frégat om det finns drenden dar handikapprédets synpunkter har sarskilt stor
betydelse. Det anser 78% av de tillfrégade att det finns.

Exempel pa frégor dar handikappradets synpunkter har sarskilt stor betydelse &r
tillganglighetsfrégor (yttre och inre miljo) och handikapplan for némndens
verksamhetsomrdde. Ha namns &ven forvatningens planer, trafikfragor,
byggnationsérenden och remisser .

Eftersom ndmnden behandlar manga skilda frégor kan det ju tankas att
funktionshindrades intressen far sta tillbaka for andra intressen. Var fjarde (27%)
svarar att detta har férekommit, varannan (47%) uppger att det inte har forekommit i
hang/hennes ndmnd medan resten svarar att de inte sikert vet.

Exempel som namns & att funktionshindrades intressen fatt sta tillbaka for
naringslivsintressen/kommersiella intressen, politiska intressen liksom brist pa pengar
som medfort att vissatillganglighetsproblem g &tgardats.

" Tycker Du att de funktionshindrades behov vad géller fysisk utformning och service
ar tillrackligt val belysta i néamndens beslutsunderlag?”

Alltid Ofta Ibland  Aldrig Vet g/ umma (%)
Ingen asikt
18 39 37 4 2 100

Uppfattningen & vanligen att funktionshindrades behov ofta eller altid &r tillréckligt
va belystai némndens beslutsunderlag.

3.2Handikappsradets inflytande

Vilket inflytande tycker da namndens ordférande/vice ordférande de
funktionshindrade ges? Varannan tycker att det & ganska stort och var tionde att det &
mycket stort. Men var tredje tycker att radets inflytande pa fragor inom
samhdllplanering som ror funktionshindrades levnadsforhdllanden & ganska eller
mycket litet.



" Tycker Du att funktionshindrade genom handikappradet ges ett verkligt inflytande pa
frégor inom samhallsplanering som ror deras levnadsforhallanden (bostad, service,
fritid mm)?”

vet ejlingen

asikt
0
4% mycket stort
10%
mycket litet
15%
ganska litet
20%

ganska stort
51%

Det & nastan ingen som anser att de funktionshindrades behov beaktas mindre vid
namndens beslut idag an for tre & sedan. Tvartom anser varannan att detta beaktas
mer idag.

" Tycker Du att de funktionshindrades behov vad géller fysisk utformning och service
beaktas mer eler mindre vid namndens beslut idag &n for tre &r sedan (fore 1997)
eller &r det ingen skillnad?”

Anddl (%)
Mer idag 53
Ingen skillnad 22
Mindre idag 4
Vet gj/ingen asikt 21
Summa 100

3.3 Onskemédl omforandringar i handikapprédens arbetssitt och uppgifter

Som vi sett uppfattar ndmnden handikappradets synpunkter ofta som ett vardefullt och
viktigt bedutsunderlag och att de funktionshindrades behov ofta & vé belysta och
beaktas mer idag. Varannan tycker att handikapprédets kontakter och arbetssitt
gentemot ndmnden & bra som det & nu. Men likamanga vill dndra ngot.



” Ar det ndgot Du tycker bor andras i handikappsradets kontakter och arbetssitt
gentemot ndmnden?”

vet ej/ingen
asikt
6%

bra som det ar
nu
andra 49%

45%

Exempel pa sidant man vill dndra & att man onskar mer aktivitet/drivkraft ifrén
handikappradet  liksom fler/tdtare kontakter mellan  handikapprad och
namnd/presidium. Samliga synpunkter pa andringar redovisasi bilaga 1.

3.4 Uppfattning om kommunstyrelsens handikapprad (KHR)

Vi har frégat ndmndernas ordférande och vice ordférande om hur de uppfattar
kommunstyrelsens handikappréd som samarbetsorganisation. Ganska ménga (35%)
har ingen bestdmd uppfattning. Av 6vriga anser betydligt fler ait KHR & eni alafall
ganska bra samarbetsorganisation &n att det & en dlig sidan.

" Hur tycker Du pa det hela taget att kommunstyrelsens handikapprad fungerar som
samarbetsorganisation mellan olika samhéllsorgan (stadens verksamheter,
forsékringskassa m.fl.) och mellan dessa och handikappor ganisationerna?”

Mycket Ganska  Varken/el Ganska Mycket Vet g/ umma (%)
bra bra ler daligt daligt  Ingen asikt
8 31 16 8 2 35 100

Foljande kommentarer har |émnats som belyser uppfattningen om KHR:



?
?

(ganska ddligt) men det & inte bara handikappradets fel — samordningen i dessa
frégor & urusel (§av glomde vi en utomordentligt viktig post habilitering och
sukvard inom landstinget)

Handikappfragor har ett helt annat intresse idag an for tex 10 &r sedan

Verkar inte sarskilt effektivt. Styrs av vissa begrénsade intressen. Markligt att
radet inte reagerar pa vissa fragor. Kanske & den politiska dimensionen har ett
hinder.

Jag tror att handikapprédet fungerar bra som samarbetsorganisation

Ingen utrednings- och samordningstjanst

De fortroendevaldai kommunstyrel sens handikapprad har fétt ett par frégor om hur de
ser pa dess roll. Exempelvis om mdjligheterna att fullfolja sina uppgifter paverkades
av KHR:s kandlis nedlaggning. Ingen tycker att de har forbéttrats. Ungefar lika manga
tycker att de forsamrats som att det inte & nagon skillnad eller har ingen &sikt om det.
En synpunkt pa forsamring har |1amnats. Det & att KHR inte har lika mycket resurser
som tidigare och att det & svérare med kontakten och forankringen

Vi har ocksa bett dem ta stéllning till ett antal pastdenden om kommunstyrelsens

handikapprad.

" Angei vilken man Du instammer i féljande:” (ledambter i KHR)

Instammer: Ingen Summa
helt delvis intealls uppfattning (%)

Kommunstyrelsens 27 64 0 9 100
handikapprad &r val

underrattad om

samhéllsplanering

Kommunstyrelsens 36 45 18 0 100
handikapprad foljer pa ett

bra satt den allméanna

utvecklingen for

funktionshindrade i

Roekhohatyr el sens 45 27 18 9 100
handikapprad tar initiativ

till forbattringar for

handikappade

Kommunstyrelsens 36 36 8 9 100
handikapprad tar initiativ

till information till

allménhet och i synnerhet

de funktionshindrade



?  Kommunstyrelsens 9 27 27 36 100
handikapprad har
tillrackliga resurser for att
folja upp handikapplanen
och de ndmndanknutna
radens arbete

Oftast instdmmer de fortroendevalda &tminstone delvisi pastéendena. | pastéendet att
KHR & vd underrdttad om samhdlsplanering instdmmer 91% helt eller delvis.
Betraffande resurser till kommunstyrelsens handikappréd for att folja upp
handikapplanen och de namndanknutna radens arbete kan noteras att bara 36%
instammer i n&gon utstréckning.

Ovriga synpunkter

Aven ordférande och vice ordférande har tillfrégats om de har négra ytterligare
synpunkter de vill framféra angdende de kommunala handikappréden eller annat som
rér de funktionshindrade

Foljande synpunkter har [amnats:

? De lokal réden kan ju inte representera ala handikapp. De har dessutom ingen
eller begrénsad kontakt med SDN-verksamheter for psykiskt eller fysiskt
handikappade. Kanske f&r man acceptera denna méngfald och alla dessa nivéer.
Och som politiker forsoka att anda se helheten och skaffa sig dverblick. Livet
bestdr av smabitar. Galler att se mondret!

? Det kravs storre uthildningsinsatser, djupare demokratiskt arbete mellan réd och
ndmnd, béttre samverkan mellan intresseorganisationerna lokat och
handikappradet, informationsinsatser och radgivning fran rad till forvaltningens
olika verksamheter efterlyses.

? Jag tror att handikapprédet skulle ha stor nytta av ett handikappkansli. For
praktiska géroméa och fér omvérldsbevakning

? Viktigt att handikappradens status Okar. Politikernas kunskap om
handikappfragorna bor okas.

4 Resultat fran enkéter med sekreterare i handikapprad

4.1 Arbetet i handikappréadet

Ledaméterna och ersittarna i handikappraden tillsétts efter nominering av Kommun
HSO. Varjerad har en sekreterare fran aktuell namnds forvaltning. Kommunstyrelsens

handikapprads sekreterare kommer fran sociadtjanstforvatningen. Svaren i
sammanstéliningen  representerar  savdl  sekreterarna i stadsdelsnamndernas



stallningen representerar sdva sekreterarna i stadsdelsndamndernas handikapprad som
fackndmndernas.

" Hur lange har Du haft uppdraget som sekreterare i handikapprad?”

Sedan  Sedan Sedan Sedan 1996 Ej svar Summa (%)
1999 1998 1997 eller tidigare
27 7 23 37 7 100

37 % av sekreterarna har haft uppdrag som sekreterare i handikappréd fore
stadsdel snamndsreformens  genomférande. Denna  grupp kan altsd se hur
stadsdel snamndsr eformens genomforande paverkat arbetet som sker i handikappraden.

Sekreterarna svarar for sekreterarskapet i handikapprédet. Beredningen av frégor
som berdr funktionshindrades levnadsvillkor sker oftast av berérda handléggare
(77%).

"Vem/vilka pa Din forvaltning handlagger fragor som berdr funktionshindrades
levnadsvillkor (bostad, service, fritid mm)?”

Andel (%)
Sekreteraren i handikappradet 30
Annan sarskild handlaggare av frégor for funktionshindrade 17
Berorda handlaggare beroende pa drende 77
Annan 7
Ej svar 7

Det &r ovanligt att sekreterare i handikappradet bereder dessa drenden galva. Baraen
av sekreterarna handlagger ensam arenden som berdr funktionshindrade. Om man &r
inblandad & man det oftast tillsammans med handldggare. Var tredje (30 %) svarar att
det & 2 eller flera som & involverade i handl&ggningen.



"Hur stort beddmer Du ditt behov av utbildning och information om
funktionshindrades behov for att klara ditt arbete som sekreterare i handikappradet?”

mycket stort W information
O utbildning
anska stort 30
9 23
. 40
ganska ltet —40
mycket litet ot
y 13
vet ej/ej svar 13
Vel 24
0 10 20 30 40 50

Ingen har svarat att behovet av information och utbildning & mycket stort, 30%
respektive 23 % har beddmt informations- respektive utbildningsbehovet som ganska
stort. Exempel p& behov av uthildnings som efterfrégas & uthildning om olika
funktionshinder, vad de innebédr och vilka hjdlpmedel som finns. H& nédmns aven
utbildning/information om handikapporganisationernas arbetssétt och om lagar och
forandringar som rér funktionshindrade.

4.2 Uppfattning om kommunstyrelsens handikapprads kandli

Som stdd fér KHR fanns innan stadsdel snémndsreformen ett sérskilt kandli. Detta
fungerade &ven som stéd till Gvriga handikappréd genom att ordna utbildning, ge ut
nyhetsbrev, ordna nétverkstréffar for sekreterarna mm. 1997 vertogs sekreterarskapet
av KF/KS kandli och det nya stadd edningskontoret gav utredningsstod. Sedan véren
1999 svarar socialtjénstférvaltningen for sekreterarskapet och visst utredningsstod.

Sekreterarna har fatt fragan vilka kontakter de hade med kandiet och om
nedlaggningen paverkat arbetet som sekreterare i handikappradet. Knappt hélften av
sekreterarna har erfarenhet fran tiden da kandiet fanns.



" Kommunstyrelsens handikapprad hade fram till stadsdelsnamndsreformen 1997 ett
séarskilt kandi (pa socialforvaltningen). Tog Du dd av den utbildning, de nyhetsbrev
och nétverksmdten som kangliet anordnade?”

Tog del av Andel ( %) av Andel (%) av
samtliga sekreterare fore

Utbildning 7 1997

Nyhetsbrev 33 64

Natver kstr affar 27 50

Annat 7 14

Nej, hade ingen kontakt med kansliet 13 29

Ej svar 3 7

Arbetade inte som sekreterare i 50

handikapprad fore 1997

Av nuvarande sekreterare & det var tredje som tog del av kangliets nyhetsbrev och var
fijarde som detog i natverkstréffaana Av  de som var aktiva fore
stadsdelsnamndsreformen tog tva av tre del av nyhetsbrev och varannan deltog i
nétverkstréffarna. Daremot & det bara ett par personer som har deltagit i utbildning
som kangliet ordnade. Néstan var tredje hade ingen kontakt med kangliet.

Det & bara en av de "gamla’ sekreterarna som svarat att nedlaggningen paverkat
arbetet som sekreterare och dé genom att detta gjort det svérare att f& en samlad bild
av stadens handikapparbete. De flesta har ingen uppfattning om kandliets stod eller att
det utgjorde ett ganska litet stod for dem som sekreterare i handikappradet.

" Dér sekreteraren haft kontakt med kandliet har de uttalat i vilken utstréckning
kandiet utgjort ett stod for demi arbetet som sekreterare i handkappradet?”

Ande (%)
Mycket stort stéd 0
Ganska stort stéd 7
Ganska litet st6d 21
Mycket litet stéd 7
Vet g/Ingen asikt 64
Summa 100

Ett par synpunkter |&mnas om stodet. En att man som sekreterare ofta & ensam och att
kandliet da var ett stod nar man hade frégor och behtvde hjalp. En annan att kansliet
gav stod i form av utbildning, information mm och &ven tipsade om foreldsare vid
internutbildning.



4.3 Information och stéd idag

Vi har ocksd frégat om det ar léttare eller svarare idag att erhdla motsvarande
information respektive utbildning som KHR:s kandli gav.

" Ar det lattare eller svarare idag for Dig att erhalla motsvarande information som
nyhetsbreven gav respektive att erhalla utbildning som kansliet ordnade?” (Av de som
varit sekreterare fore sdn-reformen)

Information Utbildning

Lattare 0 0
Ingen skillnad 14 14
S/érare 27 21
Vet gj/ingen asikt 57 64
Summa 100 100

De flesta har ingen uppfattning om det &r |attare eller svérare. Det & dock ingen som
tycker det &r |attare men négra som upplever att det & svérare. Vi sig inledningsvis att
sekreterarnainte heller upplevde sa stort behov av information och uthildning.

1997 6vertog stadsledningskontoret kandiets uppgifter och frén 1999 Gvertog
sociatjanstforvaltningen delar av det. Det som sekreterarna kommit i kontakt med
frén KHR:s kandli var nyhetsbrev och natverkstraffarna. Dessa upphorde i och med
omorganisationen 1997. Var femte sekreterare har haft kontakter med SLK respektive
socidtjanstforvaltningen ndgon enstaka gang per & kring frédgor som ror
funktionshindrade. Mer an varannan har inte haft nagra kontakter.

"D& kommunstyrelsens handikapprad avskaffades fick stadsledningskontorets
avdelning for samhallsservice (VO1) ansvar for uppgifter som tidigare fullgjorts av
kandiet. Fran véren 1999 &r det socialtjanstforvaltningen som Overtagit dessa
uppgifter. Hur ofta har Du som sekreterare i handikappradet haft kontakt med VO1
respektive socialtjanstforvaltningen i fragor som ror funktionshindrade?”

Andel (%) som hade kontakt:
varje nagra enstaka mera aldrig € svar Summa

ménad ganger/ gang/ar sillan (%)
SLK, VO1 0 0 17 20 57 7 100
Socialtjanstfor 0 3 20 23 43 10 100

valtningen




Det har i kommentarerna pdpekats att socialtjanstforvaltningen inte dvertagit uppgifter
som tidigare fullgjordes av kandliet for kommunstyrelsens handikappréd utan enbart
sekreterarskapet  och att staben vid socidtjanstforvatningen 6vertagit de
stadsbvergripande policyfragorna.

Hur haller sig sekreterarna idag informerade i frégor som rér funktionshindrade?
Det gor man pad flera sit. Vanligast & kontakterna med ledaméterna i
handikappraden, men &ven genom information fran handikapporganisationer eller
myndigheter. Varannan svarar ocksa att man informerar sig genom kontakter med
andra sekreterare i andra handikappréd. Hosten 1999 har nétverkstraffarna
aterupptagits painitiativ av sekreterarna.

"Pa Vvilket/vilka sitt hdller Du Dig idag informerad i fragor som ror
funktionshindrade?”

I nfor mationssétt Andel (%)
Information fran myndigheter 70
Handikapporgani sationer 77
Handikappradets |edamoter 83
Sekreterare i andra handikappréd 50

Annat séit 40

Ej svar 3

Andra informationssétt som ndmns & arbetskamrater, massmedia och facklitteratur,
litteratur och utredningar/rapporter.

Nér det gédller utbildning for att underlétta uppdraget som sekreterare & det 17%
som uppger att de har deltagit i sddan under de tre senaste &ren. En person har tagit
upp deltagande i seminarium. | 6vrigt har namnts att man gév anordnat utbildning
eller deltagit i nétverkstréffar.

Informella kontakter med handikappr adets ledaméter

Sekreteraren utformar tillsammans med ordféranden i rédet dagordningen for rédets
moten. Moétena ligger ofta i andutning till ndmndmoten och vi har frégat om
handikappradet tar upp alla fragor som tas upp i néamnden. Var femte svarar att man
gor detta. Nagra namner att foredragningslistan skickas till radet. Vanligast & att
handikappradet enbart behandlar de fragor som ror funktionshindrade.

For att paverka namndens beslut behdver radets synpunkter kommafram i tid. Var
femte (20%) sager att de alltid far 1amna synpunkter i tid och 53 % sager att det sker
ofta eller ibland. Att de aldrig skulle Iamnas i tid for att kunna paverka beslut i
namnden tycks mycket ovanligt.



" Tycker Du att handikappradet lamnar sina synpunkter i tid for att de ska kunna
paverka beslut i namnden?”

Vet ejlingen
Zsikt Alltid
20% 20%
Aldrig
3%
Ofta
23%
Ibland
34%

Vi har frégat om det forekommer kontakter mellan sekreterarna och radets ledamoter
vid sidan av handikappradets ordinarie méten. De flesta har sddana kontakter. Var
tredje (30%) uppger att han/hon har kontinuerliga kontakter och ytterligare 54% har
sporadiska kontakter.

" Forekommer kontakter mellan Dig och handikappréadets ledaméter vid sidan av
handikappradets ordinarie méten?”

Kontakt forekommer: Andel (%)
Kontinuerligt 30
Fooradiskt 54

Aldrig 13

Ej svar 3

Summa 100

Flertalet kontakter som ndmnts ror planering av sammantréden och &renden i
andutning till dagordningen. Man diskuterar fragor angdende nasta méte. Det kan
gélla remisser, amnen som ska tas upp nasta handikapprad och tider da yttranden frén
radet ska vara forvaltningen tillhanda. Det forekommer ocksd att sekreterarna bokar
ledaméter till konferenser och gemensamma utbildningar, planerar seminarier och
studiebesdk. Aven i informationsutbyte forekommer kontakter mellan sekreterare och
|edamdter/er sétare.



Initiativen till kontakterna tas ungefér lika ofta av ledaméter som av sekreteraren.
Det & ocksd ganska vanligt att samverkan sker genom initiativ fran forvaltningen.

P& vemg/vilkas initiativ kontakter sker

Andel (%)
Handikappradets medlemmar 77
Sekreteraren 70
Forvaltningen 43
Handikapporganisation 3
Annan 3
Vet g 3
Ej svar 17

9 % av sekreterarna siger att initiativ till kontakt sker fran 1 hdll (antingen fran
sekreteraren §élv, ledamot/erséttare eller forvaltningen) och 73 % séger att det sker
painitiativ fran 2 eller 3 hall.

4.4 Onskemdl om forandringar i handikappréadens arbetssitt och uppgifter

Var tredje sekreterare tycker att handikappradets arbetssétt och uppgifter inte behdver
andras. Var fjarde vet inte. Drygt tva av fem (43%) har ndgot fordag pa forandring.



" Ar det ndgot Du tycker bor dndras i handikappsr&dets arbetssitt och uppgifter?”

Ej svar
23%

Det &r bra som
det ar

. 0,
Andra 33%

44%

Sekreterarnas synpunkter pa hur de tycker att handikappradets arbetssitt och uppgifter
behover andras redovisasi bilaga 1. Har |amnas bl.a. synpunkter pa radens storlek och
arbetsformer. Synpunkter om arvodering fors ocksa fram.

| en avdutande frdga har funnits mojlighet att |amna ytterligare synpunkter
angaende de kommunala handikappréden och rollen som sekreterare i handikappréd.
Av synpunkterna framkommer att rollen som sekreterare varierar fran att vara enbart
en administrativ resurs i samband med sammantréden medan andra tillika har
funktioner handlaggare av frégor for funktionshindrade. Rollen som foretradare for
forvaltning kontra funktionshindrade upplevs ibland som oklar. Ibland ses
sekreteraren som en del av rddet ("i handikappradet ...”) ibland som
forvaltningsrepresentant ("du som ingdr i forvaltningen...”). Samtliga Gvriga
synpunkter angdende handikappréden och rollen som sekreterare i handikapprad
redovisasi hilaga 1.
5 Resultat fran enkét med handikappforeningar

Enkaten skickades till 30 handikappféreningar. Svar har inkommit frén 20, dvs. 67%.
Resultaten avser framst dessa foreningar. De stér for merparten av ledaméternai réden
men viss forsiktighet bor iakttas vid generalisering av resultaten till samtliga, framst
de som saknar representation i réden.

De foreningar som svarat har mellan 180 och 3150 medlemmar i Stockholm.
Varannan har upp till 1000 medlemmar och lika manga Gver 1000 mediemmar.
Genomsnittet & 1240 medlemmar.



Av féreningarna som svarat &r tre inte representerade i ndgot handikappréd och
bland Gvriga en i som mest 31 handikapprad. Ungefar héften av foreningarna har
representation i upp till tio rad och likamangai flera. Medeltalet & 12 handikapprad.

5.1 Tas medlemmarnas intressen tillvara

Handikappréden utses av namnden varje &. Foreningarna nominerar till Kommun-
HSO som samordnar nomineringarna till némndernas val. 9 av de 20 fdreningar som
svarat har lamnat forslag till forandringar de vill hai tillsittningen av handikappraden.

Synpunkter och kommentar avseende énskemdl om forandringar i nuvarande sétt
att tillsitta handikappréden som lamnats handlar om att Kommun-HSO ¢ bor vara
beslutande om vem som nomineras och inte far upptrada oms om de foretradde hela
handikapprorelsen. Nagon efterlyser ett béttre forankringsarbete och samverkan
mellan handikapporganisationer i Kommun-HSO. Det finns aen en synpunkt att
réden har for stor tyngdpunkt & DHR och SRF. Synpunkter finns pa fordelningen av
platser och 6nskemd om storre spridning pa olika grupper framfors, fordag om att
bredda representationen med &dersspridning, brukarrepresentation och fa in
barn/familjeperspektivet.

Som framg&r av foljande diagram & uppfattningarna delade om hur vél
foreningens medlemsintressen tillgodoses i handikappréden. 30% (6 foreningar)
tycker detta gors daligt medan 25% (5 foreningar) anser det gors ganska eller mycket
bra



"Hur val tillgodoses er forenings medlemsintressen pa det hela taget i stadens
handikapprad?”

mycket val

vet ejlingen 506

asikt
15%

ganska val
20%

mycket daligt
15%

ganska daligt

15% varken/eller

30%

Bland det som brister har ndgon pépekat att barn- och familjeperspektivet saknas,
nagon att funktionshindret &r for daligt kant eller att foreningen &r g &r representerad i
handikappradet.

Vi har frégat om det hander att den egna foreningens intressen fér vika for andra
foreningars intresse i frégor som handikapprédet behandlar. 40% (8 foreningar) har
ingen uppfattning om detta. Det & ingen som upplever att det altid sker. 15% (3
foreningar) tycker det ofta sker medan 45% (9 féreningar) svarat att det ibland eller
aldrig sker.

Pa fragan har vi fatt ndgra kommentarer. Exempelvis att det & stora svarigheter att
gora ett osynligt funktionshinder synligt. Intresset far vika for att dvriga & i majoritet
eller att foreningen g &r representerad i handikapprédet.

Foreningarnas representation i handikappraden varierar vilket innebér att man inte
alltid genom egna representanter kan fora fram foreningens uppfattningar i radet.
Nagra svarar att det kan innebara att synpunkter g fors fram (kan bero pa att det
behdvs speciella kunskaper) och i andra fall att det sker via annan handikappfdrening
eller genom direktkontakter med stadsdel snamnd, ordférande i berort handikapprad.

Kommunstyrelsens handikapprad eller de namndanknutna réden inhamtar enligt
foreningarna sdllan synpunkter frén dem. Det & en tredjedel av foreningarna (6 st)
som svarat att det hander, oftast ndgon enstaka gang per &r.



"Hur ofta inhamtar kommunstyrelsens handikapprad respektive namndanknutna
handikappréad synpunkter frén er forening innan fragor behandlasi dessa rad?”

flera enstaka mera aldrig vet g/ Summa (%)
ganger/ gang/ar sillan svar
ar
Fragor fran 5 25 20 35 15 100
kommunstyrels
ens
handikapprad
Fragor fran 5 25 20 35 15 100
namndanknutn
a
handikappréad

Som exempel pa hur féreningens synpunkter inhdmtas har namnts att det sker genom
de egna representanterna i handikapprédet eller genom remisser till foreningen for
yttrande.

5.2 Aterrapportering frén handikappraden
Flertalet foreningar, 75%, uppger att de far &terrapporteringar frén sina ledaméter i
handikappréden. Daremot &r det ovanligt att man far rapporter frén handikapprad dar

man g gélv & representerad.

"Far er forening aterrapportering fran handikappraden, dels de dar ni &r
representerade men dven 6vriga, i s fall pa vilket/vilka sétt?”

ia, nej, ingen Vet g/gj svar Summa (%)
rapporte- rapportering

Handikapprad g 10 15 100

med egen

representation

Handikapprad 10 70 20 100

utan egen

representation

D4 egen representation finns i handikapprédet har ndmnts att terrapporteringen sker
genom protokoll och genom traffar eller telefonsamtal med rédsledamoéter fran den
egna foreningen.



Ar foreningen g representerad i handikapprédet har det skett genom exempelvis
protokoll, vid moten, foreningstréffar med representanter fran handikapprad. Nagon
forening efterlyser att fa protokoll fran samtliga rad.

Uppfattningen om insynen man fa i hur namnder och forvaltningar behandlar
frégor som ror funktionshindrades villkor & blandad. 40% (8 foreningar) tycker man
fér en ganska bra insyn medan nagot farre, 30% (6 foreningar) tycker insynen &r
ganska eller mycket dalig.

" Tycker ni i er forening att era medlemmar genom handikappréden far en bra eller
dalig insyn i hur stadens namnder och forvaltningar behandlar fragor som ror
funktionshindrades villkor?”

vet ej/ingen
asikt
15%

ganska bra
40%

mycket daligt
10%

ganska daligt
20%

varken/eller
15%

Som exempe! pd kommentarer kan namnas brister i information, kommunikation med
politikerna, drendena kommer for sent vilket innebér att péverkansmajligheterna &r
obefintliga, dalig insyn men ocksa att det & battre an ingeninsyn alls.

5.3 Inflytande for funktionshindrade
Drygt hélften av foreningarna, 12 <, tycker att handikappréden &r ett ganska eller

mycket bra forum att fora fram synpunkter fran medliemmarna. 4 foreningar tycker det
ar ett ddligt forum.



" Tycker ni i er forening att handikappraden &r ett bra eller daligt forum for att fora
fram synpunkter fran era medlemmar till stadens ndmnder och forvaltningar?”

mycket ganska varken/ ganska mycket  vet g/¢j svar umma
bra bra eller daligt daligt (%)
15 45 10 10 10 10 100

Det som framfors som daligt & representationen, bristande kommunikation mellan
handikapprad och namnd, dalig lyhordhet fran tjanstemannahdl (varierar i
handikappraden) genom att det i handlingarna stér att radet har tillfragats men inte vad
radet hade for synpunkter. Nagon kommenterar att formen & bra men att réden g
respekteras fullt ut.

Ges mediemmarna ett verkligt inflytande genom handikappraden? Foreningarnas
svar tyder p& tveksamhet om detta. 65% (13 foreningar) tycker inflytandet &r litet. 4
foreningar tycker det & ganska stort.

" Tycker ni i er forening att era medlemmar genom handikappraden ges ett verkligt
inflytande pa fragor inom samhéllsplanering som ror deras levnadsforhallanden
(bostad, service, fritid mm)?”

50

40

30 25 25
20

20 15 15

10 -

0
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mycket stort ganska ganska litet mycketlitet ingetalls vetej/lingen

stort asikt

Det & bara en forening som anser att funktionshindrades behov vad géller fysisk
utformning och service beaktas mindre idag &n for tre & sedan. 40% (8 foreningar)
tycker detta beaktas mer idag. Osdkerheten & dock ganska stor om detta och lika
manga foreningar har ingen uppfattning.



" Tycker er férening att funktionshindrades behov vad géller fysisk utformning och
service beaktas mer eller mindre i kommunala beslut idag an for tre ar sedan (fére
1997) eller ar det ingen skillnad?”

mer idag ingen skillnad  mindreidag vet g/¢j svar summa (%)

40 15 5 40 100

En forening har svarat att ” kommunaliseringen borde ha inneburit att vi helt klart
skulle kunna svara ja pa denna fréga.” Andra har svarat att man upplever en 6kad
medvetenhet om handikapprérelse, att funktionshindret blivit mer synligt och att
funktionshindrade borjar uppna” legitimitet”.

Nar vi frégar om staden i sina verksamheter tar storre eller mindre hansyn till de
egna mediemmarnas behov idag an for tre & sedan far vi liknande svar. 35% (7
foreningar) tycker det tas storre héansyn, néstan lika ménga att det inte & nagon
skillnad medan 10%, dvs. 2 foreningar upplever att staden tar mindre hénsyn till deras

med|emsintressen.

" Tycker er forening att staden i sina verksamheter tar storre eller mindre hansyn till
era medlemmars behov idag an for tre & sedan (fore 1997) eller ar det ingen
skillnad?”

stoérre hansyn | 35
ingen skillnad | 25
mindre hansyn | 10
vet ejlingen asikt | 30
0 1‘0 2‘0 3‘0 4‘0 5‘0

En férening har svarat att i och med lagen om stéd och service (LSS) finns inget val.
En annan férening ndmner att det bérjat handa lite positivt genom att det fattats beslut

000

om att utbilda fler logopeder men att det & "1aaangt” kvar.



5.4 Synpunkter pa kommunstyr el sens handikapprad

Vi har ocksd bett om foreningarnas synpunkter pa hur kommunstyrelsens
handikapprad fungerar som samarbetsorganisation.

" Anser ni i er férening att kommunstyrelsens handikapprad pa det hela taget fungerar
somen bra eller dalig samarbetsorganisation mellan er och olika samhéllsorgan (t ex
stadens verksamheter, forsakringskassa mfl.)?”

Mycket Ganska Varken/el Ganska Mycket Vet g/gj svar  Summa (%)
bra bra ler daligt  daligt
0 15 10 25 10 40 100

Som framgér av tabellen har dver en trediedel av féreningarna ingen bestamd
uppfattning. Av de som "tycker till” &r uppfattningen oftare att KHR fungerar daligt
an bra. Det & bara 3 foreningar som anser KHR fungerar ganska bra.

Som exempel pa vad som & daligt har namnts att kontakter med samhéllsorgan
inte kanaliseras via kommunstyrelsens handikapprad och att det & ett stort, nagot
tungarbetat, r&d som har haft svért att hitta bra arbetsformer. En férening tycker att
KHR inte fétt de resurser som kravs for att klara sitt mycket omfattande uppdrag. Det
har ocksd namnts "for lite kunskaper.” En foérening betonar att moétet mellan
brukarorganisationer och stadens tjansteman och politiker & bra.

Vi har ocksa bett om foreningarnas instalIning till ett antal pastdenden om KHR.

" Ange i vilken man foreningen instammer i foljande;”

Antal som instammer Ingen Ej umma
helt delvis inte uppfat svar (%)
alls tning
?  Kommunstyrelsens 5 40 10 30 15 100
handikapprad &r val
underrattad om
samhéllsplanering
?  Kommunstyrelsens 5 50 10 20 15 100
handikapprad foljer pa
eft bra satt den

allménna utvecklingen
for funktionshindrade i
Sockholm



?  Kommunstyrelsens 15 45 10 15 15 100
handikapprad tar
initiativ till
forbattringar for
?  Kendkasyadsens 10 30 20 20 20 100
handikapprad tar
initiativ till
information till
allmanhet och i
synnerhet de
?  Konkionstyrelsads 0 20 45 15 20 100
handikapprad har
tillrackliga resurser
for att folja upp
handikapplanen och de
namndanknutna radens
arbete

Mer an hélften av de som svarat anser att kommunstyrelsens handikapprad helt eller
delvis pa ett bra it foljer den allménna utvecklingen for funktionshindrade (11
foreningar) och det tar initiativ till forbéttringar for handikappade (12 foreningar).
Knappt halften (9 foreningar) anser att kommunstyrelsens handikapprad & helt eller
delvis vl underréttad om samhdllplanering. 20% (4 féreningar) instdmmer delvisi att
resurserna &r tillrackliga for att folja upp handikapplanen och de ndmndanknutna
rédens arbete.

" Kommunstyrelsens handikapprad hade fram till stadsdelsnamndsreformen 1997 ett
sarskilt kansgli som da avskaffades. Istéllet fick stadsledningskontorets avdelning for
samhéllsservice (VO 1) ansvar for uppgifter som tidigare fullgjorts av kandiet. Frén
varen 1999 &r det socialtjanstforvaltningen som Overtagit vissa uppgifter. Har
forandringen paverkat mdjligheterna for er forening att folja arbetet i
kommunstyrel sens handikapprad?”

Andel (%)
nej, ingen skillnad 30
ja, forbéttrats 5
Ja, forsamrats 25
Vet gj/ingen asikt 40
Summa 100

De flesta féreningar har ingen uppfattning eller tycker inte att nedldggningen av
KHR:s kandi har péverkat deras mojligheter att folja arbetet i kommunstyrelsens



handikappréd. De som upplever en skillnad tycker dock oftast att den inneburit
forsémringar (5 foreningar).

Forsamringar som ndmnts &r brister i samordning och att informationsutbyte
saknas, protokoll for kénnedom distribueras g langre. Annat som ndmnts &r att det
saknas en handikappombudsman respektive handikappinspektdrer och att kontakter
med olika samhallsorgan inte kanaliseras via kommunstyrel sens handikapprad.

5.50nskemal om férandringar i handikappradens arbetssitt och uppgifter

” Ar det ndgot er forening vill andra pd i handikappradens arbetssitt och uppgifter?”

bra som det ar

vet ej/ingen 15%
asikt
30%
andra
55%

Haften av foreningarna vill andra pd nagot i arbetssitt och uppgifter for
handikappréaden. Det & bara 15% (3 foreningar) som tycker det & bra som det & nu.

Exempel pa forandringar & att uppdrag i handikappréd bor rotera, resurser
behover stéllas till forfogande och att réden bor var mer drivande. Samtliga
synpunkter om vad foreningarna vill éndra & redovisadei bilaga 1.

Négra foreningar har [amnat ytterligare synpunkter man vill framféra angdende de
kommunala handikappraden eller annat som ror de funktionshindrade. Exempel pa
synpunkter som framforts rér nomineringsforfarandet, brukarmedverkan och att
handikappradens unika majlighet/kunskap som maste varnas och ges starkt stod i sitt
arbete.

Samtliga 6vriga synpunkter &r ocksa redovisadei bilaga 1.



6 Summering

6.1Har organisationen resulterat i att storre hansyn tas till funktionshindrade inom
stadens verksamheter, vid samhéllsplanering m.m.

Pa en sammanfattande fréga om funktionshindrades behov beaktas mer eller mindre
idag i namndens &n for tre & sedan svarar varannan att de markt en skillnad, oftast till
det béttre. 35% tycker det beaktas mer idag jamfort med 6% som har motsatt
uppfattning. Aven bland féreningarna & fler av uppfattningen att behoven beaktas mer
idag. Atta foreningar tycker detta medan en tycker det besktas mindre. Sju av
foreningarna tycker ocksa att de egna medlemmarnas behov beaktas béttre, men det
finns ett par féreningar som anser motsatsen.

" Uppfattning om hur funktionshindrades behov beaktas i nédmndens beslut idag
jamfort med for tre &r sedan”

_ b
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Efter stadsdelsndmndsreformen har stadsdelsndmnderna ansvar fér de flesta
kommunala verksamheter i stadsdelsomrédet. Uppfattningarna & nagot blandade
bland ledamdter och erséttare hur detta har inverkat pa handikappradens majligheter
att péverka frégor om fysisk utformning och service fér funktionshindrade. Det &r
dock négot fler som tycker det blivit lattare (23%) an svérare (14%). De flesta har
ingen asikt eller tycker att det inte & négon skillnad.



En tanke med stadsdel snamndsreformen var ocksa att handikappréden skulle fa en
mer framtradande och betydelsefull roll. Aven har & det ménga som har svart att
beddma detta. Men det &r fler som tycker att rédens roll blivit mer framtradande &n
motsatsen, 27% jamfort med 7%.

Uppfattningarna bland ordférande och vice ordférande i ndmnderna &r oftast att
handikappradens synpunkter behandlas som ett viktigt beslutsunderlag for namnden.
Bland ledaméter och erséttare i handikappréden har majoriteten dock uppfattningen att
synpunkterna har mer blygsam betydelse.

" Uppfattning om hur namnden behandlar handikappradets synpunkter”
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| férvaltningens planer ska funktionshindrades behov vad géller fysisk utformning och
service dltid besaktas. Detta anser ledaméter/erséttare gors i storst utstréackning i
handikapplaner vilket ocksd ordférande/vice ordforande tycker namnderna gor.
Uppfattningen nér det gdller dvriga planer &r oftast att det finns visst hénsynstagande
till  funktionshindrades behov. Uppfattningen bland ledaméter/erséttare &  att
funktionshindrades behov beaktas minst i budget.

Det & ganska stor skillnad mellan uppfattningarna hos ordférande/vice ordférande
och handikappradens ledamoéter/ersittare i hur stor utstréckning man  tycker
funktionshindrades behov beaktas. Exempelvis tycker 70% av ordférande/vice
ordfdrande att detta beaktasi stor utstréckning i budgeten jamfort med endast 26% av
ledamoter/erséttare. Nar det gédller handikapplan tycker 96% av ordférande/vice
ordférande att behoven beaktas i stor utstréackning jamfort med 58% av
ledamoéter/erséttare.



57% av ordférande och vice ordfdrande anser att de funktionshindrades behov
oftast &r tillrackligt val belysta i ndmndens beslutsunderlag. Det & fa (4%) som
upplever att &rendena helt saknar den belysningen.

Storst paverkan efter handikapplanerna  upplevs handikappraden ha i frégor om
tillganglighet (yttre och inre miljé). Minst paverkan har man pa budgeten och darnast
frégor om boende. Paverkansmdjligheterna upplevs vara storre da det géller fysiskt
funktionshindrade jamfort med psykiskt funktionshindrade eller personer med osynligt
handikapp.

Tre av fyra ledaméter/ersittare tycker att handikappradet alltid eller ofta tar upp
relevanta frégor och 16% svarar att det sker ibland. Det finns dock frégor som g
behandlas i handikappradet och ” hamnar mellan stolarna’ anser 38%.

6.2Har handikappraden givit ett verkligt inflytande for funktionshindrade eller bara
blivit en byrakratisk organisation utan storre betydelse ?

Att funktionshindrades behov beaktas mer idag &n for ndgra &r sedan eller att det inte
& nagon skillnad verkar vara den vanligaste uppfattningen hos saval foretradare for
funktionshindrade som fértroendevalda. Men innebér detta ett verkligt inflytande? Har
& uppfattningarna  mera delade. Ordfdrandelvice ordforande tycker  att
handikappraden innebar ett &minstone ganska stort inflytande medan de
funktionshindrade tycker det & mindre.



" Ges funktionshindrade ett verkligt inflytande genom handikappraden?”
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Det & framfor alt foreningarna som har uppfattningen att inflytandet ar litet. 3 av de
20 foreningarna tycker att handikappraden inte innebédr nagot inflytande alls. Bland
ledaméterna anser de flesta att det innebér ett inflytande om an ganska litet.

Nar det géler forutsittningar for handikappréden att ha inflytande och kunna
paverka pekar resultaten pa vissa forbattringsméjligheter. De flesta tycker att man far
handlingar till méten i sddan form att man kan ta del av dem medan det inte altid
finnstillgang till ev hjdlpmedel pd métena. 27% att det inte alls eller bara delvis finns.
Ungefar var tionde, 13%, anser att handikapprédet inte traffas tillrackligt ofta for att
kunna folja namndens arbete. De flesta tycker ocksa att handikappradets resurser for
utbildning och information &r otillrackliga.

Varannan tycker att han/hon har tillrdcklig k&nnedom om den berdrda
forvaltningens verksamhet. 41% skulle vilja ha béttre inblick i den. Det framférs
6nskemdl om stadens organisation och beslutsgéngar liksom om exempelvis budget
och verksamhetsplaner. Mer @n varannan har de senaste tre &ren deltagit i nagon
utbildning men nastan lika ménga uttrycker behov av ytterligare utbildning eller stod.

Det & inte ovanligt att handikappréden lamnar forslag till beslut till sin ndmnd.
44% av ledamoterna svarar att det & ganska eller mycket vanligt. Aven
ordférande/vice ordférande har svarar att ndmnden behandlar konkreta fordag till
bedlut frén handikapprédet. Det tycker 26% &r aminstone ganska vanligt. Var fjarde
ordférande/vice ordférande svarar att det férekommit drenden da funktionshindrades
intressen fétt sta tillbaka for andra intressen. Som exempel anges naringslivs-



fatt sta tillbaka for andra intressen. Som exempel anges naringslivs-/kommersiella
intressen, politiska intressen liksom brist pa pengar.

For att ha mgjlighet till inflytande behtver handikappréaden komma in rétt i
beslutsprocessen. 57% av ordforande/vice ordforande tycker att de ofta eller alltid far
handikappradens synpunkter i tid for att de ska kunna paverka beslut. 10% svarar att
de aldrig far synpunkternai tid.

" Uppfattning om handikapprédens ges mijlighet lamna synpunkter i tid for att
paverka namndens beslut”
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Bland handikappradens ledaméter/ersittare har 48% uppfattningen att de ibland ges
majlighet att |amna synpunkter i tid och 35% att de ofta eller alltid far mojlighet att
lamna synpunkter i tid. 43% av sekreterarna i handikappréden har uppfattningen att
handikappradens synpunkter ofta eller dltid lamnas i tid for att paverka namndens
bedlut.

Sekreteraren i handikapprédet &r ett stod for rédet och svarar tillsammans med
ordféranden for bl.a. dagordning och kallelse till méten. Sekreteraren & i viss
utstréckning med i beredning av &renden som ror funktionshindrades villkor men de
tas oftast fram av berdrd handl&ggare pa forvaltningen.

43% av ledamdternalersittarna har sporadiska kontakter med tjanstemén pa
forvaltningen vid sidan av ordinarie moten och 12% har kontinuerlig kontakt. De
kontakter som namns mest frekvent & fragor som har med dagordning, praktiska
motesfrégor och tillganglighet att gora.



47% svarar att det atminstone nagon enstaka gang har forekommit att
handikapprédet varit representerad i arbetsgrupper pa forvatningen. Storst har
deltagandet varit i grupper som behandlat tillganglighet i sdvél inne- som utemiljo,
darnést har det rért sig upphandling/konkurrensutséttning féljt av handikapplan. Andra
grupper har behandlat frégor om verksamhetsbidrag, budget, kommunikation m.

Radets ledamdter och erséttare tillsétts av namnderna efter samordnad nominering
genom Kommun-HSO. Foreningarna féljer rédens arbete genom sina representanter.
Tre av fyra rapporterar till sin forening. Oftast genom deltagande pa styrelsemoten,
annan personlig kontakt eller styrelseprotokoll. Var tionde svarar att han/hon &ven
rapporterar till annan forening. Var femte svarar att frégor forbereds i foreningen
innan de tas upp i handikappréden men 38% svarar att det aldrig sker medan 30%
svarar att det gérsibland.

15 av de 20 foreningarna bekréftar att de fér aterrapportering frén sina ledamoter
medan 2 saknar detta. Aven bland féreningarna & det ovanligt att de fér rapporter frén
handikapprad utan egen representation. Det innebar att foreningar som g &
representerade riskerar att fa ringa insyn i handikappradens verksamhet. Det finns
kommentarer som pekar pa att deras synpunkter inte blir framforda. Men ocksa att
synpunkter kanaliseras genom andra foreningar eller genom direktkontakter med
stadsdel sndmnden.

Hur ser man da pa handikappraden som forum att fora fram synpunkter fran de
funktionshindrade? Séva ledaméter/ersittare som foreningar tycker att det & ett
ganska eller mycket bra forum. Foreningarna & nagot mer kritiska an ledamoter och
erséttare.



" Uppfattning om handikappréadet som forum att féra fram synpunkter”
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Det & fyra foreningar som anser att handikappraden &r ett daligt forum att fora fram
synpunkter till ndmnder och forvaltningar. 12 av de 20 foreningarna tycker det &r
ganska eller mycket bra.

Resultaten pekar pa att de olika handikappraden fungerar olika bra. Flertalet har en
positiv instdllning. Var tionde ledamot/erséttare anser dock att handikappradet &r ett
daligt forum. Som sk&l att det fungerar ddligt har namnts att handikappréden &r en
skendemokrati, man lyssnar inte och man handlar inte. Andra kritiska synpunkter som
framkommit & att man kommer sent ini processen och att handikappréden inte har
status eller makt.



6.3Vilka effekter fick avskaffandet av kommunstyrelsens handikapprads kansli da
servicen i dtéllet ges av stadsledningskontorets VO:1 (avdelningen  for
samhallsservice) och kommunfullmékti ge/kommun-styrel sens kandli

Kommunstyrelsens handikapprad (KHR) har ansvar for kommunGvergripande frégor
som ror funktionshindrade. | rédet sitter bade politiker och foretradare for
funktionshindrades foreningar. KHR ska verka som en samarbetsorganisation mellan
foreningarna och olika samhéllsorgan, inte bara stadens forvaltningar utan éven tex
forsakringskassan.

Vi har frégat hur foreningarna och de fortroendevalda samt de ledaméter/erséttare
som sitter i KHR ser pd kommunstyrel sens handikapprad som samarbetsorgani sation.

" Uppfattning om KHR som samar betsor ganisation”
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Over en tredjedel av fortroendevalda och féreningar & osikra och har ingen sikt. De
fortroendevalda anser i storre utstréckning &n foreningarna att KHR fungerar
atminstone ganska bra. Ledamdter och erséttare i KHR & mest negativa. Haften
tycker att det fungerar daligt.

Fram till stadsdelsnamndsreformen hade KHR ett kansli som da avskaffades. Det
fungerade som stod till KHR men ocksa for sekreterare i handikapprad. Kansliet
ordnade utbildningar, gav ut nyhetsbrev samt arrangerade nétverkstréffar for
sekreterarna. Sekreterarskapet i KHR overtogs av KF/KS kandi och utredningsstéd
gavs av stadsledningskontoret VO:1. Sedan varen 1999 har socialtjanstforvaltningen



ledningskontoret VO:1. Sedan véren 1999 har socidtjanstforvaltningen Overtagit
uppgiften som sekreterare och stér for utredningsstod.

Bland sekreterarna &r det bara tva som anser att nedlaggningen av kandliet har
paverkat arbetet som sekreterare. Varannan har borjat sitt arbetet efter kandliets
nedlaggning. De flesta sekreterare upplever behovet av utbildning och information om
funktionshindrades villkor som ganska litet for att klara uppgiften som sekreterare.
Man hdller sig informerad genom information fran handikappradets ledamoter,
handikapporganisationer och myndigheter. Sekreterarna har ocksa borjat med
nétverkstréffar igen.

De som arbetade som sekreterare pa kandliets tid tog i storst utstréckning del av
nyhetsbrev (64%) och varannan deltog i nétverkstréffar. Vanligen tycker man att
kangdliet var ett ganska litet stod.

Sekreterarna har  endast i liten utstrdckning haft kontakt med
stadsledningskontorets VO:1 eler sociadtjanstférvatningen. Var femte har haft
kontakt ndgon enstaka gang i frégor som rér funktionshindrade.

Foreningarna samt de fortroendevalda i KHR har fétt ta stéllning till ett antal
padstéenden som ror KHR's uppdrag. Foreningarna & mer kritiska an de
fortroendevalda. Béda grupperna & mest dverens om att KHR inte har tillréckliga
resurser for att folja upp handikapplanen och de namndanknutna rédens arbete. Bara
fyra foreningar kan instdmma delvis i detta och bland fortroendevalda ledaméter i
KHR instdmmer var tredje.



" Andel av féreningar och fortroendevalda med uppdrag i KHR som instdmmer helt
eller delvisi nedanstdende pastédenden”
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| &rsberéttelsen for 1997 frén kommunstyrel sens handikappréd sigs ” | samband med
stadsdel snamndsreformen lades radets kansli ned. Servicen har istéllet tillhandahdllits
av stadsledningskontoret och kommunstyrelsens kandli. Detta har under &ret kommit
att fungera allt battre men de minskade administrativa resurserna har anda markts.” |
enkéterna har en ledamot [amnat synpunkten att KHR har mindre resurser &n tidigare
vilket gor det svérare med kontakt och forankring. Frén féreningarna har
kommentarer |dmnats att det brister i samordningen och att servicen har férsémrats.



6.4Forandringar i handikappradens arbetssitt och uppgifter

| enkéterna har samtliga fétt frégan om det &r négot i handikappradens arbetsstt och
uppgifter man tycker borde dndras. Méngai allafyragrupper av tillfrégade har férslag
pa andringar. Mest néjd med nuvarande handikapprad &r ordférande/vice ordférande.
Av dessa tycker hélften (49%) att de fungerar bra som det &r nu.

” Ar det ndgot man vill &ndra i handikappradens arbetssétt och uppgifter”
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Andringsforslag fran ledamoter och ersittare & exempelvis 6nskemdl om bredare
representation med avseende pa handikapporganisation, battre mojligheter for yngre
och forvarvsarbetande att deltai raden, storre paverkansmdjligheter och méjlighet att
fatta beslut, arvoden mm. Fran ordférande/vice ordférande kommer dnskemd om mer
aktivitet och stérre drivkraft frén handikappréden men &ven om fler och titare
kontakter. Samtliga synpunkter finns att 1&sai bilaga 1.

7 Uppnés syftena

Enkéterna visar pa att handikappraden som forum att fora fram funktonshindrades
synpunkter uppfattas ganska positivt av ledaméter och erséttare i réden och dven av
deras foreningar. De férdndringar man upplever i hur funktionshindrades behov
beaktas av ndmnderna gér i positiv riktning. Oftast tycker ledaméter/ersittare och
foreningarna att deras behov beaktas i storre utstrackning idag &n for tre & sedan. Det



ningarna att deras behov beaktas i storre utstrackning idag an for tre & sedan. Det
framgér av svaren att frégor som ror psykiskt funktionshindrade eller de med osynligt
handikapp inte beaktas i lika stor grad som de som ror fysiskt funktionshinder. Det
storsta inflytandet upplevs handikappraden ha patillganglighetsfragor.

Enkatsvaren har visat att ménga upplever ett inflytande for funktionshindrade pa
namndernas planer. Framst géller det pa handikapplanen och i mindre utstrackning
budgeten. Av svaren framgér att det finns delade uppfattningar. Handikappraden
fungerar antagligen mer eller mindre bra. Bara varannan ledamot/erséttare svarar att
det alltid finns de hjalpmedel som behdvs for att kunna delta fullt ut paAmoten. Manga
ledaméter och ersittare framfor 6nskema om mer kunskap kring kommunen och
beslutsgdngen. Man anser i stor utstrackning att handikapprédets resurser &r
otillrackliga for utbildning och information.

Resultaten visar att delaktigheten for handikappréden skulle kunna forbéttras i
drendeprocesserna. Mgjlighet att 1amna synpunkter i tid for att kunna péverka beslut
skulle kunna forbéttras ytterligare. Idag upplever drygt var tredje detta som
tillfredstéllande. Det finns en viss tveksamhet bland ledamoter och ersdttare om
namnden betraktar handikapprédets synpunkter som ett viktigt beslutsunderlag. Frén
ordférande och vice ordférande far vi veta att namnderna tillméter synpunkterna stor
vikt. Man & ocksa frén namndens sida ofta ndjd med hur funktionshindrades behov
har beaktats i ndmndens &renden.

Om funktionshindrade genom handikappraden ges ett verkligt inflytande pa fragor
inom samhallsplanering som ror deras levnadsforhdlanden besvaras med ”ganska
stort” av ordférande/vice ordférande medan ledaméter och erséttare svarar " ganska
litet”.

Av resultaten ser vi att ledamdéter frén handikappréden i viss utstrackning deltar i
arbetsgrupper pa forvaltningen. Det forekommer ocksd &minstone sporadiska
kontakter med tjansteméan pa forvaltningen vid sidan av handikapprédets maéten.
Ledaméter och erséttare & den vanligaste kdlan till information om
funktionshindrades villkor for sekreterarna i handikappraden. Dessa kontakter framjar
ocksd inflytandet for de funktionshindrade.

K ontakterna mellan handikappréden och namnderna &r framst métet med presidiet
som skall ske arligen enligt instruktion. | Gvrigt tar namnden del av synpunkter fran
handikappréden genom dessas protokoll.

Resultaten visar inga patagligt negativa effekter av avskaffandet av KHR:s kangli.
Stodet for sekreterarnai handikappréden upplevdes litet. Var femte upplever att det &r
svérare att erhdlla motsvarande utbildning och information som kandiet ordnade.
Information skaffar man sig genom flera kanaler. Utbildningsbehovet for att klara
sekreteraruppgiften bedoms av flertalet som ganska litet. Sekreterarna har pa eget
initiativ aterupptagit naverkstréffarna.

Bland féreningarna upplever en mindre andel (25%) att nedldggningen av kandliet
har minskat féreningens mgjligheter att folja arbetet i KHR. Bland de fortroendevalda
& uppfattningarna ocksa blandade. Ingen tycker att nedldggningen av kansliet har



forbattrat mojligheterna for KHR att fullfélja sina uppgifter. En tredjedel tycker de har
forsamrats.

Sammanfattningsvis  skulle  resultatet av  enkderna  kunna  besvara
frégestallningarna sdlunda:

om organisationen resulterat i att storre hansyn tas till funktionshindrade inom
stadens verksamheter, vid samhallsplanering m.m.

? Ja, forandringen upplevs i riktning till det battre. Det galler aven i forhdllande till
stadsdel snamndernas vidgade ansvarsomrade.

om handikappraden givit ett verkligt inflytande for funktionshindrade eller bara blivit
en byrékratisk organisation utan stérre betydelse.

? Ett visst inflytande finns for handikappraden pa fragor i namnden, men det kan
forbattras. Uppfattningen att det & en byrékratisk organisation framkommer inte i
resultaten.

vilka effekter fick avskaffandet av kommunstyr el sens handikapprads kansli da servicen
i stéllet skulle ges av stadsledningskontorets VO:1 (avdelningen for samhéllsservice)
och kommunful mékti ge/lkommunstyr el sens kandgli.

? Effekterna av nedldggningen upplevs inte positiva. Viss resursbrist upplevs hos
KHR fér stdd och uppfdljning. For flertalet tycks nedléggningen av KHR:s kandli
inte uppfattas som pétagligt negativt.



Bilaga 3:1

Synpunkter i klartext

"Ar det nadgot Du vill andra pd i handikappréadets arbetssitt och
uppgifter?"

"Ar det ndgra ytterligare synpunkter Du vill framféra angdende de
kommunala handikappréden eller annat som ror funktionshindrade?"



” Ar det ndgot Du vill andra p& i de kommunala handikapprédens arbetssitt och
uppgifter?”

L edaméter/erséttare

? Utbildning pa plats inom forvaltningen, samma utbildning som tjanstemannen.

? Skulle vilja kunna anvanda modern teknik som IT for béttre information mellan
alla handikappréden om &tgarder osv.

? Ibland undrar jag Gver representationen till radets platser. HK rorelsen har géva
fort fram representationen via sinnesgrupperna men det blir an védigt sned
representation. Bl a har SRF och DHR 2 platser/rad. Kanske inte alltid sa bra.

? Béttre fungerande AU som bereder drendenainfér métet med forvaltningen.

?  Tréffas mellan métena med sdn.

? Ge det mer resurser for att det ska kunna genomféra det som &ligget det, samt ge
majlighet att kommain tidigare i processen.

? Kommain tidigarei beredningsprocessen.

? Vi 6nskar géva gora mindre arbetsgrupper inom olika omraden. Tyvarr har vart
HKR haft stor omsittning pafolk. Vi & endast tre st som arbetat sen bérjan.

? Tréffas oftare —med i planering/forberedelse av frégorna.

? Vi sitter som ndgon dags gisslan. Vi har liten eller ingen alls paverkansmdjlighet.
Politikerna borde forsté att vi kan ha dmsesidig nytta av varandra.

? Onskar att ndgon politiker fr&n namnden satt ordférande i handikapprédet. Mer
kontinuitet och férankring.

? Handikappfragor skatas upp och beslut fattas i radet. Besluten skall darefter vara
régivande for beslut i stadsdelsnamnd.

? Handikappraden maste fa komma in tidigt i utredningsarbete och
foréndringsprocesser. Det & fOr sent att enbart fungera som remissinstans. Darfor
maste forvaltningsledningarna inpranta i alla anstéllda att réden &r en resurs som
ska utnyttjas och att ré&den & de som ska avgora omen fréga har en
handikappaspekt eller inte. | varje &rende som tas upp i namnden ska anges
omhandikappradet har tagit del av forslaget eller inte. Om radet varit delaktig ska
dess asikter redovisasi tjansteutl dtandet. Om rédet inte har horts ska skalet hartill
anges. Namndens ledaméter maste visa mycket storre intresse  for sina
handikapprad, fréga efter deras synpunkter, ge aterkoppling pa skrivelser som
réden avger och, om mdjligt, tréffa dem oftare dn vad som nu sker. Kanske det
kan vara en idé att utse en €eller ett par personer som har till sarskild uppgift att
hélla kontakten med réden. En sidan ordning fér dock inte ersitta moten med
presidierna. Det méste finnas méjlighet att arvodera ledaméter som deltar i
arbetsgrupper inom forvaltningen. Att vara ordférande i ett handikapprad & en
omfattande arbetsuppgift, om rédet har hdga ambitioner. Darfor &r det skal att ge
et extra arvode till den som &ar sig ordférandeskapet. Handikapprédens
ledamGter maste ges tid att forankra sig i handikappforeningarna i staden, inte
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finns representerade i respektive handikappréd. Att héanskjuta en fréga till ett
handikapprad far inte heller ersétta remissforfarandet. | fragor som direkt berér en
eller vissa handikapporganisationer ska dessa horas innan fragan skrivs fram i ett
tjansteutl dtande.

1/ De lokala hk-r&den borde ha méten med politiker, inte som nu da man
forvantas kommatill namndmétena och féraev. talan infor publik, det &r for stora
krav. 2/ Facknamndens hk-rad borde ocksa traffas med politiker ndgon gang
ibland 3/ Kommunstyrelsen hk-réd ar det lite otympligt ménga med pa motens
och det tar 1&ng tid at forstd vem som & vem. Det skulle vara intressant med
seminarium for hk-réden som anordnas av ndgon med kompetens, g Kommun-
FSO.att rédet fick mer att siga till om och att rédet fick ndgot att sitta kraft
bakom i sitt arbete.

Man borde héra mer pa handikapprorelsens asikter. Vi har erfarenhet av att levai

vardagen med dess alla brister for oss som har handikapp.

Ideologiska samtal, samtal mellan rédsmedlemmar runt "var stér radet”, "vad
tycker vi olika—lika’ mm.

Storre engagemang.

Jag vill att ndmnden ger sig till kdnna. Att sammankalla handikappfdreningarnas
personer som & nominerade — utser réden och méjliggdra handikapprédens
radgivningsfunktion.

Langre mandattid (minst tva &). Hur fa kontakt med alla handikappforeningar i

kommunen och f& deras asikter.

Egen internutbildning om hur stadsdelsnémnderna & sammansatta och hur de
fungerar.

Mer service, mer utbildning, majlighet till att ha arbetsgrupper i speciella frégor.

Mgjlighet att ha tétare sasmmantraden.

Namndens handlingar borde komma lite tidigare, innan méten. Tidsbrist.

Gar inte att besvara sa lange som ekonomin styr och budgeten prioriteras har
handikappréden ingen praktisk betydelse.

Mer eget engagemang.

Mgjlighet att i god tid kunna paverka verksamhetsplan och budget.

Fatillracklig information i tid, moten pa bratider.

Behovs kanske en bredare representation.

Det blev sdmre med SDN-reformen.

Vill skicka radet pa motesteknik.

Storre kunskap hos politiker och delar av forvaltningen om radets uppgifter (folja
instruktion for hk-r&den!) kunna triffas pa kvélstid (ala & inte
fortidspensionarer, jag arbetar heltid, forddrar till fh-barn har svért att hinna
Widt).garna paverka kunskapsnivan och forstdelsen for ”utanforgruppernas
forutsdttningar for att deltai stadens milj6, service och utbud”.

Fain fler repr fran olika hk-grupper.
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1/ Béttre underlag for kostnadskalkyler vid handikappanpassningar + mera
relevanta fakta kring anpassningen 2/ Kommain tidigare for att med ledning av
17 (ges verkligt inflytande) kunna fatta beslut 3/ Ideologidiskussion kring vérdet
av funktionshindrades deltagande i samhdllet.

Garna formoten si vi kan forbereda frégor fast detta kréver ocksd mer
information frén namnden.

Famer tid att sittasigini olikaforslag. Allt skagasafort.

Mera kontakt med resp. ledaméters handikapporgani sationer.

Vi skulle vilja att de tilldgg/andringsférslag etc. som vi lagger till
stadsdel snamnden alltid skulle I8sas upp p& namndsammantradet och darigenom
oka méjligheten att ndgon ledamot lagger fram det som sitt forslag. Vi vet att
véra synpunkter har kommit till niamndens kdnnedom gm protokollskopia +
utdrag ur vart protokoll dar vi har synpunkter pa forvaltningens fordag. Dessa
papper finns tillgéngliga vid de olika partigruppernas méten fore resp.
sammantréde. Jag tror ovannamnda forfarande skulle 6ka radets "status’. Detta
skullei sant fall &ven gélla pensionarsrédet.

Fler sasmmantréden.

Bygga upp personliga kontakter med tjansteman och politiker s3 att de vill fora
dialog.

Mindre tid for att ga igenom stadsdelsndmndens ala utredningar - att istéllet fa
arbeta med handikappfragorna.

Viktigt att allt blir ordentligt protokollfort efter méten sd at vi snabbt kan ta del
av bedlut etc.

Att klart och koncist bestamma vad rédets uppgift ar; mélet méste forankras =
politikerfrdga. Att sialva bestdmma hur vi ska jobba och samarbeta med
forvaltning = forvatningsfraga.

Val skasketidigare. Bedut har inte fattats om radet inte har informerats.

Langre beredningstid inom véra organisationer.

Att skippa dova repr i resp. Stadsdelsnamnd och satsa pa starka dov-
representanter i hdgstaresp. organ i stadshuset.

Handikappradet fn rédgivande i olika fragor. Har € resurs eller kapacitet arbetai
budgetfrédgor. Vi skulle kunna sprida kunskap om funktionshindrade till
tjAnstemén och politiker.

Att arbeta mer i arbetsgrupper (obs arvoderat) och delta i utbildningar for
politiker

Representanter fran fler handikapporganisationer.

Favitala fragor pa ett tidigare stadium.

Maste bli inriktat &ven pa barn. Mer aktivt, inte std med mdssan och tacka
forvaltningen.

Mer aktivt arbete, studiebestk i verkligheten av rad, tjansteman och politiker.
Tréffar politikerna for séllan.



Fler sammantraden. Drivatillganglighetsfrégor, egen kansliresurs.
Vi borde fa veta mera om vad som & "pégang”, utan att behtéva snoka.

Att stadsdel sdirektoren kunde narvarai storre omfattning. Aven SDN:s presidium
borde traffa rédet regel bundet.
Arbete och genomgang av &renden i arbetsgrupper.

Behover personlig handledning for att |4ttare kunna sittasig in i sakfrégor.

Handikapprepresentanternas st att arbeta. Jobba mer med frégorna. Mer resurser
till detta.
Aterkoppling s3 man vet vad resultatet blev.

Representativt —alder - - perspektiv — sakkunnig? Rotation inom raden (som tex.
tingsrétten).

Kan dltid bli béttre.

Rollen som rédgivare i den politiska beslutsprocessen maste erkdnnas och
respekteras.

Kanske inte si mycket i arbetssitt. Daremot vore jag tacksam om vért réd
(Vantor) forlagger sinamoten pa kvallstid.

Béttre samarbete pa stadsdel snamnden.

Kandliresurser.

Ordinarie ledaméter borde vara valda pa tva r istéllet for ett & som idag + klara
riktlinjer om vad HR har for befogenheter.
Aterrapportering av resultat fran rédets arbete.

Béttre &dersfordelning hos ledaméterna  onskvérd. ldag har rédet en
sammansttning som vager Gver mot ” pensionarsrad” .
Frégorna bor man vetainnan métena alldeles for kort varsel for diskussion.

Mer inflytande, béttre remissinstans.

Farre anhdriga. Mer samarbete mellan rdd ex i innerstan. Utbilda
rédsmedlemmarnai uppgiftskunskap (vad aligger etc.).
Det mesta = séttet att arbeta 6ver huvud taget.

Uppgift: att bli mer medveten om kommunikationshandikapp sdsom tex.
Stamning.

Datorer till ala, uthildning, tekniska lika I8sningar, alla som behdver ska kunna
fautbildning pa e-post s underléttar det med kommunikation for synskadade. Vi
& andai & 2000 idag. Kravet borde g att forverkliga att allt material ska vara
alatillhanda samtidigt pa tillgangligt media.

Vid 2000 &rs upphandlingar nér det galler funktionshindrade, vore braom en frén
handikapprédet satt med tjanstemannen vid dess upphandlingar.

F& béttre snurr p& informationsutbytet. Onskar att fler var forsedda med Infonet.
Kommunikation med sekreteraren gér underbart bra med mail.



Fler tréffar politiker — handikapprad.

Bla béttre framforhalning.

Tétare sammantréden och mer utbildning.
Béttre utbildning.

Tétare sammantréden, béttre organisation.

NN N N NN

Eftersom ersattningen till rddsmedlemmar &r for 1ag blir det den som har tid och
lust som utses. Det finns manga kunnigainom hk-rérelsen men de har inte rad att
sittai raden eftersom de arbetar.

? Skulle 6nska att arvodet var hogre s att fler kan dgna mer tid & HR, aven yngre
heltidsarbetande. Idag & pensionérer dverrepresenterade.

Ordftrande/vice ordférande (handikappradets kontakter och arbetssitt gentemot
namnden)

? Inget & bra som det & nu i bemarkelsen att allt arbete (inte bara vara relationer
till handikappradet) alltid maste utvecklas.

? Mer aktivitet fran radets sida.

? Ledamdterna gédlva menar att de g representerar de boende (handikappade) i
stadsdelen utan de kommer ndgra av dem fran centrala organisationer. Den lokala
forankringen har pa detta sitt gétt forlorad.

? Béttre framforhalning med HK -synpunkter infor namndbesiut.

? Kontakt vid ndgot tillfalle per & nér radet och namnden har ett kort méte.

? Protokollet bér delges ndmnden.

? Efterlyser stérre intresse och aktivitet eller tiger hélsan still?

? Vi skulletréffas fler ganger an vad vi gor idag.

? Mer ingéende diskussionsmaten vid byggarenden som remitterats till sd. Aven
anpassning i fskl och skola — inte bara av den fysiska miljon.
Kunskapsférmedlare.

Fa synpunkter fran réden tidigare.

Kontakterna kan oka ytterligare.

Handikapprédet skall tillmétas storre betydel se.

Rollen for rédet ar oklar. Det &r inte frén HK som vi f&r de konstruktiva fordagen

om hur handikappades intressen bor tas tillvara.

Regelbundna tréffar med presidierna.

? Kanske att de inte skulle vara s resktiva utan mer driva egna frégor.

?  Svért att svara pd, bade namndledaméter och handikappradet fér diskutera om det
finns ev. fordag till férandringar. Inte aktuellt just nu.

? Mer kontinuerlig kontakt. Gemensam utbildning och diskussion.

? Tétare kontakter.

NN N N

N



Mer aktiva rad som direkt deltar i planering och uppfoljning inom samtliga
verksamhetsomraden. Ré&dgivning till tjansteman och besiktningar ocksa
Onskvart.

Handikappradet skulle kunna vara mer aktiv mot presidiet vid fragor som sarskilt
berdr dem.

Ta med handikappradet i beredningsfasen (inte tycka om fardigt forsag). Mer
direkt kontakt med némnden.

Att handikapprédets yttrande ges stor vikt. Att man altid inhamtar kunskaper
fran KHR.

Gérna en narmare kontakt, presentation av aktuellt arbete osv.

Sekreterare i handikappréd

?

)

I riktlinjerna bor finnas vagledning for rédets medlemmar i fragor nér ledamot &r
personligt berérd av fréga som tas upp i rad, forv. eller sdn. Ledamoten bor avsta
att yttra sig som ledamot i HK-rédet och yttra sig i annat sammanhang som
enskild person.

Géller ett arvode till ledamdterna i referensgrupper/intressegrupper, som har
initierats av egna forvaltningen eller andra forvaltningar (allts grupper utanfor
géalva métet med protokoll mm) Arvode bér finnas fér gruppméten utanfér gélva
handikappradsmotet.

Radet borde ta mera egnainitiativ till fragor som tas upp.

Presidiet borde visaintresse och kallatill méten.

Fulltaligt raéd vore battre. Namnden borde bry sig lite mer om rédet. Svért fa
presidietréffar med radet.

Resurser méste séttas till, varje forvaltning behdver en person med speciell
kompetens inom funktionshindrades behov mm. Radets nuvarande funktion kan
ifrégasittas. Byte av ledaméter varje & gor att utvecklingsarbetet gér oerhort
I&ngsamt och bristande kontinuitet gor att man far borja.om frén ”ruta ett” igen.
Att vara handlaggare i handikappfragor krockar ibland med uppdraget som
sekreterare. Namndsekreteraren borde vara sekreterare ocksa i raden och kanske
knyta raden narmare namnden.

(Bra som det & nu) Generellt & handikappradets ledamdéter aktiva. Man har
indelat sig i intressegrupper. Genom detta &r det enkelt att f& rédets synpunkter
ndr denden ska beredas infér ndmndens sammantréde. Detta uppskattas av
flertalet avdelningar inom forvaltningen.

Radets méjlighet att paverka myndighetsheslut enligt miljébalken & inte mojligt.
En direktkommunikation med berdrd handikapporganisation tex. astma/allergi
vore att foredra framforallt frén effektivitetssynpunkt, for bl a
kunskapsuppbyggnad i handléggning av vissa drenden.

De nuvarande lokaa handikappraden anser jag vara for stora. Bl a finns det



damdter som nastan aldrig yttrar sig. Numerdrt mindre réd vore nog béttre.
Expertkompetens kan oftast adjungeras in vid behov (el synpunkter inhamtas pa
annat sétt fran berérd handikapporganisation).

Radet skulle tréffas dagtid s att det blir |4ttare att fa tjansteman att foredra olika
arenden. Detta forutsétter att radets ledaméter kan fa ersdttning for forlorad
arbetstid sA att de kan ga ifran sina arbeten.

Det & tungrott idag. Manga ledaméter dterkommer till samma frégor gang pa
gang

Mojlighet att arb i arbgrupp (-arvodering), kanske smtr pa kvalstid, mer
uppfoljning av produktionen och av hur forvatningen arbetar med
tillganglighetsfrégor. Béttre utnyttjande av radet som resurs & forvaltningen.
Koppling till namnden. Tydlig positiv inriktning frén forvaltningsledningen i
fhenéinnsgesstteknaciri alebntralt si att information flodar, f.n. har jag en mycket
perifer placering i org — och far inte mer info & ndgon annan personal (=via
mailade minnesanteckningar fran kontorsledningens sammantréden). Har gav
fétt begéra namndens foredragningslistor och protokoll. Dar hittar jag relevanta
frégor "i efterhand” nar det &r for sent att paverka. Fortydliga rédens uppgifter
och befogenheter etc.

Avsikten &r att handikapprédet ska utvecklas kontinuerligt. Vi ser Gver rutiner,
vilka &enden som ska belysas mm.

Vi har handikappréd tvad ganger om &ret eftersom det & tvunget att ha
handikapprdd och alla som & folkbokférda i Stockholm &ven tillhor
stadsdel snamndernas handikappréd skulle vi egentligen inte behdva ha nagot
handikapprad tycker jag.

Handikappf 6reningar

?

Rotation. Eventuellt endast ett uppdrag per person. Om mgjligt egen
erfarenhet/kunskap inom aktuellt omréde. Brukarrepresentation. OBS — inte
kunna sitta b&de i valberedning och i handikapprédet.

Resurser maste stéllas till forfogande. Politiker f6lja rédens arbete mer aktivt. Det
demokratiska arbetet fordjupas. Handikappradet har stor kompetens som borde
tas tillvara mer nar det galler information till stadsdelens verksamheter. Aven
som r&dgivande organ i olika fragor som rér funktionshinder.

Att det & verkligarad och att de rad foreningen ger lyssnas till och foljs upp. Att
upphandlingar sker med en erfaren grupp dar vér forening ingdr (om det galler
var personkrets).

Det behtvs en handikappombudsman respektive handikappinspektorer.

Mer drivande, mer utbildning, studiebesok i verksamheten. Raden & ocksa
beroende mycket pa kompetensen som finns inom omrédet.

Vi skulle vilja att staden skulle erbjuda utbildningstréffar. Att kommunstyrelsens
handikapprad borde se'till att en gng om &ret ordna en traff med alla som sitter i



de olika handikappraden.

? Atttidigare kommamed i planeringsprocessen.

Eftersom vi inte vet om ndgonting gjorts.

? Storre spridning pd olika organisationers representation. Samt i storre
utstrackning att det blir en handikappad som representerar, inte tjansteman.

? Handikappfragorna maste prioriteras, bade vad géler kunskapsspridning och
resurser. Stadsdel snamndsreformen har utarmat kompetens fér véra medlemmar.

? Jamnare fordelning av frégor om fysiska och psykiska funktionshindrade. Hkr
borde arbeta mer gavstandigt och &ven ta upp ” egna frégor”.

)

”Ar det ndgra ytterligare synpunkter Du vill framféra angdende de kommunala
handikappraden eller annat som rér funktionshindrade?”

L edaméter/erséttare

? Fatillbaka fardtjanst och hemtjanst och forbéttra.

? Fér tade av massor men tycker det ar for svérlast.

? Ibland sd kanner vi oss som "gisslan” & namnden. Ett gang staffage-figurer. Man
tar inte vér expertkunskap pa allvar. Arvodet & ocksa 1&gt — man kan undra vad
de ”sakkunniga” inom riksdag och regering fér i arvode! Vi &r faktiskt experter
och man borde radfraga oss mera. Men finns det inga pengar sa & ju ala fina
planer och ord meningsl 6sa.

? Jag hoppas verkligen att det kan bli ordning pa denna organisation och att berérda
foreningar fér lov att svara pa denna eller liknande enkét, det & dar demokratin
skaavhandlas.

? Handikappfragor &r g prioriterade.

? 1/ Avfasning av fler trottoarkanter. 2/ Béttre belysning p& géngvagar och vid
tunnelbanan. 3/ Béttre skyltning vid busshallplatser. 4/ Bidrag till butiker sa de
kan sitta dit dorroppnare. 5/ Sanka breviddorna for oss som sitter i rullstol. 6/
Béttre snbrdjning, inte 1dmna héga valar som man inte kan komma 6ver, med
rullstol &r det omajligt. Da fér vi som sitter i rullstol stannainomhus.

? | rédet bor alla vara ledamoter, oftast & endast en representant for resp.
organisation vald/nominerad. Ledaméter kan nomineras frén annan stadsdel, for
att f& kompetenta ledamoter.

? Det behovs olika stora och sma forum dar man kan komma till tals. Ocksa mer
frisk flakt, i att hk-rédet har méten pa olika platser for att kunna sprida den
kunskap vi har, samtidigt f& en béttre uppfattning om organisationen i staden. Det
& viktigt att man inte bara sitter av tiden och att man har tillréckligt med
sjalvinsikt for att forsta sin roll som handikapprad. Har hk-réden perspektiv pa att
se hk ungdomars perspektiv? Eller bara vanliga ungdomars - i forsta hand? Man
blir dessutom férvanad och férbannad pé representanter som sjdv &r rokare
foretrader Astma och Allergi men &r s& bekvama att man rostar emot férslag med



vid postens entré — rokning undanbedes nédra entrén. Var finns insikten och
moraen? Hk-ungdomar vill gdrnabo i billiga ungdomsl&genheter som andra. Om
hk-rédet godkanner byggplaner som inte har accepterade byggmétt till spec.
ungdomsldgenheter och samtidigt glémmer bort hk-ungdomar. D& skéms jag for
att sittamed i det hk-rédet. Under tiden jag har suttit i det lokala hk-rédet — 2 & —
har vi haft politiker hos oss en gang. Vi & hanvisade till namndmétena men da
uppstér ingen dialog och allt &r redan bestamt i forvag. Det &r inte rétt tillfalle att
paverka och vara lyhord, dessutom infor publik och politiker. Politikerna sitter pa
podiet odtkomliga, & ingen bra forutséttning. | vilket skede ska hk-rédet ge réd?
Ar det till tjansteméannen i forsta hand pé lokal niva? | kommunstyrelsen hk-rad
sitter vi tillsamman med politikerna alltid och de kan styra vad de vill har&d om,
det & bra. | det lokala hk-rédet tar man ossinte riktigt pa allvar. Tack for ordet.
Som det & idag & det ett spel for galleriet med réden, det finns nog inte ett réd
som & det andralikt. Alla har olika férutséttningar.

Skulle vilja se mer resultat av det vi beslutar om och det vi framfor pa vara
sammantréden. Ofta mots vi av beskedet att pengarna inte racker.
Nedskarningarna tycks ofta drabba den som behdver resurser.

Skulle behovas fleraledamoter da det finns flera vakanser. Vissa h-grupper blir €
repr, som RSMH. Vi har gjort stora anstrangningar att fain fler men g lyckats.

Vi hoppas nu pa bra andutning fran fortroendevalda och tjansteman till var
planerade "inlevelseutbildning”.

Mdjligheter att péverka beslut borde tkas. Man tar upp frégor i rédet men i
realiteten & besluten oftast redan " fattade”. Speciellt i frégor dar radet &r negativt
till forvaltningens sitt att skéta tex. gruppbostader, & det svart att paverka. Vet
inte hur detta ska forbéttras. Takten & for hdg och stressig.

Handikapprédets roll och betydelse oklar. Svért att konkret se om HKR
synpunkter beaktas. Svért att folja upp. Ar HKR ett skydd som SDN kan hénvisa
till vid ev. kritik?

Tillse vénligen att ndmnden/forvaltningen ger sig tillkanna.

Jag tror att adresslistor Over ala handikappféreningar med lokalféreningar borde
finnas pa varje lokalt handikapprad. Jag tror &ven att béttre samrad med de lokala
pensionarsraden skulle kunna vara bra exvis vid kontroll av yttre miljoer dar vi
har samma behov av tillganglighet.

1/ Stadsdelsdirektoren bor nérvara vid samtliga radets moten. 2/ Sekreterare i
rédet ska vara en kunnig och engagerad tjansteman som inte & radd att se
problemen fran de funktionshindrades perspektiv.

Jag har inte kunnat engagera mig i uppdraget pa onskvért sétt. Det beror pé eget
mycket kravande arbete (svart att ta ledigt och koma ifrén) i kombination med
egen sjukdom. (Om jag tar ledigt méaste tiden arbetas in vid annat tillfalle — svart
att orkamed) Jag har i alafall noggrant last material som skickats till mig — som
varit mycket bra och tar upp viktiga frégor. Jag tror tyvarr inte denna arbetsform
Okar mojligheten till inflytande eller utvidgar demokratin.



1/ enkiten, svart att svara pa vissa frégor. 2/ Ra&dens arbete och inflytande
forsvéras av ekonomi och ”lokalfrégor” for namndmoten. 3/ Rédets synpunkter
blygsam betydelse — budgeten avgér behandlingen av sakfrégan.

Som synes ovan & enligt min mening antagligen Ofm’s verksamhet s&” atypisk”
(i alt vasentligt styrd av lag) att den knappast kan paverkas av hk-rédens
synpunkter. Jag sdg sammanstradena hos Ofm mest som en kalla till vardefull
information om hur Ofm’s gode méns forvaltares verksamhet fungerar och bor
fungera.

En reform som bor fortsdtta och for tidigt att utdéma. Bor ges stérre resurser for
att uppna fordjupad demokrati. Det & nyttigt dven for politiker att ha ett
opolitiskt 6ga som betraktare.

Det &r viktigt att det lokala handikapprédet har en sekreterare som har god insyn
nér det géller &enden som & under behandling infor ndmndsammantréden och
goda kontakter med de ansvariga tjanstemannen — da kan handikapprédet bli
inkopplat pa ett tidigt stadium och komma in i planeringsstadiet!! S3 & det i
Liljeholmen!!

Svért at besvara frégor om handikapprad generellt ddjag sitter i tva. Eftersom KS
handikapprad inte har fungerat als, har jag valt att bara redovisa mina
erfarenheter  frdh GoF som dessutom &  speciellt  eftersom  stans
tillganglighetsprojekt pad 100 milj ligger dar. Saknar erfarenhet fran
stadsdelsndmnderna. Tillganglighetsprojektet & ett exempel dér KS och dess
handikapprad borde ha samordningsuppgifter mellan facknamnder, bolag, olika
Banhét sargglagch Saaddappifalatiekan mera direkt paverka beslutsfattarna. |
presidiet kan jag fa personlig kontakt med ordférande och vice ordférande, vilket
& brafor framtida kommunikation.

Jag har en kénsla av att politikerna tar lite for |4t pa vara fragor, en del verkar
som om dom inte l&st igenom matesprotokoll fran HKR. Det behdvs mycket
information om funktionshinder.

Vi & blindafor de icke fysiska handikappen.

Politiker, tjanstemén, ledaméter i hk-réden maste begripa att det finns manga
funktionshinder och manga kombinationer av fh. Det innebar att behoven av
tillganglighet och service & mangfacetterade — det & inte bara | &ttGppnade dorrar
och breda parkeringsplatser, ljud och ljussignaler vi ska kdmpa fér. Den dag en
mattligt utvecklingsstord person kan &ka buss/T-bana pd egen hand, nér
bistdndsbedémaren erbjuder en individuell plan och den som bor i gruppbostad
kan vélja att inte " bli konkurrensutsatt” for att han/hon & nojd med servicen kan
jag Overvaga att pa allvar utbyta tankar och erfarenheter med béde politiker,
tjansteman och kamrater i "rorelsen” som sitter i hk-radet!

1/ jag skulle 6nska att Kommun-HSO fick stéd att ta fram ett litet hafte som ges
till "nybodrjare” med —organisation, -roll, -inflytande, -gemensam info. Generellt
och gpecifikt for fackndmnd och stadsdelsndmnd. 2/ Att varje fackndmnd
anordnar en infodag om resp funktionshinder till bertérda anstéllda/politiker



man kan tillgodose funktionshindrades tillgangligheter i regelverket.

Demokrati tar tid och kostar pengar, onskar att all byrékrati som kostar kunde
laggas direkt pa verksamheten.

Jag har suttit i tre olika konstellationer av HKR pé tre valperioder. Kultur och
fritid, kultur och idrott, kultur och stadsarkiv. Det sdger sig sjalvt att arbetet blir
ryckigt nar inriktningen dndras s ofta. Vi har varje gang just borjat fa upp &ngan
nar det blir nytt. Onskar f& arbetsro och kontinuitet och jag vill siga att de
personer fran kommunen (jimén) som kommer pa mdtena & engagerade,
kunskapssokande och duktiga — och de framfor synpunkterna frén rédet — men
Desi Utanebli bra med handikapprédens arbete om adla sétter sig in i de olika
namndernas arbete, & beredda att deltai arbetsgrupper och inte bara sitter tysta.
Jag tycker at man skainformerai skolorna om handikapp och tillganglighet, inom
samhallskunskapen och redan frén ca 10-&rsdldern. Ger man barnen
insiktsutbildning véaxer den generationen upp med kunskap som de kan jobba
vidare pa. D& kan man skapa” ett samhélle tillgangligt for ala’.

Jag tycker som sagt att réden i altfor hog grad &gnar sig & den fysiska
tillgangligheten. Det &r viktigt det ocksd men fragor om integrering, attityder till
funktionshindrade och jémlikhet for funktionshindrade bertrs knappast als. Vi
blir behandlade som smabarn! Ex vis ordet ” handikappomsorg”: vuxna, myndiga
personer behdver ingen "omsorg”. Vi behdver hjdp med det vi inte klarar pga.
funktionshi8nderet!

Det & skrammande att politiker och tjansteman har sa lite kunskap om FN:s
standardregler for funktionshindrade. Sa lange de inte maste (sanktioner) arbeta
efter dem, s&lange blir det bara férandringar paytan.

Efter sdnreformen léttare att néd fram med frégorna men resultaten har inte alltid
blivit de onskade. Att arbetet med att forverkliga de md som finns i
handikappl anerna sker i samréd med handikappréden och —organisationerna.

1/ Kommunen bor utnyttja svéllpappstekniken fér att forse blinda och synsvaga
med taktila kartor som hjélp for orientering. All erfordrlig utrustning finnsi ala
kommuner forutom en apparat som kostar 10 000 kr. 2/ Satsa pa eldriven
"rullator” dar den rorelsehindrade &ker stdende pa en platta. Véndradie 40 cm.
Kan ocksd anvandasi sma lagenheter.

SDN-reformen har gjort det lattare men det & dock svért i vissa gatu- och
trafikfrégor, da dessa ligger kvar centralt. Har har redogjort for der lokala
handikappradet dar jag i stort har mkt positiva erfarenheter. Det & av stor
betydelse — som i vart rad — att en erfaren sekreterare stélls till radets forfogande.
Betr facknamnden &r arbetet pabdrjat. Jag hoppas och tror att man ska arbeta efter
samma modell som i "mitt"” handikapprad. | denna facknamnd for en liten
forvaltning har vi fétt kontakt med tjansteman som &r besjalade av tanken pé god
tillganglighet for funktionshindrade.

Vi har i kyrkogérdsnamndens handikapprad en &tgardslista som vi gér igenom
varje sammantréde. P& den for vi upp olika punkter som undanréjer bekymmer



for funktonshindrade. Vi far rapporter om och hur och nér de olika punkterna kan
&tgérdas, eller som &r &tgardade.

1/ Rutin for introduktion av nya i ett handikapprad behtvs. 2/ Tjanstemannen
maste ges uthildning i att anvéanda handikappréden och det borde vara savklart
att de tar kontakt i olika fragor och anvanda den eventuella kunskap och
erfarenhet som finns. 3/ Tjansteman bor veta att handikapprad inte & lika med
brukarrad. Representanterna driver organisationsfragor och ideologi.

1/ Mer utbildning om vad vi "valda’ har for mgjligheter att gélva kunna styra
vart arbete i handikappradet + mer utbildning i vilkalvilken turordning vi kan ta
egna kontakter med ex kommunstyrelsens HK-réd/eller tex. berdrda politiker i
landstinget.

Nastan alla i samhéllet saknar texttelefon tex. i vardcentral, lakare, sjukhus,
polisstation, T-central, Arlanda, resebyrd. Viktig information till déva om vad
som hander i samhdlle, katastrof, olycka, storm mm. Vi déva hor inte nér ndgon
informerar om akuta fall och nyheter. Aven saknar textat TV i TV nyheterna och
ala program samt olika héndelser. Dessutom i tunnelbana, saknas
informationsskyltar. Skyltarna p& perrongerna om majligt  forses med forse-
Miavgisbni érroeti omen visioner och mal saknas eller &r alldeles for oklara. Nu bollas
frégor hitan och ditan pa central niva eller sdn-niva eller facknamnd. Manga
"uppfinner hjulet” flera génger. Nu beror det pa enskilda personer om en fréga
kommer upp och vad beslutet blir, inte pa de funktonshindrades behov eller pade
resurser som finns. Nu manga detaljfrégor men helhetssyn saknas.

Onskar f& g& nagra utbildningar.

Tafram en enkel raknesticka. 2 tolkar per handikapprad *8 per ar blir 16 tokar 24
stadsdelsnamnder = 384 *144 (6 méten *24 stadsdelsnamnder) = da blir det
ofantligt stor tolkbrist i hela Storstockholms och oftast & det fa eller nastan inget
vérde att sittai handikappréadet dar det inte handlar om dovfrégor. Satsa pa hogsta
organen dér dova representanter sitter i for det handlar om hela Storstockholm.
Over 800 tolktimmar kan anvéndas pa ett vettigare sitt —sjukhus, uthildning,
skolor m fl f&r mer utbyte av tolkhjap an att sittai ett handikapprad tex. i gamla
Stan. Vad kan de gora for dova. Men jafor rullstolsbundna (tex.), gatufragor eller
boende.

Representanter i handikappradet borde véjas for langre tid an ett &, minst tva ar.
Det tar lang tid att sétta sig in i arbetsformer och fa kunskap om forvaltningen.
Mer marknadsforing for handikapprad och dess representanter. Bra att vi borjat
med arbetsrad.

Tolkbrist for dova — sukhus, sukhem, vardcentraer mm. Min onskan & att
horande som kan teckensprak har |tt att prata med dova. Vi lever bland horande i
samhdallet som inte kan "tala’. Ingen text pa TV tex. sport, bingo, ABC trots vi
betalar licens, for ingenting.

Att vi f&r méteshandlingarnatidigare s vi gemensamt kan g igenom detta innan
vi dova tréffar personalen frén stadsdel sforvaltningen.



Jag har inte varit med i handikappradet sa lange, men & man intresserad s3 lar
man sig pa motena och i de kommittéer man ingar i.

Handikappréden &r endast rédgivande. | vér stadsdel har inget genomforts fran
handikappradet som foreslagits fran —98 och framdt. Kanns mer som en
skyldighet frén forvaltningens sida. Tragiskt. Kanns meningslost att sitta med.
Det tar for lang tid innan man atgardar gatumiljons brister (lysen, gropar mm).
Gubbéngen. For kortaintervall vid Gvergangstallen. Farsta. Uteserveringar tar for
stor plats.

Bra om handikapplanen fdljs upp budgetméssigt och inte blir till intet
forpliktande tjusigt dokument.

| rédet har jag flera ganger pekat pa att det inte & bra att man har en gemensam
org. for ddre- och funktionshindrade. Chefer pa forvaltningen har huvudsakligen
bakgrund fran & dreomsorgen.

Vi borde upplysa mer att vi finns till. Manga har aldrig hort talas om HK-rad,
fastdn de har en exvis néra anforvant-familjemediem t.o.m. i samma hushdl. Vi
maste marknadsfora oss!!! Men hur? Hjélp oss!!!

Ta upp informationsteknikens madjligheter till " handikappanpassad” information
for olika handikappgrupper. Ev informationsseminarier dér olika grupper kan
informera om sin ” handikappgrupp” och deras behov.

Stan maste  satsa  mer pd  informationstillganglighet  for
informati onshandikappade.

Politiker i almanhet har en mycket "dimmig” uppfattning om handikappades
behov dller valjer att "fortranga’ behovet av dtgarder. Ingenting fér kosta pengar.
Allamgjligheter utnyttjas for att flytta kostnader till " ndgon annans’ bord.
Utveckla ssmmanséttningen och organisation. Kvéllstid. Barn och ungdom —
barnkonventionen? Oppna sammantraden —diskutera. Som punkt 1 vid
namndens sammantrade for att "integrera’” kunskapen i ndmnden. Mindre
formalia och mera kreetivt " vagatanka hogt” .

Tacksam for att et finns sdduktiga sekreterare till réden. Utan dem skulle det inte
fungera.

Mera samarbete mellan handikappréd/gatu- o fastighetskontoret, gator/trottoarer.
Hal i géngbanor mycket farligt for synskadade, risk for skador.

Nastan INGEN &terrapportering om vad som hander med de fragor radet tar upp.

Det som namndes tidigare, inte bara prata -> verkstalla langplanering viktig tex.
gruppboende for nya grupper tex. autism. Fritid! Tillganglighet p& samma villkor
som for friska, sd & det inte tex. smhallar Eriksdalsbadet handikappomkladning!
Sorgligt!

Mina svar utgdr svidande kritik av mitt eget LHR. Vi & flera ledaméter som
skulle vilja ha det annorlunda.

En del fordag finnsinget ekonomiskt utrymme for.

Att man uppméarksammar kommunikationshandikapp sisom dyslexi och



ning.

Jag tycker att det borde finnas minst en eller tva funktionshandikappade som
arbetar i varje stadsdel. Som tex. tillganglighetskonsult ansvarig for al
tillganglighet, fysisk miljo, information och kommunikation. Sen borde ala
medborgarkontor ha en anknuten som & narmare adre, funktionshindrade och
barn med speciella behov. Som tex. handikappombudsman fér stadsdelen som &r
palast och bade in mot forvaltningen och ut till verkliga livet och medborgarna.
Till kommunstyrelsens rad sa behovs det ett val fungerande kandli samt att det
bor ligga direkt under kommunstyrel sen och inte under socialtjanstforvaltningen.

Ordférande/vice ordférande

?

De lokal raden kan ju inte representera alla handikapp. De har dessutom ingen
eler begréansad kontakt med SDN-verksamheter for psyk. Eller fysiskt
handikappade. Kanske fa&r man acceptera denna méngfald och alla dessa nivéer.
Och som politiker forsoka att anda se helheten och skaffa sig dverblick. Livet
bestdr av smabitar. Galler att se monstret!

Det kravs storre uthildningsinsatser, djupare demokratiskt arbete mellan réd och
ndmnd, béttre samverkan mellan intresseorganisationerna lokat och
handikappradet, informationsinsatser och radgivning fran rad till forvaltningens
olika verksamheter efterlyses.

Jag tror att handikapprédet skulle ha stor nytta av ett handikappkandli. For
praktiska géroméa och for omvérldsbevakning.

Viktigt att handikappradens status okar. Politikernas kunskap om
handikappfragorna bor okas.

Det & viktigt att KS handikapprad har forutsattningar att leva vidare med tydligt
mandat. Jag f&r uppfattningen att rédet negligeras idag och att politiska intresset
inte & sarskilt stort. Rédet borde ha ett samordnings- och uppfoljningsarbete.
Ovrigt, psykiska handikapp har for lite plats i lokala réd och K S rédet. Betoning
sker pa fysiska funktionshinder.

Pamp-initiativ har jag tryckt pa att kommunstyrelsen bor ha en mer samverkande
roll till de lokala handikappraden i staden. Hur vi ska gora det pa basta sétt, skall
utredas. Jag har dessutom bett att fd veta ansvaret vad gdler
information/utbildning till HSO:s handikappréd, samt LSS, sekreterare etc
(tjansteman). Vidare har jag kravt ytterligare information vad géller upphandling
inom Stockholm av olika experter inom juridik, upphandling, handikapp, men det
& svart att fa svar. Fér fatta egna beslut.

Sekreterare i handikappréd

?

Att hkr lamnar synpunkter i tid hanger pa hur snabba och effektivavi & med info
och utskick av utkast for att de ska hinna med samt nér vi galva fér info samt



ras eget interesse.

Viktigt att arvoderingen finns kvar och att ledaméterna ersdtts vid arbete i
grupper etc. Inldsningstjansten &r en forutsdttning for att sdf ska kunna ge en god
service till synskadade — blinda, men den bor utokas. Tar pa tok for 1ang tid.
Inkommande handlingar inom staden bor dven mailas till forvaltningarna eller
ges pa diskett.

Jag upplever att man som sekreterare mycket & en person som sitter i mitten med
en mycket viktig roll och kunskap (som ”spindeln” i nétet) kontakter &t allahall,
med ala

Jag tror att man pa stadsdelsforvaltningen underskattar den tid det tar att utfora
sitt uppdrag. Men ocksa hur viktigt handikappradet (Iledaméterna) & och darmed
ocksa sekreteraren i radet.

Rollen som sekreterare & inte enhetlig inom daden. Kanske skulle
handikappradet ges storre "tyngd” om namndledamdter ingick dvs en sorts
utskott istallet for rad.

Om man vill att r&den ska ha redllt inflytande borde de fa erséttning for férlorad
inkomst om de bildar arbetsgrupper runt ngon fréga.

Det borde vara obligatoriskt fér ndmnden att ha kontinuerlig direktkontakt med
raden.

Som tidigare sagts, det & svart att kombinera rollen som handldggare och
sekreterare.

Radets mediemmar borde f& mer info om vad det innebar for ansvar och
befogenheter att sittai ett handikapprad.

Oklart var régéngen g&r mellan att var tjansteman och vara lojal mot
organisationen och nér man informerar handikappradet for att fa ”lobby-
liknande” verksamhet fran radet i en viss riktning.

Inom ramen fér offentlighetsprindpen och alméan handling & tidsramen
begransad till fa dagar da rédet har mgjlighet ta del av &enden. Rédet
sammantréder fredag fére ndmndsammantrédet tisdag. Om synpunkter skall till
ndmnden skickas justerat protokoll till ledamdterna.

Personligen har insikten om de handikappades situation okat, vilket varit positivt.
Jag menar dock att de handikappades frégor bast hanteras i de forvaltningar som
har ett direkt utforaransvar. For dvrigt vill jag hanvisa till forvaltningens
synpunkter och MHN’ s beslut 22 febr 1994, §854.

Min roll som sekreterare & en administrativ funktion i samband med rédets
sammantréde.

Man & ganska utsatt och ensam som sekr. i att handikapprad. Ibland ses man som
en del av rddet ("i i handikappradet...) ibland ses man som
forvaltningsrepresentant  (Du  som ingar i forvaltningen...”). Infor ett
sammantrade & det en del att ihdgkomma:

Ar lokalen rullstolstillganglig?

L&gg ut horseldlingan!



Handlingar sinds pa diskett till den synskadade med mera, med mera

Viktigt att réden finns kvar. Kanske ska rédets medlemmar koncentreras till
narmiljon, stadsdelarna och kommunstyrelsen + gfk. Lite for manga réd i staden
vilket marks i att det & svart att rekrytera medlemmarna i organisationerna,
récker helt enkelt inte till.

Efter varje val av nytt r&d (ofta véjs ju de gamla om) skulle de helt nya
ledaméterna erbjudas kurs i att arbeta i handikappréd” dvs hur stad och
stadsdelar &r organiserade, tjanstemans och fértroendevaldas roller. Lagar etc.
Lamnar ofta synpunkter i tid — om det & mojligt. Det & ju stor tidspress pa ala
hall. Det & mindre vanligt nu an tidigare att handikappradet gloms bort.
Kunskapen om handikapprédets uppgift och roll forefaller dalig inom
forvaltningsledning och darmed hela forvaltningen. Ingen ambitionsniva har
deklarerats fran forvaltningsedningen ut till personaden i fraga om
handikappradet, inte heller till sekreteraren. Fran olika nivaer inom forvaltningen
uppfattas rédet ofta som besvérligt och kravande — sdlan som en tillgéng.
Kunskapen om radets uppgift och roll inom namnden forefaller ocksa ligga pa en
I8g niva, men det & svart att veta, eftersom kontakten med namnden (presidiet) &r
sparsam (har under ett skede tom ifrégasatts) och &terhallen. Kontakten med
ndmnden i sin helhet & obefintlig. Kontakten mellan sekreterare och ndmnd &r i
princip ocksd obefintlig. Det & inte als klart hur ndmnden ser pa rédets uppgift
och hur det ska verka i namnden och i férhdllande till forvaltningen. Avsténdet
mellan namnd och r&d & tom annu stérre an mellan réd och férvaltning. Det &r
tamligen sikert att manga for funktionshindrade viktiga fragor adrig nar
handikappradet eller nar radet forst "i efterhand”, efter att ordforanden i radet
eller sekreteraren "snokat upp” dem i ndmnden dagordningar eler i protokoll
eler pd annat sitt. Om forvaltningen i det praktiska arbetet anammade de
handikappolitiska mélen som angivits i upprepade handikapplaner och officiella
stallningstagande om normalisering och integrering av handikappfrégor i det
ordinarie arbetet skulle rédet inte behtva arbeta sd hart. Handikappfragor har 1&g
Rivtieteom sekreterare tenderar att bli mycket ensam och tung att béra Hamnar
mellan forvaltningen och rédet och far ta emot kritik fran forvaltningen mot radet
och vice versa utan att kunna gora nagot & den. Det réder standig brist pa tid
eftersom den ska récka till ocksa det "ordinarie” arbetet. Avslutningsvis vill jag
framhdlla att kontakten med rédet och dess ledaméter och ersittare & mycket
stimulerande och nérande for en person som vill bidra till framsteg inom detta
omrade. Med forhoppning att den nu aktuella utredningen om handikappraden
skabidratill att r&den inte blir "en brickai ett spel for gallerierna’.

Viktigt med en foredragande tjansteman frén forvaltningens ledningsgrupp i
rédet, med mojlighet att i god tid initiera frégor dar handikapperspektivet &r
viktigt.

L edaméterna méste kunna f& erséttning for den tid de &gnar &t rédets arbete. Aven
utanfor protokollforda sammantréden tex arbetsgrupper, referensgrupp vid



handling mm.

Vi & en tillsynsmyndighet och inte en forvaltning i vanlig mening. Nér en god
man eller forvaltare forordnas for en person skal ju gode mannen eller
forvaltaren tillvarata den personens intressen. Vi granskar gode ménnens och
forvaltarnas skétsel av ekonomi mm gentemot huvudmannen.

Handikappf 6reningar

?

Att arbeta med barnkonventionen i ryggen. Att soka samarbete mellan PRO och
(handikappade) funktionshindrade ddre. Att handikappraden & representativa
dven dldersméssigt. Ev. rullande schema. Bara en funktion och inte flera (till
kontroll) utan Oppna for nya krafter. Mentorskap. Roterande ordférandeskap
likavdl som sekreterare. Vem har foretrade? Att valberedningens arbetskriterier
lamnas for kénnedom. Likas valet av ordinarie och suppleant. Samt antal & max
i handikapprad.

Nu nd& mycket verksamhet som rér manniskor med funktionsnedséttningar
anbudsupphandlas & det viktigt att HSL:s 8§ om samverkansskyldighet fullgors.
Med brukare, anhdriga, gode méan och intresseorganisationer. Innan
forfragningsunderlaget faststélls ska kraven man kan stélla diskuterats och det pa
individniva. Allt enligt lagen om Stod och Service intentioner. Med respekt for
den enskilde individens integritet och sjdvbestammande. Behoven maéste
tydliggtras mycket detaljerat och konkret.

Oftast &r det den personliga omvardnaden om individen som minskar, i vissa fall
helt uteblir vid minskningar av personal. Aven omvérdnaden om hemmet brister
alvarligt.

Egen regi anbud maste finnas menar vi. Det & brukarna som slutligen ska félla
avgorandet, vem eller vilkade vill hai sitt hem (gruppbostéder).

Davi & en lansforening, s& har vi valdigt lite med kommunerna att gora (28st).
Vi inser dock att alla goda krafter behtvs och énskar er framgang.

KHR —fyller en viktig funktion nér det géller att se till att funktionshindrade och
deras organisationer paverkar de beslut som kommunen tar.

Det & en process som tar tid. Men vi tycket att avveckling av handikappkangliet
var ett misstag.

KHR har fétt decimerade resurser och detta inneburit férsamrade mojligheter for
KHR att bilda arbetsgrupper for att bearbeta vissa omréden/amnen.
Afasidrabbade kan g delta i rad pd samma villkor som andra. Tal, I&s- och
skrivsvarigheter gor att man ger upp och inte kommer till tals. Vart forslag &r att
en gang per & bjuds personer med afasi tillsammans med stod fran foreningens
kandli, in till ett mote dar afatiker i lugn och ro far fora fram sina synpunkter. Vi
bifogar ett hifte dar det klart framgér vilka svérigheter vara medlemmar har.
Genom handikapprédens breda representation fran medlemsorganisationerna,
finns unika mgjligheter som kan tastillvara betydligt béttre &n vad som sker idag.



Handikappréden & rédgivande organ som ska ta initiativ till forbattringar for
handikappade. For detta kravs att vi god tid fa del av handlingar innan beslut
fattas.

? Handikappradens unika méjlighet/kunskap maste varnas om och handikappraden
maste ges stérkt stod i Sitt arbete.

? Angaende stadens nya organisation. Styrelsen for SRF Stockholms stad vill dels
formedla nagra erfarenheter och dels framféra négra férslag, med anledning av
stadens nya organi sation.

Sadsdelarna
Det réder stora variationer nér det géller kvalitet och service mellan de olika
stadsdelarna. Detta géller sdva pa det individuella planet som nar det géler
samverkan och inflytande for handikappradet.

Konkurrensutséttning
Vi har noterat stora variationer och brister nér det géler samréd hos savél
stadsdels- som centrala namnder. | en del fall har vi inte fat ndgon som helst
information eller mgjlighet att |amna synpunkter pa forfragningsunderlag trots att
upphandlingen berért synskadade stockholmare.

Handikappkansli/handikappombudsman
Vi & 6vertygade om att det & en véardefull funktion i staden. | skrivelse 990224,
foranledd av en forfrégan fran socialborgarrédet, redovisar vi véra synpunkter. D&
skrivelsens innehdl alltjamt &r relevant bifogar vi denna.

Kommunstyre!sens handikapprad
| stadens nya organisation har kommunstyrelsens roll starkts da de centrala
ndmnderna inte langre & overordnade stadsdelsndmnderna. Samverkan mellan
handikapporganisationerna och kommunstyrelsen ska ske i kommunstyrelsens
handikapprad. Detta har tidigare haft kandiresurser som medverkat i
verkstélligheten av radets beslut och initiativ, alt enligt radets instruktion. Radet
saknar idag denna resurs och kan inte leva upp till de arbetsuppgifter som
fullméaktige aagt rédet. Detta & ett helt oacceptabelt forhdllande.
Kommunstyrelsens handikapprad & idag knutet till sociatjanstforvaltningen
vilket motverkar den overgripande stallning som instruktionen for radet
foreskriver. Savfalet ska kommunstyrelsens handikapprad vara knutet till
stadsledningskontoret.

Foérdag
Kommunstyrelsen méste skarpa tillsynen av namnder och bolag si att den
kommunala likstélligheten garanteras for synskadade och andra medborgare.
Kommunstyrelsen maste utfarda instruktioner sa att ett formellt samrad sker i
samband med utarbetande av forfrégningsunderlag vid upphandling, samt bevaka



ndmnder och bolag foljer dessa rutiner. Vi tror att stadens organisation av
ddreomsorgen i stora delar kan appliceras for var grupp. En motsvarighet till
aldreinspekttrerna kan utgéra en resurs for att bevaka likstélligheten. Vi ser fram
emot att tadel av kommunstyrelsens reaktioner och véara fortsatta diskussioner.

Stockholms utrednings- och statistikkontor
Box 8320
104 20 Stockholm
Internet
www.usk.stockholm.se

Telefon

08-675 50 00

Fax
08-675 50 99




Bilaga 4
Forteckning 6ver namnder/styrelser med handikappr ad

Kommunstyrel sen

Brand- och réddningsnémnden
Bostad Stockholm®

Gatu- och fagtighetsndmnden
Idrottsnémnden

Integrati onsnamnden?
Kulturndmnden
Kyrkogardsnamnden

Milj6- och hél soskyddsndmnden
Socialtjanstndmnden
Stadsbyggnadsnamnden
Stadsmuseindmnden
Utbildningsndmnden
Overférmyndarnamnden

Stadsdel snémnderna (18 st.)

1) Bostad Sockholm ombildades den 1 oktober 1999 till Stockholms stads
bostadsférmedlings AB. Handikappradet for Bostad Stockholm hade 2 sammantraden
under 1999. Ledaméter och ersittare till handikappradet i det nya bolaget utsags i
januari 2000.

2) Integrationsférvaltningen bildades 1 januari 1999. | december 1999 bed 6t
integrationsnamnden att inratta ett handikapprad. Nagot handikappradet har inte
funnits vid forvaltningen under det forsta verksamhetsaret. Ledamdter och ersittare
till integrationsforvaltningens handikapprad utsags 2000-03-07.



Bilaga 5

Handikappforeningar i Stockholms kommun som nominerar ledamdter till
handi kappréden

Medlemmar i Kommun-HSO i Stockholm

Afasiféreningen i Stockholmslan (AFASI)

Astma & Allergiforeningen i Stockholm ed omnejd (Astma & Allergi)
Cdiakiforeningen i Stockholmslan (CFS)

Epilepsiforeningen i Stor-Stockholm (EPI)

Foreningen for Autism i Stockholms 1&n (FA)

Foreningen for El- och Bildskérmsskadade (FEB)

Foreningen for Horselskadade och Déva Barn med Familjer (FHDBF)
Hjért- & Lunggukas Forening i Stockholm (FHLIS)

Forbundet funktionshindrade med |&s och skrivsvarigheter (FMLS)
Foreningen for Njurgukai Stockholm med omnejd (FNjS)

Foreningen for Utvecklingsstérda Barn, Ungdomar och Vuxna (FUB)
Horselskadades forening i Stockholm (HiS)

Hjarnkraft — foreningen for Rehabilitering av Skallskadade (Hjérnkraft)
Hjértebarnsforeningen (Hjértebarnsf éreningen)

Intresseféreningen for Schizofreni/Centrala Stockholm (IFS/ICS)
Foreningen fér Stomiopererade i Stockholms [én (ILCO)

Neurologiskt Handikappades forening i Stockholm (NHR)
Psoriasisforeningen i Stockholms 16n (PSO)

Stockholms Reumatikerforening (R)

Foreningen for Rorel sehindrade Barn och Ungdomar i Stockholm (RBU)
Riksféreningen fér Cystisk Fibros (RfCF)

Riksférbundet for Social och Mental Halsa (RSMH)

StorStockholms lokalférening for Riksférbundet Trafik & Polioskadade (RTP-Sts)
Stockholms lans laryngférening (SLLF)

Stockholms Stamningsférening (SSF)

Sverigefinska Synskadeférbundets lansforening (Sverigefinska)

Icke medlemmar i Kommun-HSO

De Handikappades Riksforbund Stockholmsavdelning (DHR)
Intresseféreningen for psykiskt handikappade i Enskede, Skarpnack, Arsta &
Hammarby (INSIES)

Stockholms Dévas férening (SDF)

Synskadades Riksforbund Stockholm (SRF)



