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2002:3 Motion av Anita Habel (v) om metod att motverka 

diskriminering vid arbetskraftsrekrytering i staden 
 
 
Allt oftare har det påtalats - i massmedia eller genom anmälningar till DO - att 
personer med utländsk bakgrund sorteras bort och diskrimineras när 
anställningsansökningar behandlas av arbetsgivare. Personer med utländsk 
bakgrund anställs också ofta i arbeten där deras meriter och erfarenheter inte 
tas till vara. 
 Staden skall i sitt arbete mot diskriminering vara ett föredöme i alla 
avseenden. 
En metod att garantera att diskriminering vid anställningsförfarande inte sker 
är att ur anställningsansökningarna ta bort namn och endast förse de inkomna 
ansökningshandlingarna med ett registreringsnummer. Detta förfaringssätt 
inför första gallringen av ansökningshandlingar skulle minimera risken för 
diskriminering. Krav på motsvarande förfaringssätt hos de entreprenörer 
staden tecknar avtal med bör också ställas. 
 Mot bakgrund av ovanstående föreslås kommunfullmäktige besluta 
  att   utreda möjligheterna att ta fram ett system för anonymiserande av  

anställningsansökningar i syfte att minimera risken för 
diskriminering, samt ställa krav på motsvarande förfaringssätt hos 
de entreprenörer som anlitas. 

 
Stockholm den 21 januari 2002 
 

Anita Habel 


