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. Motioner 2002:3

2002:3 Motion av Anita Habel (v) om metod att motverka
diskriminering vid arbetskraftsrekrytering i staden

Allt oftare har det patalats - i massmedia eller genom anmaningar till DO - att
personer med utléandsk bakgrund sorteras bort och diskrimineras nar
anstdllningsansokningar behandlas av arbetsgivare. Personer med utlandsk
bakgrund anstélls ocksa ofta i arbeten dar deras meriter och erfarenheter inte
tastill vara
Staden skall i sitt arbete mot diskriminering vara ett foredome i ala
avseenden.
En metod att garantera att diskriminering vid anstélningsforfarande inte sker
ar att ur anstéllningsansokningarna ta bort namn och endast forse de inkomna
ansokningshandlingarna med ett registreringsnummer. Detta forfaringssétt
infor forsta gallringen av ansokningshandlingar skulle minimera risken for
diskriminering. Krav pa motsvarande forfaringssétt hos de entreprencrer
staden tecknar avtal med bor ocksa stéllas.
Mot bakgrund av ovanstaende foresl & kommunfullmaktige bes uta
at utreda mojligheterna att ta fram ett system for anonymiserande av
angtdllningsansokningar i syfte att minimera risken for
diskriminering, samt stélla krav pa motsvarande forfaringssétt hos
de entreprentrer som anlitas.

Stockholm den 21 januari 2002

Anita Habel



