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Bilaga 2 till kommunfullmaktiges protokoll 2002-02-04, § 4

Svar painterpellation 29:2001 angaende stadens anvandande av och utgifter for
bemannings- och inhyrningsper sonal.

Borgarradet Leif Ronngren har i en interpellation stallt foljande fragor till mig;

1. For hur stora summor har staden hittillsi & kopt tjanster fran bemanningsforetag och
inhyrningsfirmor for att klara personal forsorjningen inom &dreomsorgen och forskolan?

2. Hur mycket mer kostar dettai forhallande till att skapa langsiktigt bra villkor for den
personal som redan &r anstélld av staden?

3. Vadfar inhyrning av extern persona for konsekvens pa kontinuitet och samverkan inom
stadens olika delar och éver granserna mellan andra olika parter sdsom entreprenorer,
landstinget och exempelvis stadens hemtjanst och hemsjukvarden?

4. Hur paverkas verksamheten, personalstrategin och kontinuiteten av det kanske &r " Nisse
fran Manpower” som forsoker |6sa praktiska problem med " Ulla frén Proffice eller
g ukskoterskepoolen”?

Som svar pa detta vill jag anfora foljande;

Bemanningsforetagen har okat i antal och i verksamhetsomraden under senare &. Vissa
foretag ar starkt specialiserade medan andratécker stora delar av arbetsmarknaden. Inom
Stockholms stad &r det framst stadsdel sndamnderna som hyrt in personal inom omradena vard
och omsorg samt forskola och skola.

Inhyrning av personal kommer alltid vara ett komplement och en tillfélig |6sning inom
stadens verksamhet. Darmed star denna verksamhet inte i motsatstill stadens eget
personalarbete, vilket borgarrédet Ronngren vill paskina. Jag menar att bemanningsforetagen
generellt gor en viktig insats inom de verksamheter de arbetar inom. Jag menar ocksa att
dessa foretag bidragit till att sitta fokus pa l6ne- och arbetsvillkorsfrégor inom framforallt
traditionellt kvinnodominerade verksamheter.

Hur framgangsrik samarbetet med bemanningsforetag blir beror dock mycket pa hur tydlig
staden &r i sin roll som bestédllare och att staden tydligt deklarerar att de kvalitetsma som
stéllts upp gdller alla; dvs sava personal fran bemanningsforetag, entreprendrer som stadens
egen personal.

1.

Det &r forst sedan varen 2001 mgjligt att sérredovisa kostnaden for tillfalligt inhyrd personal.
Dettainnebér att det inte finns en réttvisande arskostnad sa som borgarradet efterfragar. From
1 april tom 30 september har stadens stadsdels- och centrala forvaltningar en kostnad om
drygt 50 mkr fér inhyrd personal. Denna siffra skall jamforas med stadens kostnad for
tillsvidareanstélld personal som uppgar till 13 mdr arligen.
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2.

Jag delar inte instalIningen att arbetet att skapa langsiktigt bra villkor for stadens medarbetare
stér i motsatsforhallande till inhyrning av personal. Inhyrning gors som regel for att vid akut
personalbrist |6sa situationen. Staden arbetar sedan manga & med strategiska
personalprogram for att 1angsiktigt bidratill att oka stadens attraktivitet som arbetsgivare.

3&4.

Inhyrning av personal kommer alltid vara ett komplement och en tillfalig |6sning inom
stadens verksamhet och star darmed inte i motsats till stadens eget personalarbete eller strider
mot den personalstrategi som kommunfullmaktige antagit. Samverkan och kontinuitet skall
inte brista pa grund av inhyrd personal. Det & &ven av den anledningen mycket viktigt att
staden har tydliga kvalitetskrav och sdkra uppfoljningsmetoder samt fortsétter utveckla dessa.

Stockholm den 31 januari 2002
Sten Nordin (m)



