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Svar på interpellation 46:2001 angående ökande kostnader för inhyrd personal inom 
staden. 
 
Borgarrådet Leif Rönngren har i en interpellation ställt följande frågor till mig; 
 
 
1. Vilka åtgärder tänker majoriteten vidta för att stadens ekonomiska uppföljning skall bli 

effektiv och säker även när det gäller kostanden för inhyrd personal? 
 
2. Vilka åtgärder tänker majoriteten vidta för att minska behovet av och kostnaderna för 

inhyrd personal? 
 
3. Vilka skäl ligger tillgrund för att en del stadsdelar har höga kostnader för inhyrd personal 

andra ingen redovisad kostnad? 
 
Som svar på detta vill jag anföra följande; 
 
Borgarrådet Leif Rönngren tar i sin interpellation upp frågor omkring ekonomisk uppföljning 
av inhyrd personal. Inhyrning av personal kommer alltid vara ett komplement och en tillfällig 
lösning inom stadens verksamhet. Denna verksamhet står inte i motsats till stadens eget 
personalarbete vilket borgarrådet Rönngren vill påskina i denna och tidigare interpellation.  
 
From 1 april tom 30 september har stadens stadsdels- och centrala förvaltningar en kostnad 
om drygt 50 mkr för inhyrd personal. Denna siffra skall jämföras med stadens kostnad för 
tillsvidareanställd personal som uppgår till drygt 13 mdr årligen. 
 
1. 
Sedan våren 2001 är det möjligt att särredovisa kostnaden för tillfälligt inhyrd personal. Detta 
tillsammans med stadsledningskontorets arbete och kommunstyrelsens ekonomiska och 
verksamhetsmässiga uppföljning som sker genom månadsrapporter, tre kvartalsrapporter samt 
budgetavstämning innebär en god kontroll. Dessa uppföljningar redovisar ekonomins 
utveckling, redovisar de inriktningsmål kommunfullmäktige beslutat skall följas upp och där 
medarbetarna ett sådant inriktningsmål. 
 
2 & 3 
Jag delar inte inställningen att arbetet att skapa långsiktigt bra villkor för stadens medarbetare 
står i motsatsförhållande till temporär inhyrning av personal, och att det därmed är ett mål i 
sig att minska kostnaden för inhyrd personal. Det måste vara upp till varje enskild nämnd och 
förvaltning att ta ställning till i vilken utsträckning man väljer anlita dessa företag. Det 
centrala är att de av kommunfullmäktige och kommunstyrelse fastställda kvalitetsmålen 
uppfylls.  
 
 
 
Stockholm den 14 januari 2002 
 
Sten Nordin (m) 
 


