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Svar painterpellation (2002:21) av Leif Rénngren (s) om den svara situationen inom
aldreomsorgen

Manniskor i Sverige lever alt langre. Detta & nagonting oerhort positivt for oss manniskor.
Samtidigt som det stéller storakrav pa hur samhéllet organiserar omsorgen om de ddre. Det
ar viktigt att de dren som laggs till livet fylls med mening och livskvalitet. Aldreomsorgen
maste anpassas efter individens behov.

Interpellationens forsta fraga handlar om koer i ddreomsorgen. Lansstyrelsen i Stockholms
stad har nyligen gjort en métning som visar att kderna minskat i staden. Orsaken &r
naturligtvis det ambitidsa utbyggnadsarbetet som maoriteten genomfor. Det & nédvandigt
med hoga ambitioner i utbyggnaden &ven i framtiden for att vi ska klara behovet av
adreomsorg. Bara sa kan kder och fordrojningar till platser i @dreboenden undvikas.

Den andra fragan handlar om vilka strategier jag har for den framtida &dreomsorgen. Det
finns naturligtvis mycket att sdgai en sddan fraga, men jag ssmmanfattar hér helt kort nagra
viktiga punkter.

Salvklart maste det nodvandiga reformarbetet som pabdrjats under mandatperioden fortsétta.
Dér stér individens behov ochénskemal i centrum och valfrihet, trygghet och kvalitet har
fokuserats. Rétten att forma sin vardag & central, och kan inte forbises i detta sasmmanhang.
Makthavare i staden maste bejaka mangfalden och manniskors egen vilja och styrka att fatta
kloka beslut for sig galva. Darfér & adreomsorgspengen en mycket angelagen reform.

Ett annat viktigt omrade handlar om det strategiska kvalitetsarbetet som genomfors av
personaen i ddreomsorgen och som jag vill fortsétta uppmuntra utvecklingen av och pa sikt
infora personliga kvalitetsgarantier for var och en som far ddreomsorg i Stockholms stad.

Hur vardagen ser ut for den enskilda manniskan & en annan viktig fréga att arbeta med. Aven
pa ddre dagar ska man kunna ha en meningsfull vardag. Forhallningssattet i &ldreomsorgen
bor vara att se det friska hos varje person och att strava efter att upprétthalla och utveckla den
egna férmagan. Olika former for friskvard bor utvecklas och mojligheterna att fortsétta att
utveckla sina personliga intressen ska finnas, bland annat genom god tillgang till kultur.

Jag vill ocksa gérna lyfta fram rehabilitering for édre som ett viktigt sétt att oka livskvaliteten
och m¢jligheterna att bo kvar i sin bostad langre. For att 6ka tryggheten har staden och
landstinget enats om inférandet av ett " trygghetskvitto”, som innebér att ndr en @dre person
skrivs ut fran gukhus ska ett skriftligt meddelande lamnas till primérvard och aldreomsorg sa
att de &r forberedda och kan ta sitt ansvar.

Resursfrégorna & naturligtvis ocksa vik tiga for aldreomsorgens utveckling. Det kommer dven
fortséttningsvis krévas ekonomiska tillskott till & dreomsorgen. Resurserna har sedan 1998
Okat med mer an 30 procent, en utveckling som kommer att fortsétta.
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En annan mycket viktigt fraga for aldreomsorgen &r hur ddreboendena & utformade. Det &
manniskors hem dér vard och omsorg maste vara god. Den utbyggnadssatsning som gjorts
under denna mandatperiod maste fortsitta. Dessutom méste arbetet for att ge alla mgjlighet
till eget rum fortsitta. Antligen & de gamla sukhemmen pa véag att byggas om till moderna
aldreboenden med egna ldgenheter och modern standard. Det & skamligt att dettainte
paborjades under forra mandatperioden.

Lag mig slutligen ta upp den viktiga fragan om rekryteringen till &dreomsorgen, som
interpellanten ocksa berdr. Att klara rekryteringen av personal till en rad viktiga
valfardssektorer & en mycket stor utmaning fér kommunernai dag och i framtiden.
Paradoxalt nog finns & det idag brist pa sjukskoterskor, samtidigt som manga star i ko till
sukskoterskeutbildningarna, men bara var tredje far plats. Dessvérre & dettainte ett problem
som vi kan [6sai Stockholm. Det & regeringen som bar ansvaret.

| staden satsar vi pa uthildningsinsatser for personalen i aldreomsorgen, det har varit en
mycket uppskattad satsning, som vi nu utdkar infor nasta ar. UtGver detta pagdr just nu
planeringen av en stor satsning pa grundutbildning av vardpersonal pagar just nu och kommer
att innebéra att cirka 1200 vardbitraden utbildas.

Det &r viktigt att &ven manniskor inom vardsektorn far majlighet att arbeta pa en fungerande
arbetsmarknad med en mangfald av arbetsgivare. | Stockholm finns det idag nérmare
hundratalet olika vardgivare att soka sig till, resultatet i form av hogre [6ner och béttre
arbetsvillkor har inte |tit vanta pa sig.

Stockholm den 10 juni 2002

Birgitta Rydell



