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Svar på interpellation (2002:21) av Leif Rönngren (s) om den svåra situationen inom 
äldreomsorgen  
 
Människor i Sverige lever allt längre. Detta är någonting oerhört positivt för oss människor. 
Samtidigt som det ställer stora krav på hur samhället organiserar omsorgen om de äldre. Det 
är viktigt att de åren som läggs till livet fylls med mening och livskvalitet. Äldreomsorgen 
måste anpassas efter individens behov.  
 
Interpellationens första fråga handlar om köer i äldreomsorgen. Länsstyrelsen i Stockholms 
stad har nyligen gjort en mätning som visar att köerna minskat i staden. Orsaken är 
naturligtvis det ambitiösa utbyggnadsarbetet som majoriteten genomför. Det är nödvändigt 
med höga ambitioner i utbyggnaden även i framtiden för att vi ska klara behovet av 
äldreomsorg. Bara så kan köer och fördröjningar till platser i äldreboenden undvikas. 
 
Den andra frågan handlar om vilka strategier jag har för den framtida äldreomsorgen. Det 
finns naturligtvis mycket att säga i en sådan fråga, men jag sammanfattar här helt kort några 
viktiga punkter. 
 
Självklart måste det nödvändiga reformarbetet som påbörjats under mandatperioden fortsätta. 
Där står individens behov och önskemål i centrum och valfrihet, trygghet och kvalitet har 
fokuserats. Rätten att forma sin vardag är central, och kan inte förbises i detta sammanhang. 
Makthavare i staden måste bejaka mångfalden och människors egen vilja och styrka att fatta 
kloka beslut för sig själva. Därför är äldreomsorgspengen en mycket angelägen reform. 
 
Ett annat viktigt område handlar om det strategiska kvalitetsarbetet som genomförs av 
personalen i äldreomsorgen och som jag vill fortsätta uppmuntra utvecklingen av och på sikt 
införa personliga kvalitetsgarantier för var och en som får äldreomsorg i Stockholms stad.  
 
Hur vardagen ser ut för den enskilda människan är en annan viktig fråga att arbeta med. Även 
på äldre dagar ska man kunna ha en meningsfull vardag. Förhållningssättet i äldreomsorgen 
bör vara att se det friska hos varje person och att sträva efter att upprätthålla och utveckla den 
egna förmågan. Olika former för friskvård bör utvecklas och möjligheterna att fortsätta att 
utveckla sina personliga intressen ska finnas, bland annat genom god tillgång till kultur. 
 
Jag vill också gärna lyfta fram rehabilitering för äldre som ett viktigt sätt att öka livskvaliteten 
och möjligheterna att bo kvar i sin bostad längre. För att öka tryggheten har staden och 
landstinget enats om införandet av ett ”trygghetskvitto”, som innebär att när en äldre person 
skrivs ut från sjukhus ska ett skriftligt meddelande lämnas till primärvård och äldreomsorg så 
att de är förberedda och kan ta sitt ansvar.  
 
Resursfrågorna är naturligtvis också vik tiga för äldreomsorgens utveckling. Det kommer även 
fortsättningsvis krävas ekonomiska tillskott till äldreomsorgen. Resurserna har sedan 1998 
ökat med mer än 30 procent, en utveckling som kommer att fortsätta. 
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En annan mycket viktigt fråga för äldreomsorgen är hur äldreboendena är utformade. Det är 
människors hem där vård och omsorg måste vara god. Den utbyggnadssatsning som gjorts 
under denna mandatperiod måste fortsätta. Dessutom måste arbetet för att ge alla möjlighet 
till eget rum fortsätta. Äntligen är de gamla sjukhemmen på väg att byggas om till moderna 
äldreboenden med egna lägenheter och modern standard. Det är skamligt att detta inte 
påbörjades under förra mandatperioden.   
 
Låg mig slutligen ta upp den viktiga frågan om rekryteringen till äldreomsorgen, som 
interpellanten också berör. Att klara rekryteringen av personal till en rad viktiga 
välfärdssektorer är en mycket stor utmaning för kommunerna i dag och i framtiden. 
Paradoxalt nog finns är det idag brist på sjuksköterskor, samtidigt som många står i kö till 
sjuksköterskeutbildningarna, men bara var tredje får plats. Dessvärre är detta inte ett problem 
som vi kan lösa i Stockholm. Det är regeringen som bär ansvaret.  
 
I staden satsar vi på utbildningsinsatser för personalen i äldreomsorgen, det har varit en 
mycket uppskattad satsning, som vi nu utökar inför nästa år. Utöver detta pågår just nu 
planeringen av en stor satsning på grundutbildning av vårdpersonal pågår just nu och kommer 
att innebära att cirka 1200  vårdbiträden utbildas.  
 
Det är viktigt att även människor inom vårdsektorn får möjlighet att arbeta på en fungerande 
arbetsmarknad med en mångfald av arbetsgivare. I Stockholm finns det idag närmare 
hundratalet olika vårdgivare att söka sig till, resultatet i form av högre löner och bättre 
arbetsvillkor har inte låtit vänta på sig.  
 
 
Stockholm den 10 juni 2002 
 
Birgitta Rydell 


