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2003:3 Motion av Ewa Samuelsson (kd) om erbjudandetill
stadens anstdllda att pensionsspara genom
|6neavstaende/lonevaxling

Stockholms stad ska aktivt verka for att vara en attraktiv arbetsgivare. Det
finns al anledning fér en kommun att ligga i framkanten nér det gdller att
mana om sin personal eftersom all statistik visar pa att det kommer att behGvas
tiotusentals nyanstélIningar inom offentlig sektor inom bara négra ar.

Under foregdende mandatperiod antog kommunfullmaktige en
personalstrategi innehdllande Gver sextio olika uppdrag for att oka stadens
attraktionskraft som arbetsgivare och de dlra flesta av dessa uppdrag &r
fullfoljda eller pad gang. Uppdragen gadlde altifran rekrytering,
ledaruthildning, I6nepolitik till jamstélldhet och mangfald.

Medarbetarfragor handlar om inflytande och delaktighet. Det handlar om
arbetsmiljo, arbetsuppgifter och arbetstider. Det handlar ocksd om
kompetensutveckling och majlighet till karridrutveckling. | dag kan
medarbetare i femton forvaltningar spara i ett kompetenskonto. Genom
I6neavdrag sparas en viss summa per manad som sedan kan anvandas for
kompetensutveckling. Staden avstdr en lika stor summa som den enskilda
medarbetaren véljer att utnyttja av sitt sparade kapital. Kristdemokraterna vill
utvidga erbjudandet att kompetensspara sa att det omfattar alla stadens
forvaltningar.

Att ge medarbetarna mdjlighet att forstérka pensionsskyddet kan vara ett
ytterligare bevis pa att man vill vara en attraktiv arbetsgivare. Det nya
pensionssystemet kan komma att ge erséttningsnivaer som av manga anses bli
otillréckliga. Sparkapitalet i premiepension och tjénstepension & i huvudsak
fondférvaltad och déarmed inte garanterad. Darfor kan det vara klokt for
individen att komplettera de pensioner arbetstagaren f&r frén stat och
arbetsgivare med eget sparande.

Den tjanstepensionsforsakring som skulle tecknas genom |6neavstéende
skall utgora ett komplement till de Gvriga tjanstepensionsformaner som den
angtédllde har i sin anstdlining i kommunen och skall inte samordnas vid
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bergkning av formansbaserade pensionsformaner. Avdraget skall g paverka
pensionsgrundande 16n enligt PFA.
Den anstdllde bereds mojlighet att avsta del av sin bruttolon till forman for
pensionspremier i eget pensionssparande sa kallat |16neavstaende/l 6nevaxling.
Erbjudandet bor riktas till alla fast anstallda med manadslon. Det skall vara
frivilligt att delta och det slutar nér en anstélIning upphor.
Med hénvisning till ovanstéende foresl as kommunfullmaktige besluta
at ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda méjligheterna att ge
stadens angtdlda erbjudande om att spara i en
tjanstepensi onsforsakring genom | Gneavstaende/l Gnevaxling.

Stockholm den 17 februari 2003

Ewa Samuelsson



