Utlatande 2003:21 RI (Dnr 019-3846/2002)

Fordag med anledning av lagandringar som ror bl.a.
ekonomiska ersattningar till fortroendevalda

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta féljande
Andrade anvisningar avseende ekonomiska ersittningar till
fortroendevalda for inkomstbortfall/kostnader i samband med
skiftarbete, barntillsyn, tillsyn av narstdende vardbehdvande,
forlorad pensionsforman samt for resekostnader avseende
funktionshindrade fortroendeval da godkénns fr.o.m. den 1 januari

2002
ZOU0J,

Foredragande borgarradet Annika Billstr ém anfor foljande.
Bakgrund

Riksdagen har den 4 april 2002 fattat beslut om &ndringar i kommunallagen
med anledning av regeringens proposition 2001/02:80 " Demokrati fOr det nya
seklet”. Lagandringarna har trétt i kraft den 1 juli 2002.

Lagandringarna innebér att fortroendevalda skall ha rétt till den ledighet
frén sina anstallningar som behdvs for att de skall kunna fullgora sina uppdrag.
Ledigheten skall omfatta tid for méten i kommunala organ, for andra méten
som & nodvandiga for uppdragen, for resor till och fran métena och for
behtvlig dygnsvila omedelbart fore eller efter motena.

Fortroendevalda ges rétt till skalig ersdttning for de arbetsinkomster och
ekonomiska férmaner som de forlorar pa grund av uppdraget.

Regeringens grundldggande utgangspunkt for propositionen & att ingen
skall behtva forlora ekonomiskt pa att &ta sig kommunala fortroendeuppdrag.



En reglering bor endast goras for de situationer dér den fortroendevalde har
haft ett faktiskt ekonomiskt bortfall eller vissa sarskilda kostnader.

Arendet har beretts av KF/KS kandli. Kandliets uppfattning & att staden
redan foljer den grundldggande utgangspunkten bakom riksdagsbesutet, dvs.
att ingen skal behova forlora ekonomiskt pa att &a sig kommunala
fortroendeuppdrag. Bedutade lagandringar jamte resonemangen i
demokratipropositionen medfor dock att stadens tillampningsregler for
erséttning till fortroendevalda behtver kompletteras och férnyas i viss
utstk@mhapiletteringarna handlar  om  erséttning  fér  resekostnader  for
fortroendevalda med funktionshinder, ersdttning for barntillsynskostnader for
fortroendevalda som har barn med behov av tillsyn, erséttning for tillsyn av
narstaende vardbehdvande, ersdttning for ledighet & fortroendevalda med
skiftarbete samt erséttning for forlorad pensionsforman.

Mina synpunkter

Jag anser att den bedomning som KF/KS kangli har gjort & val avvagd och
rimlig. Fortroendevalda politiker som arbetar pa oregelbundna arbetstider
maste ges mgjlighet att utéva uppdraget under goda forhallanden. Skiftarbete
innebdr langa arbetspass, vilket medfér att dygnsvilan blir lidande om den
fortroendevalde inte har mojlighet att ta ledigt. Den fortroendevalde bor
sdledes erséttas for de arbetsinkomster och ekonomiska formaner som de
forlorar pa grund av uppdraget t.ex. da de maste begéra ledigt fran sitt arbete.
Lagstiftningen och stadens tillampningsregler i fragan & en forutsattning for
att stadens fortroendeval da ska kunna klara sina uppdrag.

Bor garradsber edningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméktige besluta féljande
Andrade anvisningar avseende ekonomiska ersdtningar il
fortroendevalda for inkomstbortfall/kostnader i samband med
skiftarbete, barntillsyn, tillsyn av narstdende vardbehdvande, forlorad
pensionsforman samt for resekostnader avseende funktionshindrade
fortroendevalda godkanns fr.o.m. den 1 januari 2003.

Stockholm den 19 februari 2003

P& kommunstyrel sens vagnar:
ANNIKA BILLSTROM

Anette Otteborn



ARENDET

KF/KS kandlis tjansteutlatande av den 19 december 2002 & i huvudsak av
fdljande lydelse.

Nuvar ande bestammelser inom staden

Kommunfullméktige i Stockholm har beslutat om arvoden och tilléampningsregler
avseende erséttning for kommunala fértroendeuppdrag (utl. 1992:54 och 1996:286)
Arvodesbeloppen justeras arligen av KF/KS kandli med hansyn till forandringar i
prisbasbeloppet och anmédls i kommunstyrelsen. Arvodesbeloppen jamte
tillampningsanvisningar infors arligen som en bilagatill kommunalkalendern.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst och forlorade pensions- och semesterformaner

1. En fortroendevald har rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst och férlorade
semester- och pensionsformaner for den tid, inklusive tid for resor, som gar &t for
aktiviteter som ger sammantrédesarvode eller dagarvode.

2. Erséttningen for forlorad arbetsinkomst avser faktiskt forlorad arbetsinkomst i sin
helhet. Dérmed avses kontant 16n eller motsvarande inkomst av rorelse. Av
arbetsgivaren vidtagna l6neavdrag styrks med kopia av |6nebesked eller intyg frén
arbetsgivare. Intyget méste visa vilket belopp som dragits av och hur ménga
timmar avdraget avser.

Egen foretagare som yrkar erséttning for forlorad arbetsinkomst i form av forlust
av inkomst av rorelse skall en géng om &ret bifoga ett intyg frén foretagets revisor
som visar att beddmt inkomstbortfall & rimligt.

| det fall osikerhet anda uppkommer om den rétta ersittningens storlek bor ett
"tak” sittas som motsvarar nivan for hogsta sukpenninggrundande inkomst (SGI).
Den hogsta erséttningen per timme blir d& 1/165 av 7,5 x prishasbeloppet/12 d v s
for & 2002 143:56 kr/timme.

3. Forlorad semesterforman i form av forlorad semesterersittning eller forlorade
betalda semesterdagar ersitts mot intyg frén arbetsgivaren utvisande vad som
forlorats.

4. Ersdttning utbetalas mot rékning. R&kningen lamnas inom 3 manader till
stadsledningskontoret (personalenheten inom administrativa avdelningen) om
ersdttningen avser fullméktiges eller kommunstyrelsens verksamhet samt i 6vrigt
till vederbdrande ndmndsekreterare.



5.

Yrkande om ersdttning for styrkt forlorad pensionsforman skall framstéllas i
samband med och senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Ersattning for barntillsyn

1

Arvodesberéttigad kommunal fortroendevald (ledamot eller erséttare) fér ersittning
for utgifter for tillsyn av barn under 12 &. Ersittningen utges for den faktiska
utgiften, dock hogst med 50 kronor per timme, for den tid da den fortroendevalde
deltagit i sammantrade, forréttning eller fortroendemannautbildning samt for
erforderlig restid.

Erséttning utges inte for tillsyn som utfors av egen familjemediem eler av
sammanboende.

Erséttningen utbetalas mot rékning. Ré&kningen l&mnas snarast mojligt till
staddedningskontoret om utgifterna for barntillsyn avsett fullméktiges eller
kommunstyrelsens verksamhet samt i 6vrigt till vederbérande némndsekreterare.

Ersattning for tillsyn av handikappad eller svart sjuk

1

Arvodesheréttigad kommunal fértroendevald (ledamot eller erséttare) fér ersittning
for utgifter for tillsyn av handikappad eller svért guk, d v s kostnader som
uppkommer da nagon anlitas for vard av handikappad eller svart suk i den
fortroendevaldes bostad.

Erséttningen utges for den faktiska utgiften, dock hégst med 50 kronor per timme,
for den tid da den fortroendevalde deltagit i sammantrade, forréttning eller
fortroendemannautbildning samt for erforderlig restid.

Erséttning utges inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller
sammanboende.

Erséttning utbetalas mot rékning. Rékningen ldmnas snarast mgjligt il
staddedningskontoret om utgifterna for tillsyn avsett kommunfullmaktiges eller
kommunstyrelsens verksamhet samt i 6vrigt till vederbdrande némndsekreterare.

Hemresor fran sammantrade eller forréattning

Arvodesberéttigad kommunal fortroendevald (ledamot eller erséttare) far erséttning
for hemresa med taxi eller eget motorfordon fran sammantréade eller forréttning for
stadens rékning, som avslutas efter kl 23.00.

Det forutsitts att samakning sker dar sd & mgjligt. Ersdttning utbetalas mot
taxikvitto utvisande fardens start och mal.



Nar det géler rétten till ledighet har frdgan om skiftarbetandes ledighet och rétt till
erséttning behandlats vid ett antal tillféllen inom staden. Slutsatsen har dock varit att
det hittills saknats rétt enligt kommunallagen att betala ut ersdttning fér inkomst som
gér forlorad om skiftarbetande tar ledigt frén arbetet under ett nattskift fore eller efter
sammantréde eller annat fortroendeuppdrag.

KF/KSkandlisforslag

Enligt KF/KS kandis uppfattning foljer staden redan den grundléggande
utgangspunkten bakom riksdagsbeslutet, d.v.s. att ingen skall behdva forlora
ekonomiskt pa att &ta sig kommunala fortroendeuppdrag. Beslutade lagéndringar jamte
resonemangen i demokratipropositionen medfor dock att stadens tillémpningsregler
for erséttning till fortroendevalda behtver kompletteras och fornyas i viss
utstkiokmplegteringarna handlar om erséttning for resekostnader for fortroendevalda
med funktionshinder, erséttning for barntillsynskostnader for fortroendevalda som har
barn med behov av tillsyn, ersittning for tillsyn av néarstéende vérdbehdvande,
ersittning for ledighet & fortroendevalda med skiftarbete samt ersittning for forlorad
pensionsférman.

Ersattning for resekostnader avseende funktionshindrade

Staden har inga sérskilda anvisningar om resekostnader for funktionshindrade
fortroendevalda. For ala fortroendevalda géller rétt till ersdttning for hemresa fran
sammantréde eler forréttning som sSlutar efter kl. 23.00 ( for fullméktige efter ki
22.Bksdagshedutet innebédr en skyldighet fér kommuner och landsting att ersétta
kostnader for funktionshindrades resor till och fran kommunala sammantraden.
KF/KS kandli foreslér foljandetillagg till stadens anvisningar:
Arvodesberdttigad kommunal fortroendevald (ledamot eller erséttare) som &r
funktionshindrad har rétt till skdlig ersdttning for resa till och/eller fran
sammantréde eller annat uppdrag for stadens rakning. Eventuell rétt till hjap fran
det allmanna som kan foreligga enligt annan lagstiftning paverkasinte.

Ersattning for barntillsyn

Av propositionen framgar att flera kommuner redan i dag infort ersittningssystem for
barntillsynskostnader. Erséttningen & dock - enligt propositionen - ofta 18g, sarskilt
med beaktande av att erséttningen & skattepliktig samt att den fortroendevalde kan bli
skyldig att betala sociala avgifter m.m. for den utgivnalonen.

| Stockholm har erséttningen faststéllts till hdgst 50 kronor per timme. KF/KS
kangli foreslér nu att beloppet g preciseras utan erstts av uttrycket " skalig erséttning”.
Anvisningarna foresas av kandliet under denna rubrik fortsattningsvis utformas enligt
foljande:



1. Arvodesberéttigad kommunal fortroendevald (ledamot eller ersittare) far ersattning
for utgifter for tillsyn av barn under 12 &r. Erséttningen utges for den faktiska
utgiften for den tid som behdvts for att den fortroendevalde skulle kunna fullgéra
sitt uppdrag i form av_sammantrdde i kommunalt organ, annat méte som &r
nodvandigt fér uppdraget, forréttning, fortroendemannautbildning samt fér
erforderlig restid. Utgiften skall beddmas vara skalig. Den fértroendevalde
uppmérksammas pa att ersittningen &r skattepliktig samt att den fortroendevalde
kan bli skyldig &t betala sociala avgifter fér den utgivnaldnen.

2. Erséttning utges inte for tillsyn som utfors av egen familjemediem eler av
sammanboende.

3. Erséttningen utbetalas mot rékning. Ré&kningen [&mnas snarast mgjligt till
staddedningskontoret om utgifterna for barntillsyn avsett fullmaktiges eller
kommunstyrelsens verksamhet samt i 6vrigt till vederbérande némndsekreterare.

Ersattning for tillsyn av funktionshindrad eller svart suk

Rubricerad ersittning behandlas inte i propositionen. D& stadens anvisningar omfattar
aven denna erséttning bor bestémmel serna anpassas i analogi med vad som géller fér
barntillsyn. KF/KS kandli féredr foljande lydel se:

1. Arvodesberéttigad kommunal fortroendevald (ledamot eller ersittare) fér ersittning

for utgifter for tillsyn av funktionshindrad eller svart suk, d v s kostnader som
uppkommer da nagon anlitas for vérd av funktionshindrad eller svért Suk i den
fortroendeval des bostad.
Erséttningen utges for den faktiska utgiften for den tid som behdvts for att den
fortroendevalde skulle kunna fullgéra sitt uppdrag i form av sammantrade i
kommunalt organ, annat méte som a nddvandigt fér uppdraget, forrattning,
fortroendemannautbildning samt fér erforderlig restid. Utgiften skall beddmas vara
skalig. Den fortroendevalde uppmérksammas pa att ersittningen & skattepliktig
samt att den fortroendevalde kan bli skyldig att betala sociala avgifter fér den
utgivna l6nen.

2. Erséttning utges inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller
sammanboende.

3. Erséttning utbetalas mot rékning. Ré&kningen ladmnas snarast mgjligt il
staddedningskontoret om utgifterna for tillsyn avsett kommunfullmaktiges eller
kommunstyrelsens verksamhet samt i 6vrigt till vederbdrande némndsekreterare.



Skiftarbetande fortroendevalda

| propositionen framhélls det som angelaget att fortroendevalda med oregelbundna
arbetstider skall ha en faktisk méjlighet att fullgéra sina fortroendeuppdrag. Detta
innebdr exempelvis att en fértroendevald som skall arbeta natten fore ett
heldagssammantrade bor ha rétt till ledighet frén nattskiftet. Det har, enligt
propositionen, inte funnits nagot direkt stod i 4 kap.118 kommunallagen for att en ratt
till ledighet foreligger i ett sdant fall.

| Stockholm har vid flera tillfallen under senare &r framlagts férdag om att staden
ska betala ut ersittning for inkomst som gér forlorad om skiftarbetande tar ledigt fran
arbetet under ett nattskift fore eller efter ssmmantréde eller annat fortroendeuppdrag.
Forslagen har avslagits med hanvisning till att utbetalning av sidana ersattningar inte
skulle hdlla for en laglighetsprovning. Det har ocksd anforts att det vore
utomordentligt svart att utforma avgransningar och tydliga interna regler som grund
for arvodesutbetal ningarna.

KL 4 kap. 118 har hittills haft foljande lydelse: " Fortroendevalda har rétt till den
ledighet frén sina angtdliningar som behovs for uppdragen.” Den nya lydelsen &r i

tilldmpliga delar foljande: .......... behovs for att de skall kunna fullgéra sina uppdrag.
Ledigheten skall omfatta tid for-............... 4. Behovlig dygnsvila omedelbart fore eller
efter métena.

Enligt KL 4:12 har fortroendevalda rétt till skalig ersdttning for de arbetsinkomster
och ekonomiska férmaner som de forlorar pa grund av uppdraget.

Det foreligger sdlunda inte langre négra lagliga hinder for att utge ersittning &t
skiftarbetande som behover ta ledigt fran arbetsskift i andutning till kommunala
sammantraden. Vad det nu handlar om &r att - s langt det & majligt - utformatydliga
internaregler som grund fér utbetal ningarna.

Den som ska arbeta kvallsskift eller formiddagsskift och tar ledigt fér att under
arbetstiden fullgora ett fortroendeuppdrag inom staden har redan nu rétt till erséttning
for forlorad arbetsfortjanst. Reglerna & p& denna punkt klara. De svérigheter som
hittills férekommit torde sammanhdnga med nattskift. For den som arbetar natt
kommer sammantraden pa dagtid ibland att kollidera med naturliga tidsperioder for
somn eller dygnsvila

EU:s arbetstidsdirektiv pdverkar indirekt den svenska arbetstidslagen (ATL).
Enligt ATL 38 finns en regel som siger att om parterna tréffar kollektivavtal om
avvikelser fran lagens regler maste avvikelsen hdlla sig inom den grans som EU-
direktivet anger. Ifraga om dygnsvila foreskriver direktivet att varje arbetstagare ska
ha rétt till minst 11 timmars sasmmanhangande ledighet per 24-timmarsperiod. Det bor
da observeras att 24-timmarsperioden inte behdver innebdra detsamma som dygn. En
24-timmarsperiod kan borja med 11 timmars vila och foljas av arbete varpa nasta 24-
timmarsperiod borjar med arbete och avdutas med vila. Teoretiskt innebér detta
sAl edes pé en 48-timmarsperiod maximalt 26 timmars arbete.



Fortroendevalda &r inte arbetstagare och omfattas inte av ATL men lagens normer
kan pa denna punkt anvéndas som en utgéngspunkt for komplettering av stadens regler
for erséttningar till fortroendevalda. | det foljande skissas négra typiska situationer:

A. Enfortroendevald forvarvsarbetar tva natter i foljd.

1) Pa mellanliggande dag har den fortroendevalde ett kommunalt sammantrade eller
annat fortroendeuppdrag
Normalt kommer inte den fortroendevalde att kunna fa 11 timmars
sammanhangande ledighet fore eller efter sammantradet och bor altsd vara
beréttigad att ta ledigt en av nétterna (eller del av natt om detta & mdjligt) och
erhdlla erséttning for |6neavdraget.

B. En fortroendevald forvarvsarbetar en natt men varken natten fére dag 1 eler
natten efter dag 2.

1) Den fortroendevalde deltar i ett normallangt sammantrade eller annat uppdrag for
stadens rékning antingen dagen fore eller dagen efter arbetsnatten.
| detta fall kan 11 timmars sammanhangande ledighet erhdllas fore sammantradet
dag 1 eller efter sammantrédet dag 2. Ersittning for ledig natt bor i safall g utges.

2) Den fortroendevalde deltar i ett normalléngt sasmmantrade bade dagen fore och
dagen efter arbetsnatten.
| detta fall kan 11 timmars sammanhangande ledighet erhdllas fore sammantradet
dag 1 och efter sammantrédet dag 2. Mer an en 26-timmarsperiod av
forvarvsarbete, politiska uppdrag och mellanliggande kortare ledigheter synes inte
uppkomma. Ersattning for ledig natt bor sdledes g utges.

3) Den fértroendevalde har heldagssammantrade antingen dagen fére eller dagen efter
arbetsnatten.
Enligt propositionen &r det lagstiftarens intention att rétt till ledighet fran nattskiftet
ska foreligga i detta exempel. Erséttning for forlorad arbetsinkomst ska alltsa
utges.

4) Den fortroendevalde har tva eller flera fértroendeuppdrag dagen fore och minst ett
dagen efter arbetsnatten. Alternativt ett fore och tva eller flera uppdrag efter
arbetsnatten.
En s&dan situation som hér beskrivs blir i stort sett likvardig med exemplet under
punkt 3. Rétt till ledighet fran nattskiftet bor darfor foreligga och ersittning for
forlorad arbetsinkomst utges.



Givetvis kan fler specifika situationer &n de ovan skissade forekomma. Det far da
goras en bedomning i det enskilda fallet om rétt till ersitning for ledighet fran
nattskift ska anses féreligga.

KF/KS kandi foresdr mot bakgrund av det ovan anforda foljande tillagg till
stadens arvodesanvisningar:

En fortroendevald som arbetar nattskift har rétt till ledighet for behovlig dygnsvila
omedelbart fore eller efter moten i kommunala organ. Rétt till erséttning for ledighet
under nattskift anses uppkommai féljande fall:
?  Enfortroendevald som ska forvarvsarbeta tva natter i foljd har rétt till ersittning
for en av nétterna om vederbdrande har ett arvodesberéttigat sasmmantréde eller
uppdrag under mellanliggande dag.
?  Enfortroendevald som forvarvsarbetar en natt (d.v.s. natt mellan dag 1 och dag 2
men varken natten fore dag 1eller natten efter dag 2) har rétt till erséttning
1. om den fortroendevalde har ett arvodesberéttigat heldags sammantréde eller
uppdrag antingen dagen fore eller dagen efter arbetsnatten

2. om den fortroendevalde har tvd dler flera arvodesberéttigade
fortroendeuppdrag dagen fore och minst ett dagen efter arbetsnatten.
Alternativt ett fore och tva eller flera uppdrag efter arbetsnatten.

? | den mén skiftarbetssituationer uppkommer som inte ticks av ovanstéende
anvisningar far frdgan hanskjutas till KF/KS kandli for en central bedomning i det
enskilda fallet.

?  Ersdttningen utbetalas mot rékning. Ré&kningen l&mnas snarast mgjligt till
stadsledningskontoret om ledigheten under nattskift foranletts av fullméktiges
eller kommunstyrelsens verksamhet samt i Ovrigt till vederbdrande
ndmndsekreterare. | oklara fall med flera inblandade namnder/styrelser 18mnas
rékningen till stadsledningskontoret.

Ersittning for forlorad pensionsférman

Enligt 4 kap. 128 KL ska "fortroendevalda ha(r) rétt till skdlig ersdttning for de
arbetsinkomster och ekonomiska formaner som de forlorar pa grund av uppdraget.” |
begreppet "ekonomiska formaner” ingédr forlorad tjanstepension. Bestammelsen
omfattar inte de fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid (40%). For denna grupp géller istéllet sérskilda pensionsbestdmmel ser.

| borjan av 1990-talet, nér den nuvarande kommunallagen inférdes, omfattades sa
gott som hela den svenska arbetsmarknaden av s.k. formansbaserade tjanstepensioner.
Normalt bestdmdes pensionen av de inkomster som den anstéllde hade sent i
arbetslivet under ett begransat antal & fore pensionstillfallet. Eftersom berdkning av
forlorade pensionsformaner for fortroendevalda med forluster i arbetsinkomster p.g.a
fortroendeuppdraget inte kunde goras fére pensionstillféllet har inte heller ersdttning
for forlorad pensionsforman betal ats ut fére pensioneringen.



Tjanstepensionssystemet har de senaste &ren forandrats i grunden pa s sitt att
flertalet arbetstagare b&de inom den privata och den offentliga sektorn nu omfattas av
helt eller delvis avgiftshaserade tjénstepensionssystem, som innebér att i princip hela
livsinkomsten & pensionsgrundande. Arbetsgivarna betalar in &rliga pensionsavgifter
baserade pa arbetstagarens |6n. Inom vissa avtalsomréden &r det mgjligt att redan nér
den fortroendevalde fullgor sitt uppdrag kunna géra en berékning av hela den framtida
tjianstepensionsforlusten p.g.a. forlorade arbetsinkomster. | flertalet fall & det mojligt
att gora schablonmassiga uppskattningar av ett arligt pensionsintjanande dven om den
framtida pensionsforlusten &nnu inte & kand.

| demokratipropositionen framhélls att avsittning for forlorad tjanstepension och
andra pensionsforméner & exempe pa forlorade ersittningar dér schablonméssiga
avsittningar & méjliga. Detta kan da ske till en tjanstepensionsforsakring. En sddan
schablon bér, enligt propositionen, kunna tillampas for att kompensera forlusten av ett
arligt intjdnande av en framtida pensionsforman.

Kommunférbundet har i anledning av bl.a. demokratipropositionen gett ut ett
cirkuldr 2002:42 med fordag till andrade bestdmmelser om erséttning for forlorad
pensionsforman. Syftet med forslaget &r att ge ett underlag for lokala bedémningar i
kommunerna.

Mot bakgrund av ovan namnda omsténdigheter foresldr stadsledningskontorets
personalpolitiska avdelning att féljande system framgent tillémpas inom Stockholms
stad:

De fortroendevalda som erhdllit ersittning for forlorad arbetsinkomst under &ret fér
avgifter inbetalda till en pensionsforsakring enligt samma principer som gédler for de
anstéllda i staden. Reglerna for val av forvaltare m.m. knyts till bestdmmelserna i de
anstélldas kollektivavtal pa pensionsomrédet, PFA. Avgiftens storlek foljer nivan pa
offentliganstélldas  forhandlingsréds — avtalsomrdde. De  nedan  foredagna
bestdmmelserna gor dock undantag for de som i sin anstdlining omfattas av ITP-
avtaet eler liknande formansbestamda tjanstepensionsavtal. Undantag gors ocksa for
de fortroendevalda som & egna foretagare eller fria yrkesutvare. De sistndmnda
grupperna  forlorar namligen regelmassigt inte ndgon pensionsforman om
forvarvsinkomsten blir 1agre pa grund av tjanstledighet for fortroendeuppdrag. En
generell klausul bibehdlls med méjlighet att utge ersattning till fortroendevald som vid
pensioneringen kan styrka att ytterligare pensionsférmaner forlorats pa grund av
forthdeddbdppdsagng stitledet ovan anforda foresds nedanstdende bestammelser som
tilldgg till stadens anvisningar. De tio punkterna har utformats av
stadsledningskontorets  personalpolitiska avdelning. (Med PFA avses det
kollektivavtal, Pensions- och férsékringavtal, som &r géllande for de anstélldai staden.
Med OFR avses Offentliganstélldas forhandlingsrad.)

1. | kommunallagen regleras att fortroendevald har rétt till ersdttning for forlorad
pensionsforman. For fortroendevald i staden som gor en sddan forlust i sin
anstalIning, ersétts férlusten genom ett system med pensionsavgifter enligt samma
principer som géler for de anstélidai staden.



. Erséttning utgér i form av en arlig avgift till en tjanstepensionsforsakring. Reglerna
om avgiftsbaserad &derspension och individuell del, 88 8-9 respektive 13-14, i
PFA & tillampliga. Hithérande tillagg till och andringar i PFA, vilka gjorts efter
PFA 98:s tillkomst, tillampas pd samma sétt. Detsamma géller framtida andringar
av PFA i tillampliga delar.

. Vid bestammande av avgiftens storlek ska avgiften folja det avtal som for varje &r
ar gdlande pa OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verksamhet. Vid dessa
bestammel sers ikrafttradande uppgédr den &rliga avgiften till 3,5 % av underlaget
enligt punkt 4.

. Underlag for berakning av avgiften utgors av under &ret utbetalad ersittning for
forlorad arbetsinkomst som den fortroendevalde erhdllit vid fullgbrande av
fortroendeuppdrag i staden.

. Erséttning enligt ovan utgdr endast om den fortroendevalde, i den anstélining i
vilken denne forlorat arbetsinkomster pa grund av fortroendeuppdraget, omfattas
av ett kollektivavtal om tjanstepension dar formanen i huvudsak &r avgiftsbaserad.
Har &syftas tex. PFA for kommun- och landstingsanstéllda, PA 03 for
statsanstélida och SAF-LO-avtalet for privatanstéllda arbetare. Fortroendevalda,
vilka i sin anstallning omfattas av formansbaserade tjanstepensionsavtal sdsom
ITP-avtalet for privatanstallda tjansteman, har inte rétt till &rlig avgift enligt punkt
2, eftersom nagon forlust av intjanad pension inte uppstar.

. Forlorade arbetsinkomster frén enskild néringsverksamhet, sdsom egenforetagares
eller sk. fria yrkesutovares arbetsinkomster, beréttigar inte till &rlig avgift enligt
punkt 2.

. For val av forvaltare och forsakringsform for den rliga avgiften, samt regler for
administration och inbetalning av avgiften, & reglerna om den sk. individuela
delen i PFA tillampliga. Tillagg till eller andringar av PFA i hithérande delar
tillampas pa samma sétt. Den fortroendevalde ska sdledes senast vid utgangen av
respektive kalenderdr ha valt forvaltare och forsakringsform for den &rliga
avgiften. For den som avstdr fran att véja gors inbetaning till KPA
Pensionsforsakring AB. Den &rliga pensionsavgiften for ett visst kalenderdr ska
betalas av staden till vald forvaltare eller KPA Pensionsforsdkring AB senast den
31 mars nastkommande kalenderdr. For den som genom anstélining hos staden
redan genomfort val av pensionsforvaltare och férsékringsform for den
individuella delen i PFA kommer nu aktuell avgift att betalas till samma forvaltare
och till samma forsdkringsform. Det nyss sagda géller oavsett om den anstélide
gjort ett aktivt val av forvaltare eller inte.

. Fortroendevald som kan styrka att ytterligare pensionsférmaner forlorats under
uppdragstid, sdsom kompletterande alderspension eller motsvarande, kan efter
provning av pensionsmyndigheten fa erséttning for sadan forlust. Yrkande om
sédan ersittning skall framstéllas i samband med pensionering, dock senast inom
tv& &r fran pensionstillfallet.

. Uppgift som avses i punkt 5, avseende vilket pensionsavtal den fortroendevalde
omfattas av i sin anstdllning, ska lamnas till staden i samband med att den
fortroendevalde ansbker om ersittning for forlorad arbetsinkomst. Storleken pa



endevalde ansoker om erséttning for forlorad arbetsinkomst. Storleken pa eventuell
pensionsforlust behdver inte pavisas.
10. Dessa bestammel ser tillampas frén och med 2003-01-01.




