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2003:13 Motion av Jan Bjorklund m.fl. (fp) om Dbaéttre
villkor for manniskor med funktionshinder

Alla manniskor ska tillforsdkras integritet, 5élvbestdmmande och delaktighet,
oavsett om man har en funktionsnedséttning eller inte. Manniskor med
funktionsnedséttning skall ha samma mgjligheter som ala andra att leva ett
gavstandigt liv, ha ett arbete att ga till och kanna sig trygga mot ala former
av diskriminering. Tyvarr finns det stora problem och brister nér det géller
funktionshindrades situation. Darfor behdvs en politisk vilja och strategi for att
na forandring.

1. En ny handikappreform —gor Stockholm tillgangligt

Det behdvs en ny stor handikappreform, lika radikal och med samma dignitet
som den Bengt Westerberg och folkparitet genomdrev i riksdagen i borjan av
1990-talet. D& handlade det om att trygga de funktionshindrades sociala
réttigheter. Den nya handikappreformen handlar om att drastiskt forbéttra
tillgangligheten i var stad.

Lokalt i Stockholm pagdr sedan ndgra & ett ambitiost arbete for okad
tillganglighet. Detta maste fortsatta och intensifieras. Maséttningen & att ala
tillganglighetsproblem ska vara avhjdpta till senast a 2010 och Stockholm
ska bli vérldens mest tillgangliga stad. Att inte kunna ta sig fram i offentliga
miljoer och fa tilltrade till allmanna lokaler och platser, & ndgot som manga
funktionshindrade upplevt. Det finns varierande grad av hinder pa platser déar
alménheten vistas. | ndgra fall kan bristen pa tillganglighet vara sa stor i
dagslaget att stora ombyggnader kravs for en handikappanpassning.

Dammsug staden pa brister i tillgangligheten

Vér offentliga miljo maste kartldggas och brister atgardas. Varje namnd och
styrelse bor darfor fai uppdrag att kartlagga tillganglighetsproblemen inom sitt
ansvarsomrade och gora en atgéardsplan for att rattatill problemen, sd att vi kan
namalet om att Stockholms ska bli varldens mest tillgangliga stad.
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Handikapporganisationerna & experter pa tillganglighet. De maste
galvklart engageras for att tillssmmans med stadens olika delar identifiera
hinder for tillganglighet och komma med forslag till atgarder.

For at undvika framtida problem maste hansyn tas
tillganglighetsaspekterna pa ett tidigt planeringsstadium nar nya byggprojekt
tar form.

2. Arbete och meningsfull sysselsittning

Livsvillkoren for funktionshindrade skiljer sig i hog grad fran andras.
Svérigheterna att fa ett jobb &r stora bade i hog- och lagkonjunktur. Det &r ett
stort d6seri med manskliga resurser att s3 manga star utanfor arbetslivet och i
praktiken & hanvisade till fortidspension.

Alla arbetsgivare borde fundera 6ver hur arbetsplatsen skulle kunna ta
tillvara ocksa den kompetens som manniskor med nagot funktionshinder har.
Med rétt anpassning, rétta hjalpmedel och uthildning blir mgjligheterna sa
mycket storre. Datatekniken Gppnar ocksa nya falt.

Stadens ansvar for arbetsmarknadspolitiken ska framst handla om att skaffa
syssalséttning, forbereda for jobb eller ordna uthildning for de mest utsatta pa
arbetsmarknaden. Det galler t ex manga funktionshindrade.

Inrétta job coach

Staden bor pa bred front underlatta forvarvsarbete for funktionshindrade med
hjalp av handledare, s k "job coach”. Handledaren kan bista den enskilde i
dennes arbete och informera arbetsgivaren och arbetskamraterna om olika
tekniker som kan hjdlpa den som &r funktionshindrad pa arbetsplatsen. En
handledare blir ocksa en naturlig 1ank mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
en samtalspart som var och en kan ta upp problem med som det kanske & svart
att formulera direkt till varandra. Inledningsvis kan en person behdva mycket
stod for att senare kunna klara sina arbetsuppgifter med minskat eller inget
stod. Handledaren stoder flera personer samtidigt, men de &r i olika skeden av
stodbehov. | flera stater i USA arbetar man sedan manga & framgangsrikt med
att underlétta forvarvsarbete for funktionshindrade med hjélp av handledare.
" Supported employment” fungerar som en hjdp till gavhjap.

Inriktningen bor framst vara att skapa forutséttningar fOor sysselséttning i
foretag och organisationer utanfor den kommunala verksamheten. Men utéver
detta kan viss kommunal affarsverksamhet i syfte att bereda sysselséttning &t
arbetshandikappade accepteras. Det kan exempelvis réra sig om
caféverksamhet eller varuproduktion.



3. Bostader for funktionshindrade

Boendet & en viktigt trygghetsfraga. Alla ska harétt till ett bra boende. Inom
handikappomsorgen ska valfrihet réda bade vad avser val av boendeform, och
rétt att valja boende i olika stadsdelar. For att detta ska vara méjligt krévs det
at det finns boenden i den utstréckning som behdvs. De som har hjdp i det
egna hemmet ska gavafa vélja vilken hemtjanstgivare man onskar anlita.

Precis som alla andra behéver manniskor med funktionshinder tillgang till
bostader anpassade efter sina specifika behov. Nyproducerade flerfamiljshus
bor sa langt det & majligt anpassas till manniskor med funktionshinder. Den
yttre miljon kring bostaderna bor ocksa i mojligaste mén vara anpassad sa att
det finns handikapparkering, anpassad sophantering och i 6vrigt tillgéngliga
miljoer.

Om vi lyckasi var ambition att anpassa samhéllet efter allas behov kommer
ocksa kraven pa specialinsatser att kunna minska. | framtiden ska inte en
funktionsnedséttning behdva bli ett hinder for att fullgott eget boende nér det
boende som erbjudsi storre utstrackning &r sa utformat att ocksa personer med
funktionsnedséttning kan flytta in utan sarskild anpassning. Det kommer dock
altid att finnas situationer som kraver ytterligare anpassning for att enskilda
skall kunnaklara sin vardag.

Byqgg fler gruppbostader

Det behovs fler gruppbostéder foér manniskor med utvecklingsstorning. Den
forra mandatperioden padborjades byggandet av manga nya platser i
gruppbostader staden. An aterstér dock att bygga ménga nya bostéder for att
tacka behovet.

Shabb bostadsanpassning

| dag tvingas manga vanta allt for lange pa anpassning av den egna bostaden.
Detta forsvarar kvarboendet och gor ménniskor onddigt handikappade. Om
den egna bostaden inte & anpassad efter den enskildes behov kan det innebéara
stora problem i rehabiliteringen och mojligheterna till ett savstandigtliv
forsdmras. Déarfér vill vi infora en garanti for bostadsanpassning, som innebar
att ingen ska behdva vanta mer 8n tre manader pa att fa sin bostad anpassad.

4. Arbete mot diskriminering av funktionshindrade

Personer med funktionshinder diskrimineras ofta pa olika sétt. S& manga som
en fjardedel har upplevt att de blivit diskriminerade i arbetslivet. Manga kan
vittna om att de blivit illa behandlade pa restauranger och i butiker for att de
har funktionsnedséttning.
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Det & helt oacceptabelt om handikappade inte tilldts besoka vissa
restauranger eller nekas arbeten som de &r val kvalificerade for bara for att de
har en funktionsnedséttning.

Enligt FN:s standardregler ska de enskilda staterna ta ansvar for att skapa
en rattsdig grund for delaktighet och jamlikhet fér manniskor med
funktionsnedsattning. Detta innebar bland annat att lagstiftningen skainnehalla
regler om sanktioner mot den diskriminerar ndgon funktionshindrad. Tyvarr &
svensk lagstiftning pa omradet otillracklig.

Det & svart att infora lokala diskrimineringsregler, med bibehdllen
réttsakerhet. Darfor maste vi lokalt méta problemen med andra metoder. Inom
Stockholms stad vill vi betona att ingen diskriminering av funktionshindrade
far forekomma. Det betyder till exempel aft ingen méanniska far nekas
kommunal service eller information darfér att de har ett funktionshinder.
Medarbetare i staden maste fa information och utbildning i
diskrimineringsfragor.

Med hanvisning till ovanstdende fored as kommunful Iméaktige bes uta
att genomfora de fordag till reformer riktade till méanniskor med
funktionshinder som foresldsi motionen.

Stockholm den 19 maj 2003
Jan Bjorklund Lotta Edholm UIf Frideback

Ann-Katrin Aslund Madeleine §6stedt Anna Sarbrink



