Utl&tande 2003:134 RV (Dnr 217-591/2003)

Erbjudande till stadens anstdllda att pensionsspara

genom |6neavstaende/lonevaxling
Moation av Ewa Samuelsson (kd) (2003:3)

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta féljande
Motion 2003:3 av Ewa Samuelsson (kd) anses besvarad med vad
borgarradet anfort i utldtandet.

Foredragande borgarradet L eif Ronngren anfor féljande
Bakgrund

Ewa Samuelsson (kd) fored& i en motion (2003:3, bilaga) att
kommunstyrelsen fé& i uppdrag att utreda mojligheterna att ge stadens
angtdllda erbjudande om att spara i en tjanstepensionsforsdkring genom
|6neavstaende/l6nevaxling. Motiondren menar att genom att ge medarbetarna
mojlighet att forstarka pensionsskyddet kan vara ett ytterligare bevis pa att
man vill vara en attraktiv arbetsgivare. Vidare anfér motionéren att det nya
pensionssystemet kan komma att ge erséttningsnivaer som av manga anses bli
otillréckliga. Sparkapitalet i premiepension och tjénstepension & i huvudsak
fondférvaltad och darmed inte garanterad. Dé&for kan det vara klokt for
individen att komplettera de pensioner arbetstagaren f&r fran stat och
arbetsgivare med eget sparande.

Remisser



Motionen har remitterats till stadsledningskontoret dér den beretts av
personal politiska avdel ningen.

Staddedningskontoret hanvisar till den arbetsgrupp som, under ledning av
stadsledningskontorets personalpolitiska avdelning, arbetar med ett nytt
utvecklingsavtal, vilket & tankt att kunna ersdita det nuvarande
trygghetsavtal et for stadens anstéllda. Det konstateras att denna fraga & under
utredning och stadsledningskontoret onskar darfor fa dterkomma med forslag
till kommunfullmaktige efter det att arbetsgruppens arbete avslutats.

Mina synpunkter

Jag delar motiondrens uppfattning om att det &r viktigt att staden uppfattas som
en attraktiv arbetsgivare. Utdelningen av det nya pensionssystemet kommer
for manga att uppfattas som otillrackligt, vilket motiondren mycket riktigt
papekar. Bland annat utifran detta foreslds mojligheten till pensionssparande
genom |6neavdrag/lonevaxling.

En arbetsgrupp under ledning av stadsledningskontorets personal politiska
avdelning har arbetat fram ett fordag pa ett nytt utvecklingsavtal —
"Utvecklingsavtal for anstéllda i Stockholms stad”. | arbetsgruppens uppdrag
har legat att 1dmna forslag som syftar till att dka stadens attraktivitet som
arbetsgivare, déar & 16nevaxling till pension ett av flera forsag som overvégs.
Forslaget & ute pa en omfattande remissrunda.

| fordlaget foredas en " stockholmsmodell” som gar ut pa att ala stadens
anstéllda, oavsett |6neniva, ges en mgjlighet att mot ett bruttoloneavdrag véaxla
[6n mot pension.

Konsekvenserna for staden i detta forslag kan bl.a. rora eventuellt 6kade
administrationskostnader, minskade momentana skatteintdkter samt medfora
ett informationsansvar till anstdllda om I6nevaxlingens konsekvenser med
avseende pa |6n, avtalspension osv.

Jag tycker inte att det finns nagon anledning att foregripa det
utredningsarbete som pagdr. Med anledning av ovanstaende foredar jag
kommunfullméktige beduta att anse motion 2003:3, " Erbjudande till stadens
anstdllda att pensionsspara genom |6neavdrag/ltnevaxling” fran Ewa
Samuel sson (kd) besvarad.

Bor garr adsber edningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméktige besluta féljande
Motion 2003:3 av Ewa Samuelsson (kd) anses besvarad med vad
borgarradet anfort i utldtandet.

Stockholm den 5 november 2003

Pa kommunstyrelsens vagnar:
KRISTINA AXEN OLIN

Leif Ronngren
Anette Otteborn
Sar skilt uttalande gjordes av Christopher Odmann (mp) enligt foljande.

Miljopartiet stér inte bakom den nuvarande pensionsuppgérelsen. Vi anser inte att
svenska folket av staten ska tvingas att spekulera bort sina pensionspengar pa
aktiemarknaden.

Vi anser det inte heller rimligt att man ska behtva spara tvé génger till sin pension
pa det sitt som foresl&si motionen.

Utgangspunkten for ett pensionssystem maste vara att man i god tid ska kunna
planera for sin dderdom. Retroaktiva byten av system &r darfor helt forkastliga ur den
enskildes synvinkel. Vi foresprékar ocksa en flexibel pensionsdlder.

Sar skilt uttalande gjordes av Ewa Samuelsson (kd) enligt foljande.

Flera kommuner har redan gjort det méjligt fér Sna anstélida att kunna pensionsspara
for framtiden genom I6neavstdende/lonevaxling. Det & darfor gladjande att
majoriteten & positiv till Kristdemokraternas forslag. Staden skall vara en attraktivare
arbetsgivare vilket & avgorande for framtiden. UtGver ovanstéende forslag kravs det
ett kontinuerligt arbete med att forbéttra rollen som arbetsgivare for staden. Vi anser
darfor att det forsok som nu pagédtt i ndgra forvaltningar gallande sparande i
kompetenskonto & dags att permanentas dver hela staden.

Vi ser med forvantan fram mot att staden skall presentera hur pensionssparande
genom |6neavstéende/ltnevaxling skall innefattas i det utvecklingsavtal som héller pa
att tas fram.



ARENDET

Ewa Samuelsson (kd) foresldr i en motion (2003:3) att kommunstyrelsen fér i
uppdrag att utreda mdjligheterna att ge stadens anstédllda erbjudande om att
spara i en tjanstepensionsforsakring genom  |6neavstaende/lGnevaxling.
Motiondren menar att genom att ge medarbetarna mojlighet att forstérka
pensionsskyddet kan vara dt ytterligare bevis pa att man vill vara en attraktiv
arbetsgivare. Vidare anfor motiondren att det nya pensionssystemet kan
komma att ge ersdttningsnivéer som av manga anses bli otillrackliga
Sparkapitalet i premigpension och tjanstepension & i huvudsak fondforvaltad
och darmed inte garanterad. Déarfér kan det vara klokt for individen att
komplettera de pensioner arbetstagaren far fran stat och arbetsgivare med eget
spahdnti@ndren menar att tjanstepensionsforsakring som tecknas skulle genom
|6neavstéende utgora ett komplement till de Gvriga tjanstepensionsformaner
som den anstéllde har i sin anstélining i kommunen och skall inte samordnas
vid berdkning av formansbaserade pensionsformaner. Avdraget skall
paverka pensionsgrundande 16n enligt PFA. Vidare foredas den anstédllde
beredas majlighet att avsta del av sin bruttolon till forman for pensionspremier
i eget pensionssparande sa kallat 16neavstaende/l 6nevaxling. Motionaren anser
att erbjudandet bor riktastill allafast anstdllda med manadsion och att det skall
varafrivilligt att delta samt avslutas nér en anstélIning upphor.

REMISSER

Motionen har for synpunkter remitterats till stadsledningskontoret dar den
beretts av personalpolitiska avdelningen.

Stadsledningskontorets tjansteutlatande, daterat 31 mars 2003, har i
huvudsak féljande lydelse.

Att genom ett bruttoloneavdrag avstd kontant 16n for att istdllet erhdlla extra
avsdttningar till tjanstepension brukar kallas for |6nevéxling till pension. En
arbetsgrupp under ledning av stadsledningskontorets personalpolitiska avdelning
arbetar fér nérvarande med ett nytt utvecklingsavtal, som &r tankt att kunna ersétta det
nuvarande trygghetsavtalet for stadens anstéllda. Inom ramen for denna arbetsgrupps
uppdrag ligger att 1dmna férslag som syftar till att ¢ka stadens attraktivitet som
arbetsgivare. | det arbetet & lonevaxling till pension ett bland flera fordag som
dvervags. Arbetsgruppen har nu hunnit sa langt i sitt arbete, att dess forslag inom kort
kommer att dverlémnas fér remissbehandling.



Stadsledningskontoret anser att det vore olyckligt att foregripa det utredningsarbete
som for narvarande pagdr, inte minst av det skélet att I6nevaxling endast utgor en
mgjlig insats av manga tankbara i arbetet att oka stadens attraktivitet som
arbetsgivare.



Bilaga

(g KOMMUNFULLMAKTIGE

”  Motioner 2003:3

2003:3 Motion av Ewa Samuelsson (kd) om erbjudandetill
stadens anstdllda att pensionsspara genom
|6neavstaende/lonevaxling

Stockholms stad ska aktivt verka for att vara en attraktiv arbetsgivare. Det
finns al anledning fér en kommun att ligga i framkanten nér det galler att
mana om sin personal eftersom all statistik visar pa att det kommer att behGvas
tiotusentals nyanstélIningar inom offentlig sektor inom bara négra ar.

Under foregdende mandatperiod antog kommunfullmaktige en
personalstrategi innehdllande Gver sextio olika uppdrag for att Oka stadens
attraktionskraft som arbetsgivare och de dlra flesta av dessa uppdrag &r
fullfoljda eller pad gang. Uppdragen galde altifran rekrytering,
ledarutbildning, I6nepolitik till jamstélldhet och mangfald.

Medarbetarfragor handlar om inflytande och delaktighet. Det handlar om
arbetsmiljo, arbetsuppgifter och arbetstider. Det handlar ocksd om
kompetensutveckling och mgjlighet till karridrutveckling. | dag kan
medarbetare i femton férvaltningar spara i ett kompetenskonto. Genom
|6neavdrag sparas en viss summa per manad som sedan kan anvandas for
kompetensutveckling. Staden avstdr en lika stor summa som den enskilda
medarbetaren véljer att utnyttja av sitt sparade kapital. Kristdemokraterna vill
utvidga erbjudandet att kompetensspara sa att det omfattar alla stadens
forvditrgpgaredarbetarna mojlighet att forstérka pensionsskyddet kan vara ett
ytterligare bevis pa att man vill vara en attraktiv arbetsgivare. Det nya
pensionssystemet kan komma att ge erséttningsnivaer som av manga anses bli
otillréckliga. Sparkapitalet i premiepension och tjénstepension & i huvudsak
fondférvaltad och dérmed inte garanterad. Darfor kan det vara klokt for
individen att komplettera de pensioner arbetstagaren fa frén stat och
arbetsgivare med eget sparande.



Den tjanstepensionsforsakring som skulle tecknas genom |6neavstéende
skall utgora ett komplement till de Gvriga tjanstepensionsformaner som den
angtédllde har i sin anstdlining i kommunen och skall inte samordnas vid
bergkning av formansbaserade pensionsformaner. Avdraget skal g paverka
pensionsgrundande 16n enligt PFA.

Den anstdllde bereds mojlighet att avsta del av sin bruttolon till forman for
pensionspremier i eget pensionssparande sa kallat 16neavstdende/l Gnevaxling.

Erbjudandet bor riktas till alla fast anstéllda med manadslon. Det skall vara
frivilligt att delta och det slutar nér en anstélIning upphor.

Med hanvisning till ovanstdende fored as kommunfulIméaktige bes uta

at ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda méjligheterna att ge
stadens angtdlda erbjudande om att spara i en
tjanstepensi onsforsakring genom | Gneavstaende/l 6nevaxling.

Stockholm den 17 februari 2003

Ewa Samuelsson



