Utl&tande 2004:7 RIV (Dnr 322-1250/2002)

En mer medveten satsning pa att stérka elevers galvtillit
Motion av Lovisa Morén (mp) (2002:25)

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta féljande
1. Motion 2002:25 av Lovisa Morén (mp) anses besvarad med vad som
anforsi utldtandet.
2. Stadens skolor uppmuntras att aktivt och strukturerat arbeta med
l&roplanens skrivningar om elevernas personliga utveckling och
galvtillit.

Foredragande borgarradet Erik Nilsson anfor foljande.
Motionens innehall

Lovisa Morén (mp) har i motion 2002:25, bilaga, foredagit att
kommunfullmaktige skall besluta att det blir obligatoriskt for alla skolor att
&gna tid & medvetet arbete med kanslor, jagstarkande Gvningar, respekt for
andra (och sig §av) och med konflikthantering. Motionaren foresar ocksa att
utbildningsnamnden skall utarbeta uppnaendemal for skolan/staden &ven for
laroplanens stravansmal.

Remisser

Arendet har remitterats  till  utbildningsnamnden,  Spanga-Tensta
stadsdelsnamnd, Maria-Gamla stans  stadsdelsnamnd  och  Alvso
stadsdel snamnd.

Utbildningsnamnden anser att utifran de bindande nationella foreskrifterna
i l&roplanen & det lararens och skolans ansvar att finna arbetsformer inom



ovanstdende verksamhetsomraden, som & anpassade till och framjar
utvecklingen vid den enskilda skolan. Namnden anser att nagra ytterligare
direktiv enligt motionérens forslag inte & motiverade.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd anser att det varken & nodvandigt eller
lampligt att, som foreslds i motionen, gora det " obligatoriskt for alla skolor att
&gna tid & medvetet arbete med kansor, jagstarkande Gvningar” etc. Det
skulle ocksa rimma ddligt med de béarande idéerna bakom den malstyrda
verksamhet som skolan &r och skall vara.

Maria-Gamla stans stadsdelsnamnd anser att det &r ett mycket viktigt
omrade som motionaren tar upp i sin motion. Namnden menar dock att staden
inte ska ge nagra direktiv inom detta omrade till skolan. Det & obligatoriskt
for skolan att arbeta med att stirka elevers gélvtillit och uppdraget finns som
mal i laroplanen.

Alvsgo stadsdelsnamnd anser att skolan inte behtver nya skrivningar pa
detta omrade men skolorna maste ta det som redan star pa allvar. Alla skolor
som tar laroplanens ord pa alvar arbetar medvetet med detta redan idag.

Mina synpunkter

Jag delar motiondrens asikt om att skolan har en viktig roll nar det gdler
elevernas personliga utveckling.

Skolans uppdrag & att forbereda unga for vuxenlivet. | detta ska enligt
laroplanen arbetet med vardegrunden vara framtrédande. Hit hor malen om att
framja jamstélldhet, ge stod for de unga att utveckla gjavtillit, gavkanda,
empati, respekt for olikhet och att inte krénka andra osv. De generella
stravansmalen kan uppfattas som oklara och diffusa men det & obligatoriskt
for skolorna att arbeta med dessa fragor.

Manga skolor arbetar ocksd med detta pd ett mycket medvetet sitt.
Strukturerat arbetet ex i form av projekt pa de lokala skolorna déar man arbetar
med att uppnd laroplanens ma om att starka den enskilde individens
galvkanda, skall uppmuntras. Sadana projekt kan ingd i anstkan om medel
frén respektive namnd till kompetensfonden.

| magjoritetens budget for 2004 lyfts det systematiska arbetet med att stérka
elevernas gavkandla fram under avsnittet Elevhélsa, som & ett av stadens
sarskilda utvecklingsomraden. Staden kommer under 2004 att anta en ny
skolplan och da&r kommer omradet elevhélsa att vara ett utav de prioriterade
omraddena som staden skall arbeta med. Underlaget till den blivande
skolplanen & nu ute pa remiss hos ala stadsdelsnamnder,



utbildningsndamnden,  fackliga  organisationer och  férddra  och
elevorganisationer och kommer under varen att sammanstéllastill en skolplan.

Skolan & malstyrd och i en malstyrd verksamhet & det de professionella pa
skolan som ska avgora hur malen ska nds. Det & den enskilda skolans uppdrag
att planera, folja upp och utvardera for att se till att skolan uppnar malen i
laroplanen. Léroplanen ska vara ett levande dokument och verksamheten har
sin utgangspunkt i det som anges dar. Stadens skolinspektorer fyller en viktig
funktion i att utvérdera och inspektera att det forhaller sig sai staden.

Bor gar r adsber edningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullmaktige besluta féljande

1. Motion 2002:25 av Lovisa Morén (mp) anses besvarad med vad som
anforsi utlatandet.

2. Stadens skolor uppmuntras att aktivt och strukturerat arbeta med
laroplanens skrivningar om elevernas personliga utveckling och
salvtillit.

Stockholm den 17 december 2003

Pa kommunstyrelsens vagnar:
ANNIKA BILLSTROM

Erik Nilsson

Anette Otteborn



ARENDET

Lovisa Morén (mp) har i motion 2002:25, bilaga, foredagit att
kommunfullmaktige skall besluta att det blir obligatoriskt for alla skolor att
&gna tid & medvetet arbete med kanslor, jagstarkande Gvningar, respekt for
andra (och sig §élv) och med konflikthantering. Motionéren foreslar ocksa att
utbildningsnamnden skall utarbeta uppnaendemal for skolan/staden dven for
laroplanens stravansmal.

REMISSER

Arendet har remitterats  till  utbildningsnamnden,  Spanga-Tensta
stadsdelsnamnd, Maria-Gamla stans stadsdelsnamnd och Alvsjo stadsdels-
namnd.

Utbildningsnamnden bedlét den 29 augusti 2002 att godkdnna
utbildningsforvaltningens tjansteutl dtande som svar pa remissen.

Reservation anférdes av Marie Egnell (mp) enligt foljande.

Jag reserverar mig mot namndes beslut da jag yrkade att namnden skulle besluta att
1. Bifalamotionen
2. Dérutover anforaféljande:

Motionen tar upp en av skolans framtidsfragor. Motionens syfte &r att utveckla skolan
sAatt den kan méta de behov unga méanniskor upplever i sitt vuxenblivande. Vi hoppas
att &ven politikerna snart & mogna for den hér sortens fragestallningar.

Utbildningsforvaltningens tjansteutldtande daterat den 3 april 2002 har i
huvudsak féljande lydelse.

Gymnasieskolan

Laroplanen for de frivilliga skolformerna & tydlig nér det géller de vardegrundsfragor
som motionen omfattar. Maen och riktlinjerna & héarvidlag riksgiltiga och &
obligatoriskaingdag i gymnasieskolans verksamhet.

En genomgang av de lokala arbetsplanerna vid stadens samtliga gymnasieskolor
visar att dessa frégor i htg grad uppméarksammas, lyfts fram och ges hog prioritet i den
enskilda skolans programférklaring, vision och vérdegrund.

De flesta gymnasieskolor har ocksa beskrivit principerna for sitt arbetssitt och sina
metoder for att sikerstélla att dessa formulerade mél uppnds och att en positiv
utveckling inom de i motionen namnda omradena framjas.



Gymnasieundersokningen for lasdret 2000/01, som omfattar samtliga elever i
arskurs 2 i stadens gymnasieskolor, visar att situationen enligt undersokningen
generellt sett forbéttrats under de tva senaste lasdren nér det galler mobbing,
skadegorel se och klotter, sexuella trakasserier och anvandandet av kénsord.

Vid sex gymnasieskolor sker i ett varierande antal klasser undervisning i den lokala
kursen LIVSKUNSKAP. Omfattningen & 50 timmar. Kursplanens méa ger en
uppfattning om kursens innehall:

Mal

Kursen skall ge eeven okade kunskaper om ménniskans mdjligheter och
begransningar, behov och beteenden samt hur dessa kan paverkas och modifieras i
samspelet med andra méanniskor.

Efter genomgangen kurs skall eleven

ha fatt fordjupade kunskaper i sex och samlevnad

ha fétt fordjupade kunskaper om alkohol, narkotika, tobak och andra droger

ha 6kat sina kunskaper om konflikter och konflikthantering

ha 6kat sin §avkannedom samt betydelsen av livsstil

kunna reflektera och argumentera kring existentiella och etiska fragor

ha bearbetat frégor om skillnaden mellan manligt och kvinnligt, olika
kulturmonster och beteenden.
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Manga andra exempe! pé Gvergripande sitt att aktivt arbeta med frégor med koppling
till forslagspunkten 1 i motionen ges i skolornas arbets- och &gérdsplaner; nedan ett
axplock:

Arskursdvergripande aktiviteter med bl a faddersystem, inskolningsdagar och
programdagar med blandning av arskurser, traning i teambuilding; verksamheten med
kamratstodjare fyller en viktig funktion for att minska klotter och skadegorelse;
satsningar pa forbattrad foraldrakontakt och utokat samarbete med foral draf reningen;
rundabordssamtal med klassrepresentanter.

Foérvaltningens synpunkter

Ett av stadens mél for skolvasendet & att galvstandigheten for skolorna skall dka.
Utifran de bindande nationella foreskrifterna i laroplanen &r det lararens och skolans
ansvar att finna arbetsformer inom ovanstdende verksamhetsomréden, som &
anpassade till och framjar utvecklingen vid den enskilda skolan. Mot bakgrund av den
genomgang som uthildningsforvaltningen gjort av samtliga gymnasieskolors lokala
arbetsplaner nér det galler vardegrundsfragor anser forvaltningen att ndgra ytterligare
direktiv enligt motionérens forslag inte & motiverade.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd beslét den 11 juni 2002 att lamna
forvaltningens tjansteutl tande som svar pa motionen.



Spanga-Tensta stadsdelsfor valtnings tjansteutl &tande daterat den 3 maj 2002
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen delar motiondrens uppfattning att skolan har en viktig roll nér det galler
elevernas personliga utveckling. Detta slds ocksd mycket tydligt fast redan i
l&roplanens inledande kapitel under rubriken ” Skolans vérdegrund och uppdrag”. Efter
konstaterandet att " personlig trygghet och gavkansla grundléggs i hemmet” betonas
vikten av att skolan fér utgora en god miljo for utveckling och larande. Bland annat
ndmns att eleven skall méta respekt for sin person och sitt arbete och ha rétt att i
skolan f& utvecklas och kanna véaxandets gladje.

Vi héller daremot inte med om att prioriteringen av baskunskaperna i svenska,
engelska och matematik " sker pa bekostnad av &mnen som ger utrymme for personlig
utveckling dven pa andra plan &n de rent kunskapsméssiga’. Véra erfarenheter &r att
skolorna i Spanga-Tensta ger stort utrymme for sddant som enligt motiondren sigs
frémja elevernas harmoniska utveckling, namligen att "medvetet arbeta med kanslor,
jagstérkande dvningar, respekt for andra (och sig §dlv) och med konflikthantering”. |
det foljande ger vi flera exempel pa detta. Forst vill vi dock kort diskutera begreppet
"harmonisk utveckling”.

Utifrén skolans uppdrag, som enligt l&roplanen & att ”6verfora grundldggande
vérden och frémja elevernas lérande’, bor skolans samtliga insatser ses i ett
sammanhang. Det blir da mindre fruktbart att gora en uppdelning i kunskapsmassig
och annan personlig utveckling. For en viss elev i en viss situation kan exempelvis den
mest jagstérkande 6vningen vara att klara sin matematikuppgift eller att férbéttra sina
sprakkunskaper. Det sistnamnda &r inte minst tydligt for den grupp elever som har
annat modersmal &n svenska. Inom var stadsdel, med en stor andel invandrarelever,
har vi rika erfarenheter av  sprékutvecklingens betydelse for eevernas
identitetsutveckling och gévkansa. Med detta vill vi understryka att elevernas
personliga uveckling inte endast kan bedémas utifrén en viss typ av insatser. Det &
darfor viktigt att mangfald far réda och att skolorna ges stor frihet i valen av metoder
och arbetssitt for att n& de uppsatta malen.

Med denna utgdngspunkt tror vi att det varken & nodvandigt eller 1ampligt att, som
foredlds i motionen, gora det ”obligatoriskt for alla skolor att &gna tid & medvetet
arbete med kandlor, jagstarkande 6vningar” et ¢. Det skulle ocksa rimma déligt med
de barande idéerna bakom den mélstyrda verksamhet som skolan & och skall vara.

|  Spanga-Tensta sadsdelsndmnds verksamhetsplan for  barn-  och
ungdomsverksamheten lyfts fragorna om elevernas personliga utveckling fram i olika
sammanhang. Som exempel kan namnas ett av inriktningsmélen under rubriken
" Kunskapsutveckling/Identitetsutveckling” dér det sigs att ”"verksamheterna ska
bedrivas s3 att barnen och ungdomarna utvecklar framtidstro, salvfértroende,
salvkanda, kreativitet, §alvstandighet samt forméaga att taansvar”. | den efterfoljande
texten stér bl a att "en av de viktigaste uppgifterna & att starka barns/ungdomars
salvkansla samt deras forméagatill inlevelse och forstéelse”. Andrainriktningsmal och



samt deras formaga till inlevelse och forstéelse”. Andra inriktningsma och generella

dtaganden betonar elevernas och fordldrarnas delaktighet och inflytande i

verksamheterna.

Vid véra skolor i Spanga-Tensta finns, som ndmnts, sedan ldnge en stor
medvetenhet om betydelsen av insatser som bidrar till elevernas kénsloméssiga
mognad och ansvarstagande. Som konsekvens av detta gérs stora insatser med denna
malsittning sval inom ramen for den reguljara undervisningen som i projektform. Har
exempel panagranu aktuella projekt vid enstaka eller flera av véra skolor:

? "Steg for steg’ — ett tredrigt projekt som startade 2001 och som riktar sig till
aldersgruppen 6-9 &r. Syftet &r att framja barns sociala och emotionella utveckling
och férebygga aggressioner genom att stddja samspelet mellan de vuxna och
barnen. Materidlet bestdr a tre dela: 1. Empatitraning 2.
Problemldsningsféardigheter 3. §évkontroll.

? EQ- emotionell intelligens —projekt enligt den modell som omnémns i motionen.
Som arbetsmaterial anvands "EQ i skolan”, utarbetat av psykolog Bodil
Wennberg, som starkt bidragit till att gora EQ till ett valkant begrepp i vart land.

? Lions-Quest — en satsning inom omradet etik och livskvalitet med ekonomiskt
stdd av Lion-rorelsen. Ett sdrskilt utarbetat 1&romedel, " Tillsammans’, utvecklar
fardigheter i bl a att visarespekt for andra, ta ansvar och handskas med konflikter.

? Friends — en diftelse med mél att hjalpa skolor att skapa kompisstodjarsystem
och utveckla handlingsplaner mot mobbning.

Utbver dessa mer Gvergripande projekt, genomfor skolorna var for sig en mangd
storre eller mindre projekt och andra satsningar med liknande syften. Nagra olika
exempel & utarbetande av en gemensam vérdegrund, schemalagd undervisning i
Livskunskap, vanortsutbyte och utveckling av alternativa uttrycksformer som dans,
musik och bild. Alla skolor arbetar for att utveckla elevers och féréldrars medverkan
och inflytande. Har férekommer alt fran utbildning och studiecirklar for forédrarna
till ansvarsgrupper bland eleverna. Manga insatser gors ocksa for 6kad integration och
fler kulturméten. Till detta kan l&ggas att flera skolor har elevernas trygghet som ett
sarskilt dtagande i sina verksamhetsplaner.

Utvecklingscentrum ingdr som en del i v& barn- och ungdomsavdelnings
verksamhet och har som uppgift att planera och genomféra fortbildning for
avdelningens personal. Utbudet under de senaste &ren har haft en mycket stark
tyngdpunkt pa de omréden som lyfts fram i motionen. Nagra exempel pé kursrubriker
& Konfliktlosning, EQ, Vardegrund, Forebyggande arbete mot vald och mobbning,
Mot vald for medmansklighet. En foreldsningsserie har genomforts under rubriken
Kulturméten. Nyligen har ett stérre fortbildningsprojekt (”Végledarprojektet”)
genomforts dar malet har varit att visa hur man pa ett férebyggande och stédjande st
kan arbeta med barn, féraldrar och personal med tyngdpunkt pa att tidigt grundlagga
empded dessa exempe fran vé&r verksamhet har vi velat styrka vért inledande
pastéende att stort utrymme ges for elevernas personliga utveckling, trots
prioriteringen av baskunskapernai de tre s k karnamnena. Vi konstaterar ocksa att de
aktuella frédgorna finns med i sivdl oadsdelsndmndens som  skolornas



finns med i sdvél stadsdelsnamndens som skolornas malbeskrivningar. Det innebér i
sin tur att de kontinuerligt foljs upp i samband med den kvalitetsredovisning som
skolorna  och  stadsdelsforvaltningen  arligen  gor och  Gverlamnar  till
utbildningsforvaltningen for vidare befordran till skolverket. Av denna anledning ser
vi inget ska till att utbildningsnamnden, som foreslds i motionen, skulle utarbeta
uppnaendemal for skolan/staden &ven for laroplanens stravansmal.

Maria-Gamla stans stadsdelsndmnd bed6t den 13 juni 2002 att 6verlamna
forvaltningens tjansteutl &tande som svar till kommunstyrelsen.

Maria-Gamla stans stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 25
maj 2002 har i huvudsak féljande lydelse.

Foérvaltningens synpunkter och férslag

Det & ett mycket viktigt omrdde som Lovisa Morén tar upp i sin motion.
Forvaltningen menar dock att staden inte ska ge nagra direktiv inom detta omréde till
skolan. Det & obligatoriskt for skolan att arbeta med att stérka elevers gjalvtillit och
uppdraget finns som mél i laroplanen:

Skolan ska stéva efter att varje elev

? utvecklar sin forméga att géra och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden
grundade pé kunskaper och personliga erfarenheter,

? respekterar andra ménniskors egenvérde,

? tar avstand frén att manniskor utstts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att bistd andra manniskor,

? kan levasig in i och forstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksa med deras basta for 6gonen och

?  visar respekt for och omsorg om sdva narmiljon i ett vidare perspektiv.

Arbetssétt och arbetsformer i skolan ska bade kunna ge en kunskapsutveckling och
hjdlpa barn och ungdomar i deras personliga utveckling. En god gjavtillit byggs upp
bade i hemmet och i skolan. D&r har vi en gemensam uppgift.

Skolorna arbetar bade direkt och indirekt med att stérka barn och ungdomars
galvtillit. Direkta metoder &  Projekt Charlie, kompissamtal, drama,
vérderingsdvningar och EQ.

Skolan & mastyrd och i en mastyrd verksamhet & det de professionella
pedagogerna som ska avgora hur mélen ska nés. Det &r den enskilda skolans uppdrag
att planera, f6lja upp och utvardera for att setill att skolan uppndr mélen i laroplanen.
Enligt stadens skolplan ska det, utdver de nationella styrdokumenten och skolplanen,
ges sa fa politiska direktiv som mgjligt till den enskilda skolan.

Forvaltningen anser inte heller, av samma ské& som ovan, att uppnaendemal for
skolan/staden ska utarbetas inom detta omrade.



Det & beklagligt om det finns skolor som inte uppfyller dessa méal for att det inte
géller kunskaper. Det & minst lika viktigt med en god gélvbild for att klarasig brai
livet. Ett 1ampligt sétt att folja upp om den enskilda skolan uppnédr mélen &r att |&ta det
inga som en del i skolinspektorernas uppfoljning av skolvasendet i Stockholm.,

Alvg 6 stadsdelsnamnd beslét den 18 juni 2002 att 6verlamna forvaltningens
tjansteutl &tande som svar till kommunstyrelsen.

Alvg 6 stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 30 maj 2002 har i
huvudsak foljande lydelse.

Foérvaltningens synpunkter och forslag

Grundskolans mal &terfinns i den statliga laroplanen (Lpo 94) och de dmnesvisa
kursplanerna. Skolans inriktningsmal benamns mal att stréava mot (stravansmal) och
skolans generella &taganden benamns mél att uppna (uppnaendemal). Stockholms stad
har i enlighet med skollagen ocksa 2000-06-19 antagit en skolplan kallad " Ny kurs for
Stockholms skolor”.

| léroplanens forsta kapitel Skolans vérdegrund och uppdrag har skolan redan ett
mycket tydligt uppdrag att arbeta med dessa fragor. Laroplanens andra kapitel dar
foljande stér att |8sa berdr ocksd motionarens frégestélIning;

Normer och vérden

M3l att stréva mot

? dt varje elev respekterar andra ménniskors egenvérde

? att varje elev kan levasig in i och forst& andra manniskors situation och utvecklar
en vilja att handla ocksd med deras béasta for 6gonen

Kunskaper

Mal att stréva mot

? att varje elev utvecklar tillit till sin egen forméga

? at varje elev kanner trygghet och l&r sig att ta hansyn och visa respekt i samspel
med andra

Skolan behdver sdledes inga nya skrivningar pa detta omréde men skolorna maste ta
det som redan stér pé allvar. Alla skolor som tar léroplanens ord pa allvar arbetar
medvetet med detta redan idag.

| kursplanerna for @mnena religion, samhéllskunskap, historia och svenska finns
&ven frégestdliningarna med. Nar elever 1ar kan de inte vara utan sjavtillit. Det ligger
pavarje larare att i varje arbetssituationen genom berom oka elevernas sjavfortroende.
Tema-dagar i skolan brukar ofta innehdlla delar av det som efterfrégas. Nagon skola



har kompissamtal i klasserna dér altid relationer mellan ménniskor, konflikthantering
och annat kommer fram.

Déremot kan man konstatera att i skolplanen "Ny kurs for Stockholms skolor”
trycker man inte lika mycket pa denna frdga. Tyngdpunkten laggs dar pa
kunskapsutveckling istallet for pd "jagstarkande Gvningar" mm.

Forvaltningen instdmmer delvis i motionédrens fordag och menar att i samband
med att skolplanen for Stockholms stad nasta gang ses 6ver kan motionarens forslag

om att utarbeta generella &taganden/uppndendemal i frégan varalampliga att beakta.

I Alvg6s skolor finns foljande exempel pa aktiviteter som berr frégestallningen;
Sééngsskolan

Frén skolér 1-3 fors kontinuerliga samtal rérande "kompisskap", att dela med sig av
frukten till fruktstunden om nagon har glémt, "hemliga kompisen" m.m. som foljs upp
pa fritidstiden.

Skolan & organiserad enligt Friends dér tva elever ur skoldr 3-9 har som extra
ansvar att "ha koll pa laget" vad géler det sociala klimatet i klassen och att genast
rapportera till skolans vuxna ledamater i mobbingteamet om ndgot inte & som det
borde.

Frén skolér 4 har skolskoterskan och klasdéraren strukturerade kompissamtal
("Charlie-metoden").

Infor skoldr 7 ordnas lagerskola med Gvernattning och innehdllet & att med
strukturerade  6vningar, forumspel m.m. stdrka samhérigheten och motverka
molSkuildy. 8 belyser i temaarbete "Kérlek" relationer, religioner, sex och samlevnad
aven det internationella perspektivet och konsroller i olika kulturer.

Skolér 9 har dterkommande tema "Infor livet" dar etik och moral belyses. Tema
"Mot framlingsfientlighet" dterkommer med medverkan av Emerich Roth och f.d.
rasister. Infoér 9:ornas bal fér alla en danskurs och utbildning i "vett och etikett" for att
klara sig for framtida situationer i livet efter grundskolan.

Dessa aktiviteter genomfors &r efter & och & mycket uppskattade av sivél elever
som forédrar.

Dalskolan

Dalskolan & med i LISA projektet, vilket innefattar 1&rarbaserade insatser for socialt
arbete i samarbete med Lararhogskolan. | Gvrigt utfor eleverna massage pé varandra,
har aktiv tréning av social kompetens (EQ), traning i konflikthantering samt temati skt
arbete i 8dersblandade grupper.

Solbergaskolan
For eleverna i skol& 7 satsar skolan pa Teambuilding samt lagerskolor med

vérderings-6vningar. Skolan samarbetar med Friends kring mobbning och kurator
anordnar vid behov " Tjejgrupper” i olika konstellationer.



Ké&mpetorpskolan

Skolan samarbetar med Friends, har kamratstédjare och antimobbinggrupp, & med i
"Charlie-projekt”, arbetar drogférebyggande genom empati - bra kamratskap -
massage. Arbetar med gemensamma aktiviteter for hela skolan foér att skapa "vi-
kanda'.

Herrangens skola

Skolan har en arbetsplan mot mobbing och krénkande sérbehandling som regel bundet
utvérderas och uppdateras av alla berérda grupper (personal, elever, féréldrar).

| skolans arbetsgrupp "SAMS’ ingdr representanter for foraldrar, elever och
personal. Skolan och foéréldraféreningen har anlitat stiftelsen Friends som bland annat
hallit forelasningar och utbildat kamratstodjare som & lanken mellan elever och
vuxna. Samarbetet fortgér och uthildningen &erkommer kontinuerligt.

Barn- och ungdomsomradets forskolor-skoldr 6 ingdr i Integrationsforvaltningens
riktade satsning pa att minska framlingsfientlighet. Har arbetat utifran enhetens
vérdegrund och utveckling av individens EQ (empatisk kompetens) med bl.a
forelasningar av Lou Rosdling.

Herrangens skola och skolbarnsomsorg har inlett samarbete med omréden av annan
befolkningsstruktur bé&de socioekonomiskt, kulturellt och med verksamheter for
funktionshindrade.

Barn- och Ungdomsomradet ingdr i ett samarbets-/samverkansprojekt, med skolor i
Holland, inom EU-kommissionens Sokratesavdelning (Comenius 1-Partnerskap)
mellan skolor.



Bilaga

(g KOMMUNFULLMAKTIGE

”  Motioner 2002:25

2002:25 Motion av Lovisa Morén (mp) om en mer medveten
satsning pa att starka elevers galvtillit

En av de dlra viktigaste saker som skolan ska ta ansvar for, utover
kunskapsinléarningen, & att hjdpa barn och ungdomar i deras personliga
utveckling till mogna vuxna manniskor. Detta star uttryckligen skrivet i
Léaroplanen som &r ett mycket genomarbetat och bra styrdokument.

Problemen kommer nér Laroplanen konfronteras med verkligheten.

| verkligheten prioriteras de s k "kunskapsamnena’ - kanamnen som
svenska, engelska och matematik. Detta sker pa bekostnad av dmnen som ger
utrymme for personlig utveckling &en pa andra plan an de rent
kunskapsmassiga.

Det & ingen annan instans i samhallet som méter unga manniskor under sa
lang tid och sa ndra som skolan. Det & oerhort viktigt att skolan erbjuder en
bra arbetsmiljo, sa fri fran mobbning och trakasserier som mgjligt.

Om vi ska lyckas fa en mer positiv samhéllsutveckling med fler manniskor
som mé& béttre med sig jalva och inte i sa stor utstrackning hanger sig &t
diverse destruktiva beteenden som droger, vald och kriminalitet, maste skolan
paallvar avsittatid for att framja elevernas harmoniska utveckling.

Det handlar om att medvetet arbeta med kaénsor, jagstérkande évningar,
respekt for andra (och sig §édv) och med konflikthantering. Det boér bli
obligatoriskt for alla skolor att &gnatid &t detta.

Det har visat sig pa de skolor dér man medvetet har satsat pa kénsloméssig
utveckling att stémningen forbéttrats och kunskapsutvecklingen dkat positivt.

Det som manniskor (barn och ungdomar) behover fa med sig &
fardigheter i att

? vetavad de kénner och kunna sétta ord pa sina kanslor

? kunnatolka och forsta andras kanslor



? taansvar for sitt kandoliv och forsta hur det paverkar andra

? ta ansvar for sin kommunikation t ex kunna identifiera n&r man sarar

andra

? kunna hejda sig n&r man & pa vag att gora nagot som & negativt

och/eller destruktivt for sig §dlv och/eller andra.

Det finns de som pratar om de férdigheter som beskrivs ovan som den
emotionellaintelligensen - EQ. En pedagogisk modell for att arbeta med detta
kalas EQ-trappan, men det finns &en andra metoder med andra namn. Det
viktiga & inriktningen och ett medvetet, metodiskt arbete for att utveckla
galvkannedom, empati, ansvar, kommunikation och problem- och
konflikthantering. Det & avgorande for en positiv utveckling bade for den
enskilda manniskan och samhéllet i stort. Det & grunden for allt |&rande.

Mycket av de positiva skrivningar som i ovrigt finnsi Léaroplanen & i den
inledande texten men de aerfinns inte altid som stravansmd. En sddan
skrivning &r att ”skolan skall framja elevernas harmoniska utveckling”. Detta
borde goras till ett stravansmal.

Kommentar :

| 1aroplanen skiljer man pa Mal att uppna och Mal att strava mot.

"Md att stravamot” anger inriktningen pa skolans arbete. De anger
darmed en 6nskad kvalitetsutveckling i skolan.

Sa kommer da verkligheten. Och i verkligheten & det sa att Laroplanens
skrivningar om stravansmal saknar uppfoljningskriterier och utvarderas inte pa
samma sitt som kunskapsmdlen. Har vill vi att staden ska utarbeta
uppnaendemd dven inom dessa omraden, inte for den enskilde eleven men for
skolanfkommunen. D v s det & gdlvklart ingen elev som ska betygséttas i
géalvinsikt, konflikthantering eller i begreppet social kompetens som anvants i
debatten. Men skolan ska redovisa, folja upp och utvérdera, &en det arbete
man gor for att uppna stravansmalen.

Med hanvisning till ovanstdende foredar jag kommunfullmaktige besluta
att

1. det blir obligatoriskt for alla skolor att &gnatid & medvetet arbete med

kandlor, jagstarkande dvningar, respekt for andra (och sig gélv) och
med konflikthantering

2. uppdra & utbildningsndmnden att utarbeta uppnaendemal for

skolan/staden &ven for Laroplanens stravansmal.

Stockholm den 8 april 2002
Lovisa Morén



