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Bilaga 2 till kommunfullmaktiges protokoll 2004-03-01 § 8

Svar painterpellation (Nr. 2003:84) av Margar eta Bjork (m) angaende privata entreprenorer
och kompetensfonden.

Margareta Bjork (m) har stdllt foljande fragor till mig.

1. Kommer de privata entreprentrernainom &dreomsorgen att fata del av kompetensfonden?

2. Kommer nya privata entreprendrer inom adreomsorgen att fa tadel av kompetensfonden?

3. Om svaren & jag, har ndgon information om denna méjlighet skickats ut till de privata
entreprendrerna?

Jag vill med anledning av ovanstaende fragor anfora foljande.

Kompetensfonden & den storsta enskilda satsning som ndgonsin gjorts pa personal- och
arbetsmarknadsomradet i Stockholms stad. Tanken med fonden &r att géra en stor investering i stadens
persona inom i stort sétt alla omraden. Men de huvudsakliga skélen &r att skapa forutséttningar for
okad kvalitet och en battre maluppfyllelse inom verksamheterna utifran ett medborgar- och
brukarperspektiv. Malen att sakra personal forsorjningen och stimulera till utvecklingsarbete &r inte
avgransade till de verksamheter som utforsi kommunal regi utan géller all verksamhet som pa olika
sétt & finansierad av staden.

Med den utgangspunkten ter det sig naturligt att &ven de privata entreprendrerna ges mojlighet, att
inom ramen for den kommunala kompetensen, fa del av de verksamheter som K ompetensfonden
ansvarar for. Kompetensfondens kandli tar med hjélp av juridisk- och upphandlingsexpertis, fram inom
vilka granser detta kan ske och hur det kan organiseras. Ett hinder &r, enligt stadens jurister, att det inte
ar majligt att betala ut vikarieersdttning till privata anordnare inom @dreomsorg och omsorg om
funktionshindrade.

Trots dessa svarigheter forsoker kompetensfondens kandli att hitta olika lGsningar sa att satsningen
aven kommer de privata entreprendrernatill del. En modell som dérfér kompetensfonden arbetar med
och som kommer att provas under varen pa nagra enheter, &r att bedriva en del av den grundl&ggande
vard- och omsorgsutbildningen i form av e-learning pa arbetsplatserna. Det minskar radikalt
vikariebehovet och dérmed kostnaderna. Om dessa tester utfaller positivt kan denna
kompetensutvecklingsmodell sjavfallet aven erbjudas de privata anordnarna. Kurskatalogen med alla
kurser inom &l dreomsorgen har skickats till de privata anordnarna. Under varen kommer aven
kompetensfonden att bjuda in branschradet som finns inom &dreomsorgen for att informera och
diskutera med dem.

Inom den stora utbildningsverksamhet som nu bedrivs inom kompetensfonden erbjuds de privata
entreprendrerna att delta, vad géller s.k. poangkurser tillsammans med universitet och hdgskolor.
Entreprentrerna har fatt del av den kurskatalog som kompetensfonden gett ut. Har foljer vi den praxis
som staden sedan tidigare har. Kompetensfonden kommer ocksa att erbjuda friskolor, privata forskolor
och enheter inom dldre- och handikappomsorgen att deltai olika aktiviteter inom chefsutvecklings-
omradet.

Allaenskilda forskolor och fristéende grund- och gymnasieskolor dér Stockholms stad ar
uppdragsgivare & valkomna att foresa likt alla andra, uthildningsinsatser som man & intresserad av
att genomféra. Flera privata skolor kommer att deltai de stora satsningarna som genomférs inom det
pedagogiska omradet i skolorna. Manga privata forskolor har dessutom foreslagit utbildnings- och
seminarieserier som kompetensfondens kandli arbetar vidare med.

Né&r det géller fondens externa delar har kontakt etablerats med hantverksforeningen i Stockholm.
Staden har utifran sitt ansvar samt genom mdjligheternai fonden tillsammans med féreningen
diskuterat former fOr samarbete. Kontakt har &ven tagits med Handel skammaren, Svenskt néringsliv
och sméftretagarféreningen.

Med dessa ord anser jag interpellation nr 84 fran Margareta Bjork besvarad.

Leif Ronngren
Personalborgarrad



