KF-protokoll nr 2 2005-02-07 Bilaga 2

Bilaga 2 till kommunfullméktiges protokoll 2005-02-07 § 4

Svar pa interpellation nr 45 fran Jan Bjorklund (fp) om fridrets konsekvenser for
personal inom skola och forskola.

Friaret ar till for att ge arbetslosa personer en mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden.
Fran och med den 1 oktober var det mojligt att ansoka om friar. Regeringen har dock inte
fattat beslut om genomforandet och villkoren for ett eventuellt friar.

Motionéren oroar sig Over att larare och forskolldrare i stadens verksamheter ska erséttas av
outbildade personer. For att fa mojlighet till ett fridr kravs att ett antal krav uppfylls. Till att
borja med ska en enskild person ansoka om friar. Arbetsgivaren ska efter detta géra en
kravprofil pa den tjanst som ska besattas av en vikarie. Arbetsformedlingen ska sedan foresla
en person som stammer Gverens med den kravprofil som arbetsgivaren har tagit fram. Till slut
ska arbetsgivaren godkanna vikarien for att den som sokt friar ska erhalla detta. Jag utgar
ifran att vara rektorer och forskolechefer har den professionella kompetensen som kravs for
att beddma om den vikarie som presenteras har kompetens som uppfyller kravet i tjansten.

Inom grundskolan minskar antalet elever vilket har minskat rekryteringsproblemen och det
finns nu arbetslosa larare. Risken finns att dessa kommer att soka sig till andra yrken och inte
finnas tillgangliga nér de stora pensionsavgangarna uppstar om ett par ar. Vi behover for
dessa grupper hitta en évergangslosning med fler anstéllda larare under en 6vergangsperiod,
hér kan kanske friaret vara en I6sning.

Hur manga av stadens larare och forskollarare som kommer att anséka om och fa friar gar i
dagslaget inte att faststalla. | de 12 férsokskommunerna var det en 6verrepresentativitet av

offentlighetsanstallda vilket enligt LAN i Stockholm beror till stor del pa att anstéllda inom
offentlig sektor fick mest information om foérsoket..

1. Anser du att Stockholm stad som arbetsgivare ska bevilja personalen friar?
Ja, om rektorer och forskolechefer anser att de far en vikarie som uppfyller kraven for
tjansten.

2. Hur avser du att 16sa de problem som kan uppsta med att finna behoriga vikarier till de
vikariat inom skola och forskola som blir foljden av friar?
Det ar arbetsgivaren som beslutar om vikarien uppfyller de krav som stalls pa tjansten. Jag
utgar ifran att vara chefer har kompetens som kravs for att gora ratt bedémning.
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