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Bilaga 2 till kommunfullméktiges protokoll 2005-02-21 § 4

Svar pd interpellation nr 44 fran Ann-Katrin Aslund (fp) om friérets konsekvenser for
personal i aldreomsorg

Ann-Katrin Aslund (fp) har stallt tva fragor till mig angdende fridrets konsekvenser for
personal i &ldreomsorgen.

Fram till den 31 oktober i ar hade 132 anstkningar inkommit fran invanare i Stockholms stad
som arbetar inom hélso- och sjukvard eller omvardnad. Manga av dessa personer kan antas

ha landstinget eller en annan kommun som arbetsgivare, likvéal som invanare i andra
kommuner kan ha Stockholm stad som arbetsgivare. De kan ocksa arbeta inom andra
omsorgsyrken an just aldreomsorgen eller hos en privat vardgivare. Sammantaget tyder allt pa
att det inte ar sarskilt manga inom den kommunala éldreomsorgen som ansoker om friar. |
forhallande till folkmangd tillhor Stockholm de kommuner dér fa hittills har ansokt om friar.
Till skillnad fran de flesta kommuner &r det inte anstallda inom hélso- och sjukvard samt
omvardnad som star for flest ansékningar. | Stockholm &r det anstéllda inom administration,
kontor som lamnat in flest ans6kningar.

For att friar (fran tre manader till 12 manader) ska kunna beviljas maste det finnas en
éverenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren om friarsledighet och arbetstagaren
maste ha varit anstalld hos arbetsgivaren under de senaste tva aren. Den som anstalls som
vikare ska vara inskriven som arbetssokande pa Arbetsférmedlingen, som foreslar vikarier i
forsta hand fran de prioriterade grupperna dvs. langtidsinskrivna, arbetshandikappade och
invandrare. Arbetsgivaren avgor vem som ska vikariera och kan anstalla ndgon utanfor de
prioriterade grupperna forutsatt att denne &r inskriven pa arbetsformedlingen.

Jag forutsatter att dldreomsorgscheferna noggrant bedémer att den vikarie som
arbetsformedlingen foreslar har den kompetens som kravs for tjansten. ldag ar flera utbildade
vardbitraden arbetslésa. Exempelvis sokte c:a 100 personer tre utannonserade
vardbitradestjanster nyligen. Genom att anstalla friarsvikarier i dldreomsorgen 6kar ocksa
mojligheten att i framtiden, nu nar konjunkturen har vant uppat, kunna behalla personal och
nyrekrytera till &ldreomsorgen.

1. Anser Du att Stockholms stad som arbetsgivare ska bevilja personalen friar?
Ja om dldreomsorgscheferna anser att de far en vikarie som uppfyller kraven for tjansten

2. Hur avser Du att I6sa de problem som kan uppsta med att finna behoriga vikarier till de
vikariat inom aldreomsorgen som blir féljden av friar?
Det &r arbetsgivaren som beslutar om vikarien uppfyller de krav som stélls pa tjansten. Jag

utgar ifran att vara chefer har kompetens som kravs for att gora ratt bedémning.
Stockholm 30 november 2004
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