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Bilaga 3 till kommunfullméktiges protokoll 2005-06-13 § 8

Svar pa interpellation (nr 23) fran Kristina Alvendal (m) om olagligt
utbetalda medel inom kompetensfonden

| en interpellation staller Kristina Alvendal (m) foljande fragor till mig angdende olagligt utbetalda
medel till kompetensfonden:

1. Vilka slutsatser drar du av Revisionskontorets kritik?

2. Anser du att det finns anledning att titta 6ver en del av projekten och dra tillbaka de medel som
betalats ut till projekt som anses vara ordinarie verksamhet?

3. Anser du att Moderaterna har haft fog for sin kritik mot finansieringen av de utpekade
projekten?

Som svar vill jag anféra foljande:

For det forsta vander jag mig mot rubriken i interpellationen. Jag kan acceptera att vi har olika
uppfattningar om Kompetensfonden, det ar inget nytt. Det har dock aldrig gjorts nagra
olagliga utbetalningar av medel fran Kompetensfonden. Jag ska bemdta de synpunkter som
finns i interpellationen men jag vill forst kommentera en uppgift. Kompetensfondens kansli
kommer att anvanda 3% av fondens medel for administration. Mindre &n 10 personer arbetar
med det man brukar betrakta som ledning, administration och kommunikation. Ovriga
personer pa Kompetensfondens kansli ar projektledare och ansvarar for hela
verksamhetsomraden eller for delprojekt inom Kompetensfonden. Idag pagar dver 400 projekt
inom fonden.

Kompetensfondens kansli har startat en genomgang och uppfoéljning av samtliga pagaende
projekt. Det galler saval hur man foljer de planer som ar uppgjorda som ekonomisk
uppfoljning. Jag vill papeka att det ar varje forvaltning och bolag med forvaltningschef och
bolagschef som skrivit under ansékan som ansvarar for att Kompetensfondens kriterier foljs.
Ett av kriterierna ar att projekten skall vara av engangskaraktar och att projekten skall vara
insatser utdver ordinarie verksamhet. Om det visar sig att projekten inte uppfyller malen eller
foljer den 6verenskommelse som tréffats med dem, kan projekten avbrytas. Det anser jag
ocksa att de ska goras om det visar sig att en felaktig bedomning har gjorts.

Jag delar Revisionskontorets beddmning att det kan vara svart att entydigt saga vad som ar
utdver ordinarie verksamhet. Detta provas i varje sarskilt fall. Nar det galler de externa malen
som kommunfullméktige faststéllet, att hoja sysselsattningsgraden och fa fler i arbete, ar detta
ett dverordnat mal som innebér att nagra projekt som startade redan fore Kompetensfonden
far bidrag av fonden. Det géller t.ex. Stockolm Matchning, Lunda Nova Naringslivscenter och
Mobiliseringen i Vantor. Tillsammans med ytterligare ett 20-tal projekt inom arbetsmarknad
och integration syftar dessa projekt till att i forsta hand ungdomar och langtidsarbetsldsa och
de som star langt fran arbetsmarknaden skall fa battre forutsattningar till arbete och darmed
minska kostnaderna for forsérjningsstod.
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Nar det géller Lunda Nova och Mobiliseringen har inget av dessa projekt nagonsin
finansierats av stadens ordinarie medel. | Kompetensfondens forslag till personal- och
kvalitetsutskottet har det framgatt att syftet ar att dessa projekt skall implementeras i den
ordinarie verksamheten. | samtliga stadsdelar pagar ett intensivt arbete for att inforliva
projekten i linjeorganisationen. Samtliga stadsdelar har ocksa tagit 6ver delar av
finansieringen sjalva.

Nér det galler Stockholm Matchning som startade 2002 med EU-medel omfattas detta projekt
av 15 stadsdelar, Naringslivsbolaget och Utbildningsndmnden. De medel som fonden givit har
avsett vidareutveckling av verksamheten utifran de forsta arens erfarenheter.

Tillaggas kan att moderaterna i Spanga-Tensta stadsdelsnamnd och Kista stadsdelsnamnd har
stéllt sig bakom ansokan till kompetensfonden om bidrag till Lunda Nova och Stockholm
matchning

Nar det galler kompetensutveckling av stadens medarbetare pagar det bade langre och kortare
utbildningar. Jag vill bara namna de grundkurser for vardpersonal som ger dem ékad
kompetens for arbeten inom aldre- och handikappomsorgen, eller de utbildningar fér
barnskétare som genomfors pa Lararhogskolan sa att fler blir forskollarare. Alla 1500
socialarbetare kommer att fa en 5-pangskurs i Kognitiv beteendeterapi pa Karolinska
Institutet och att samtliga 350 medarbetare vid stadens simhallar, inomhushallar och
idrottsanlaggningar far en basutbildning pa 10 dagar som aldrig tidigare genomforts i
Stockholm. Alla dessa utbildningar, och manga, manga andra, kommer att bidra till battre
service och 6kad kvalitet i vara tjanster till Stockholmarna. Detta ligger enligt min mening
helt inom Kompetensfondens uppdrag. Jag delar darfor inte de synpunkter som
Revisionskontoret har vad géller bidrag till ex. Stockholm Matchning, Lunda Nova och till
olika utbildningar som genomfors.

Stockholm 2005-05-16
Roger Mogert
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