Utlatande 2005:127 RIV (Dnr 413-842/2001)

Satsning p4 skolans inre elevvardsbefrimjande arbete
Motion av Annett Ohman-Karlsson (s) (2001:37)

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta foljande
Motion (2001:37) av Annett Ohman-Karlsson (s) anses besvarad
med vad som anfors av foredragande borgarrad.

Foredragande borgarradet Mirja Sidrkiniemi anfor foljande.
Arendet

Annett Ohman-Karlsson (s) har i en motion (2001:37) foreslagit att elevhil-
sans personal ska ges vidareutbildning, att en specialistsjukskoterska i staden
ska ges medicinskt ansvar for samtliga skolsjukskoterskor samt att FN:s barn-
konvention ska ligga till grund for kommunens samtliga beslut.

Remisser

Arendet har remitterats till utbildningsnimnden, stadsdelsnimnderna Hissel-
by-Villingby, Katarina-Sofia och Liljeholmen.

Utbildningsndmnden instimmer i motiondrens oro Over barns psykiska
ohidlsa. Namnden ser dock ”Strategi for elevhilsa i Stockholms stad” som ett
verktyg for att komma till ritta med problemen. Fortbildning for elevhilsans
personalgrupp bor ske inom ramen for strategin. Vidare betonas vikten av
arbete pa samtliga nivaer samt att elevhélsans personalgrupper arbetar i team.

Hdsselby-Villingby stadsdelsndmnd framhaller att resurser maste tillforas
for att kunna genomfora detta arbete annars finns risk att anpassningen efter de



lokala behoven begrinsas. Frigan om en medicinskt ansvarig sjukskoterska
maste utredas innan det kan avgoéras om det skulle vara effektivt.

Katarina-Sofia stadsdelsndmnd anser att skolhdlsans personal redan idag
ges den kompetensutveckling som motionéren efterfragar. Vidare anser nimn-
den att det finns ett tydligt ledarskap for elevvardsarbetet i form av rektorn.
Det finns ocksé en verksamhetschef for skolhdlsovirden som ansvarar for ut-
veckling, uppfoljning och dokumentation. Siledes ser namnden inget behov av
en medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Liljeholmens stadsdelsndmnd anser att stadsdelsndmnderna redan idag be-
talar for fortbildning av skolskoterskorna. Vidare anser ndamnden att skolover-
lakaren ar ytterst ansvarig for skolhdlsovarden. Tillsdttandet av en ny chefs-
tjanst som medicinskt ansvarig sjukskoterska riskerar att 6ka byrakratin samt
att skapa ett splittrat och otydligt ledarskap. Den nuvarande organisationen
fungerar i stort sett vil.

Mina synpunkter

Denna motion av Annett Ohman-Karlsson (s) ir inlimnad under foregiende
mandatperiod. Den behandlar viktiga fragor som ror elevers hélsa och vélbe-
finnande i skolan. I grunden delar jag motiondrens andemening. Det finns ett
dokumenterat och sjélvklart samband mellan god hilsa och god inldrningsfor-
maga. For att ge alla elever en chans att nd kunskapsmaélen i skolan méste vi
sorja for att alla elever mér bra savil i skolan som pa fritiden.

Sedan motionen skrevs har mycket hédnt. En strategi for elevhélsa i Stock-
holms stad har antagits av kommunfullméktige. Strategin &r riktlinjegivande
och ér en del av skolplanen. Vi har valt att géra dokumentet till en separat
strategi for att dels kunna né en hog konkretiseringsgrad, dels for att fortydliga
ansvaret for elevhélsan i staden. I strategin anldggs ett helhetsperspektiv pa
elevhélsa. Detta innebdr att hilsobegreppet fatt en vidare betydelse och att
ansvaret for elevhélsan blivit hela skolpersonalens angeldgenhet.

Elevhélsan delas numera in i sex kvalitetsomraden: hélsofrimjande, ar-
betsmiljo, elever i behov av sérskilt stod, samverkan, kompetensutveckling
och elevhilsans yrkesgrupper. Utifrdn dessa kvalitetsomraden bor skolorna
sedan i sina lokala arbetsplaner utveckla metoder for hur malen ska omsittas i
konkret handling. En viktig del av strategin ror kompetensutveckling av skol-
hilsans personal. Dar framgar att skolans personal ska ha kunskaper om barns
och ungdomars utveckling, skolans uppdrag i ett hdlsofrimjande perspektiv,
barn i behov av sarskilt stod samt juridik och sekretess. Kompetensutveckling-
en dr grundldggande for att personalen skall & kunskap och mgjlighet att leva



upp till de hogt stdllda mal som strategin i1 ovrigt uttrycker. Utifran elevhélso-
strategin utvecklas kompetensutvecklingsprojekt for skolpersonalen i Stock-
holms stad. Detta arbete sker i samverkan med kompetensfonden.

Motionéren resonerar ocksa kring FN:s barnkonvention. Hésten 2004 antog
kommunfullméktige ett reviderat handlingsprogram for FN:s barnkonvention.
Denna handlingsplan ligger i linje med motionédrens intentioner. Séarskilt
ndmns behovet av att barnets bésta ska beaktas vid alla kommunala beslut.
Aven barnens ritt att komma till tals i frigor som berdr dem lyfts fram som en
viktig kommunal princip.

Vad giller styrningen av elevhilsan i Stockholm sé anser jag att den idag ar
god. Elevvard i form av kurators- och psykologverksamhet samt skolhdlsovér-
dens verksamhet i Stockholms grund- och gymnasieskolor har granskats av
Stockholms stads revisionskontor &r 2003. Revisionsrapporten beskriver styr-
ning, organisation, arbetsuppgifter, resurser och arbetsmetoder for skolldkare,
skolskoterskor, skolkuratorer och skolpsykologer. Av rapporten framgar att det
finns en samlad information om verksamheten inom skolhélsovarden. Det &r
en i stort sett vél fungerade organisation och det finns redan idag 6vergripande
styrning for att sdkerstdlla god kvalitet inom skolhédlsovarden.

Idag har skoloverldkaren det medicinska ledningsansvaret enligt hilso- och
sjukvardslagen. Detta dr ett inarbetat system som pa flera satt liknar forslaget
med en medicinskt ansvarig specialistsjukskdterska. Inrdttandet av ytterligare
en chefsposition pa skolhdlsoomrédet riskerar att skapa onddig byrékrati och
att snarare minska tydligheten i ledarskapet. Saledes foredrar jag att behélla
dagens inarbetade och vil fungerade ledningssystem for skolhdlsan.

Slutligen vill jag understryka att skolornas arbete med vérdegrunden &r av-
gorande for hur elever mar och kan ta till sig ldrandet i skolan. Respekten for
varandra och sévil elevernas som medarbetarnas réttigheter och skyldigheter
maste tydligt framga i skolans arbete. Léroplanen och skolplanen betonar detta
och att elev- och forédldrainflytande, samverkan och ledarskapet maste utveck-
las och forbattras for att alla elever ska na skolans mal.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarraden Kristina Axén Olin och Mikael Soder-
lund (bada m) och Jan Bjérklund (fp) enligt foljande.

Vi foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta att
1. 1ihuvudsak godkénna foredragande borgarrads forslag till beslut



2. uppdra &t utbildningsndmnden att ta fram en for staden gemensam policy mot
mobbning och annan krinkande behandling, samt
3. dérutover anfora foljande.

Alltfér manga barn och elever kdnner otrygghet i vardagen - bade i eller utanfor skolan
och hemmet. Darfor dr det viktigt att skolan medverkar i arbetet for 6kad elevhilsa.
Vid sidan av forebyggande elevvardsétgirder och en betoning av fordldraansvaret
krévs dessutom att ldrarna far de befogenheter som krivs for att kunna uppritthalla
lugn och arbetsro i véra klassrum.

Aven arbetet mot mobbning méste skiirpas. Revisionskontoret har papekat att det
saknas en for staden gemensam policy for skolornas arbete mot alla former av krén-
kande behandling. En séddan policy &r nddvandig eftersom den nuvarande Skolplanen
och Strategin for elevhélsa inte tillgodoser de krav som kan stillas pa en sddan policy.
Utbildningsndmnden bor déarfor fa i uppdrag att ta fram en mobbningspolicy grundad
pa forskningsbaserade atgardsprogram.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméktige besluta foljande
Motion (2001:37) av Annett Ohman-Karlsson (s) anses besvarad med
vad som anfors av foredragande borgarrad.

Stockholm den 1 juni 2005

P& kommunstyrelsens vignar:
ANNIKA BILLSTROM

Mirja Sarkiniemi

Anette Otteborn
Reservation anfordes av Kristina Axén Olin, Sten Nordin och Mikael Soder-
lund (alla m), Lotta Edholm och Ann-Katrin Aslund (bada fp) och Ewa Samu-

elsson (kd) med hanvisning till reservationen av (m) och (fp) i borgarrddsbe-
redningen.



ARENDET

Annett Ohman-Karlsson (s) foreslar i motion 2001:37, bilaga 2, att kommun-
fullméktige skall besluta att elevhilsans personalgrupper far kompetensutbild-
ning tillsammans med andra aktorer i stadsdelarna, att en specialistutbildad
sjukskoterska/MASS utses i kommunen som medicinskt ansvarig for skolans
sjukskoterskor och att FN:s barnkonvention ska vara ett dokument som ligger
till grund f6r alla beslut i nimnder och styrelser i staden.

REMISSER

Arendet har remitterats till utbildningsnimnden, stadsdelsnimnderna Hissel-
by-Villingby, Katarina-Sofia och Liljeholmen.

Utbildningsndmnden beslutade den 21 oktober 2004 att utbildningsforvalt-
ningens tjénsteutlatande dverldmnas till kommunstyrelsen som svar pa remiss
av motion av Annett Ohman-Karlsson.

Utbildningsforvaltningens tjidnsteutlatande daterat den 21 oktober 2004 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen instdmmer i att det finns anledning till oro nér det géller barns psykiska
ohilsa. Forslaget till strategi for elevhilsa som behandlades i kommunfullméktige den
20 september 2004 bygger pa bl.a. regeringens proposition om Hélsa, ldrande och
trygghet, synpunkter fran stadens revisorer i samband med granskning av skolhilso-
véard och elevvard samt revisorernas granskning angédende elever i behov av sérskilt
stod.

Syftet med en Gvergripande strategi i staden ar att bidra till en likvérdighet for alla
barn och ungdomar. Elevhélsa handlar om att frimja hélsa hos alla elever men vara
sérskilt uppmérksam pé elever som ér i behov av sérskilt stod. I det individuellt inrik-
tade arbetet bor arbetet inom elevhilsa ha ett sérskilt ansvar for att med tidiga insatser
undanrdja hinder for varje enskild elevs ldrande och utveckling. Elevhilsa omfattar
arbete med att stodja barn och ungdomar i deras kénsloméssiga och sociala utveckling,
att stirka deras sjélvkansla och ge mojlighet till goda relationer.

Elevhilsa omfattar olika omréden i skolan och kan vara direkt riktat till elever men
ocksé indirekt via personal och forédldrar. Elevhilsa kan innebéra arbete pa olika niva-
er; organisations-, grupp- eller individniva. Elevhilsans yrkesgrupper bidrar med att
6ka kompetensen hos personalen kring barns och ungas situation. For att kunna siker-
stdlla allsidiga och tvérprofessionella bedomningar och insatser maste samtliga yrkes-
grupper inom elevhilsan vara representerade och organiserade sa att ett team-arbete ar
mojligt.



Rektor har ansvar for att skapa en bra miljé och utforma verksamheten s att elever
far det sdrskilda stod och den hjdlp de behdver. I arbetet med att skapa en god miljo
och bidra till larande och utveckling &r all personal i skolan betydelsefull. I elevhil-
sans personalgrupp ingar de yrkeskategorier som beskrivs i regeringens proposition
om "Hilsa, ldrande och trygghet" och i forslaget till ny skollag: skolldkare, skolsko-
terska, kurator, psykolog och specialpedagog.

I strategin for elevhélsa i Stockholm presenteras en modell for organisation samt
sex olika kvalitetsomraden som &r viktiga ur ett elevhélsoperspektiv. Fortbildning av
elevhélsans personal bor ske inom ramen for denna organisation och dessa omraden.
Med hénvisning till ovanstdende anser forvaltningen att motionens forslag &r behand-
lade.

Hisselby-Villingby stadsdelsnimnd beslutade den 23 oktober 2001 att
stadsdelsforvaltningens tjansteutlatande dverldmnas till kommunstyrelsen som
svar pa remissen.

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjansteutlitande daterat den 8
oktober 2001 har 1 huvudsak f6ljande lydelse.

Motionédren uppmérksammar angeldgna problem avseende stadens barn och ungdo-
mar. Skolorna upplever idag otillrickliga mdjligheter att ge alla barn tillrackligt och
ritt stod i proportion till deras behov. Alla tillskott i form av ytterligare resurser eller
okad kompetens dr déarfor naturligtvis vilkomna.

Skolskdoterskornas arbetstidsomfattning vid grundskolorna dr ofta minimalt tillta-
gen av ekonomiska skil. Ansvaret for skolans elevvérd, vilket inkluderar personalens
kompetensutveckling, har rektor. Darmed ges forutsittningarna for att insatserna ska
kunna anpassas till de behov som barnen vid respektive skola har. Centralt fattade
beslut om hur detta stod skall riktas eller organiseras kan darfor i direkt motsatt ef-
fekt.

Mer resurser till kompetensutveckling av elevvardspersonal skulle fa positiv bety-
delse, men centrala beslut som minskar skolornas egen styrning fa direkt negativa
konsekvenser.

Skall elevvardspersonalens kompetens utvecklas tillsammans med andra aktérer i
stadsdelarna maste detta ske genom Okade ekonomiska ramar eller erbjudande om
kostnadsfri utbildning.

Det kan inte bedomas om medicinsk ansvarig sjukskdterska skulle medfora ndgon
egentlig forbéattring av skolornas elevvard. innan det utretts vilka funktioner och befo-
genheter som denne skulle ha, samt vilka resurser som skulle st till forfogande.

FNs barnkonvention ar redan ett dokument som ligger till grund for alla beslut i
namnder och styrelser.



Katarina-Sofia stadsdelsnimnd beslutade den 27 september 2001 att stads-
delsforvaltningens tjansteutlatande 6verldmnas till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Margareta Bjork m.fl. (m), Margareta Jernberg
(fp) och Elisabeth von Essen (sp), bilaga 1.

Katarina-Sofia stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 10 septem-
ber 2001 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen har tagit del av rapporter som ror barns hédlsa och haller med om att de
pekar pa tecken till forsdmring av hélsoldget och att det finns skillnader vad géller
barns forutsdttningar och hélsa, som stimmer till eftertanke.

Forvaltningen instimmer helt i motiondrens syn pa barnkonventionens betydelse
som grund for beslut i samhéllet, som berdr barns och ungdomars levnadsvillkor. Den
skolhélsovéard som erbjuds eleverna i Stockholms skolor ska verka i dverensstimmelse
med FN-konventionen om barns réttigheter (1989) — barnkonventionen - samt arbeta
mot de mél som uttrycks i WHO's ”Halsa for alla &r 2000”.

Skolhélsovarden ska vidare medverka till att ett lokalt hédlsoprogram utformas pa
varje skola samt att hélsolag arbetar for dess forverkligande. Hélsofostran ska bedrivas
planmissigt, regelbundet aterkommande och langsiktigt. Sérskild uppmérksamhet ska
riktas pa sex- och samlevnad, alkohol, narkotika, tobak samt kost. Detta framgar av
kvalitetssékringsprogrammet for skolhélsovarden i Stockholms skolor.

Elevvardsteamet har stor betydelse for elevvérdsarbetet pa skolorna. Skolskoters-
kan, med sitt speciella kompetensomréade, utgér en viktig del av teamet. Skolskoters-
kan har, liksom andra som ingér i elevvardsteamet, behov av kontinuerlig kompetens-
utveckling. Vilka fortbildningsbehov som foreligger inom yrkesgruppen kan variera
fran fall till fall beroende pa personalens kompetens och skolornas behov. Skolhélso-
véarden i Stockholm — Skolhélsan - som sorterar under utbildningsndmnden, ansvarar
for att skolskoterskor och skolldkare bereds mojlighet att delta i skolhilsovardsspecifik
utbildning, anordnad av Skolhilsan. Elevhélsans personal far alltsd redan kompetens-
utveckling i enlighet med motionérens 6nskemal.

Forvaltningen héller inte med motiondren om att det saknas tydligt ledarskap i
elevvardsarbetet. Ansvaret for elevvardsarbetet vilar pa rektor vid varje enskild skola,
som ocksa besitter kunskap om elevernas situation och behov samt har tillgéng till
resurser for att vidta atgérder. Rektor samarbetar med sociala myndigheter, forvalt-
ning, nérpolis med flera for att tillgodose behov som finns bland elever pé skolan.

For skolhdlsovérden finns en verksamhetschef som ansvarar for att det meddelas
foreskrifter for verksamheten samt att det finns &ndamalsenliga kvalitetssystem for att
fortlopande styra, folja upp, utveckla och dokumentera kvaliteten i verksamheten.



Skolhélsovarden har dessutom ett 6vergripande ansvar for att medverka till att lo-
kala hélsoprogram utformas pé varje skola och har arligen kontakt med ledningen vid
skolorna for att diskutera hélsolédge och hélsofragor.

Med hinsyn till ovanstdende synpunkter och att det i Skolhélsan redan finns en in-
stans med dvergripande medicinskt ansvar for skolhdlsovarden, anser stadsdelsforvalt-
ningen inte att det finns behov av en specialistutbildad sjukskoterska — MASS — som
medicinskt ansvarig for skolans sjuk-skoterskor. Likasa anser forvaltningen att fort-
bildningsbehovet for elev-hilsans personal &r tillgodosett i nuvarande organisation.
Barnkonventionen dr vl forankrad i skolhédlsovarden och de beslut som ligger till
grund for den

Liljeholmens stadsdelsnimnd beslutade den 25 oktober 2001 att stadsdels-
forvaltningens tjansteutlatande Gverldmnas till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Reservation anfordes av vice ordforanden Ann-Marie Stromberg och ledamo-
ten Kjell Marténg och tjanstgérande erséttaren Roy Bjernestedt (alla v) samt
ledamoterna Jan Erik Roos, Ewa Fagerhem och tjanstgérande erséttaren Jer-
ker Hanson (alla s), bilaga 1.

Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjidnsteutldtande daterat den 21 augusti
2001 har i huvudsak foljande lydelse.

Gillande skolhdlso- och elevvdardsorganisation

Idag finns en Ooverenskommelse mellan stadsdelsnimnden och skolhdlsovarden som
reglerar gemensamma forutsittningar, till ett faststillt pris per elev och ldsar. I priset
ingar all skolhélsovard inklusive skolldkare och skolpsykiater. Dessutom ingar dven
fortbildning och kompetensutveckling i skolhdlsovardsfragor for skolskoterskor och
skolldkare. I priset ingar dven inte skolskdterskans 16n, eftersom hon &r anstilld av
rektor pa skolan. Skoldverldkarens dr verksamhetschef for skolhdlsovérden i stadsdel-
ndmnden.

Enligt skollagen 3 kap, 1-4 §§ géller foljande. "Formerna for samverkan mellan
olika intressegrupper inom ett rektorsarbetsomrade skall utvecklas med beaktande av
de lokala forhallandena. (....)” For behandling av elevvardsfragor skall det finnas en
elevvardskonferens for rektorns arbetsomrade. I elevvardskonferensen skall som le-
damoter ingé 1. Rektor, 2. Foretrddare for elevvarden och 3. Berorda klassforestandare
eller motsvarande och annan berérd personal. (....)".

For elever som har speciella behov finns sirskilda 6ronmirkta resurser avsatta. De
flesta stadsdelsforvaltningar har resurs- och specialpedagoger anstéllda Dessa bistéar
bl.a. personal med handledning, konsultation samt finns behjélpliga vi akuta insatser.
Pa manga skolor finns, forutom skolskdterska, dven tillgang till psykolog och kurator.



Inom landstinget finns barn- och ungdomspsykiatrisk verksamhet vars huvudupp-
gift ar att forebygga, utreda, diagnosticera och behandla psykisk stérning, psykisk
sjukdom och relationsproblem, som utgér hinder for utveckling och hélsa hos barn och
ungdomar.

Elevhilsans personalgrupper far kompetensutbildning tillsammans med andra aktérer
i stadsdelarna

Som tidigare ndmnt star Skolhélsan till tjinst med medicinsk fortbildning, radgivning
och service i skolhélsofragor samt introduktion av nyanstéllda skolskdterskor och
skolldkare. Motiondrens forslag att kompetensutbilda elevhilsans personalgrupper
tillsammans med andra aktorer i stadsdelarna anser forvaltningen ar bra. Bl.a. behdvs
fortbildning kring individuella atgérdsprogram, kopplat till en tydlig ansvarsfordel-
ningen mellan olika huvudmin samt bemdtande av fordldrar till barn med sérskilda
behov.

En specialistutbildad sjukskoterska /MASS utses i kommunen som medicinskt ansvarig
for skoklans sjukskoterskor.

Motionen tar upp “att det saknas ett tydligt ledarskap i elevvardsarbetet varfér man
foreslar att kommunen anstéller en specialistutbildad skolskoéterska /MASS, som har
skolans hélsovéard samt samarbete mellan kommunen och landstinget som sitt ansvars-
omrade.”

Forvaltningen anser att det redan i dag finns en vél fungerande organisation och ett
tydligt, formellt ledarskap bade vad giller skolhdlsovarden, som for elevvarden. Sko-
l6verlékaren &r ytterst ansvarig for skolhédlsovarden och rektor ansvarar for elevvérds-
arbetet. Att etablera en ny anstéllning, MASS for hela kommunen anser férvaltningen
vara en byrakratisering av verksamheten. Inrdttandet av ytterligare en cheftjanst, som
medicinskt ansvarig for skolans sjukskdterskor, kan resultera i att ledarskapet blir
splittrat och darmed otydligt. Det dr ocksa tveksamt om en person kan mékta ett ar-
betsomréde, som inkluderar hilsovarden for alla skolor och elever i kommunen.

FN:s barnkonvention skall vara ett dokument som ligger till grund for alla beslut i
ndmnder och styrelser i staden.

Sverige har stillt sig bakom FN:s barnkonvention, vars dokument skall ligga till
grund for alla beslut i nimnder och styrelser i staden. Barnkonventionen stéller krav pa
en beslutsprocess som utgér fran barnets bésta. Det yttersta ansvaret for att genomfora
barnkonventionen regionalt och lokalt ligger hos ansvariga politiker.

Férvaltningens forslag

Motionens forslag pa kompetensutbildning for personalgrupper samt att FN:s barn-
konvention efterlevs ansvar forvaltningen vara utmérkta.



Nuvarande skolhdlso- och elevvardsverksamhet dr vil inarbetade och fungerar i
stort sett bra. Forvaltningen anser att istéllet for en omorganisation, i form av tillsétt-
ning av en MASS, bor satsningen goras pa redan befintliga resurser och organisation.

Det finns méanga faktorer som paverkar barns psykiska hilsa ellev ohélsa. I motio-
nen tas fordldrars arbetsloshet och begransade resurser upp som exempel. Om andelen
barn och ungdomar med psykosomatiska besvér dkar bor forst en allvarlig diskussion
och vidare analys initieras. Darefter kan &tgirder sittas in.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Katrina-Sofia stadsdelsnimnd

Séarskilt uttalande gjordes av Margareta Bjork m.fl. (m), Margareta Jernberg
(fp) och Elisabeth von Essen (sp) enligt foljande.

Nir det géller skolhélsovarden anser vi att drogforebyggande arbete, i likhet med det
arbete som utfors inom den egna stadsdelen, skall finnas i den centrala skolhélsovar-
den.

Liljeholmens stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av vice ordféranden Ann-Marie Stromberg och ledamo-
ten Kjell Marténg och tjinstgérande ersittaren Roy Bjernestedt (alla v) samt
ledaméterna Jan Erik Roos, Ewa Fagerhem och tjinstgorande ersittaren Jerker
Hanson (alla s) till forméan for det egna forslaget enligt foljande.

Stadsdelsndmnden beslutar
att som svar pa remissen dverlimna och &beropa forvaltningens tjdnsteutlatande,
att for sin del tillstyrka motionens forsta och tredje att-sats, samt
att anfora foljande:

Stadsfullmiktige har tidigare i bred enighet beslutat att FN:s barnkonvention skall vara
végledande for staden och att barns behov skall beaktas i alla beslut. Den borgerliga
majoriteten har beslutat att slopa den ”barncheck” som tidigare anvéindes for att sdker-
hetsstélla att beslutet att beakta barns behov foljdes. Det dr ddarmed latt att glomma
bort FN:s barnkonvention och lika létt att glomma ett annat beslut som ocksa tagits i
bred enighet i stadsfullméktige — beslutet att d&ven FN:s standardregler for funktions-
hindrade skall vara vigledande for staden. Stadsdelsndmnden finner skél att erinra om
bada besluten — i alla drenden skall konsekvenserna for sévél barn som funktionshind-
rade lyftas fram, belysas och beaktas.



Bilaga 2

(Z KOMMUNFULLMAKTIGE

“  Motioner 2001:37

2001:37 Motion av Annett Ohman-Karlsson (s) om satsning pi
skolans inre elevvardsbefrimjande arbete

Enligt den senaste Verksamhetsrapporten fran Skolhilsan lasaret 1999/00 &r
skoloverldkaren Gorel Brakenhielm bekymrad over att s ménga barn och
ungdomar inom skolan lider av psykisk ohilsa idag. Aven om skolans resurser
for elever minskats finns det fortfarande tillgang till elevvardsteam och skol-
hélsovérd i verksamheten. Genom elevvérdsteamet kan allsidigt belysas bak-
grunden till varfor barnet inte fungerar i skolan. Dar finns mdjligheter att ska-
pa en tvirvetenskaplig helhetssyn av elevens situation.

Under hela 1990-talet har mycket hént i samhéllet och det avspeglar sig
ocksa inom skolans virld. T.ex. arbetslosheten innebér stora pafrestningar for
fordldrarna, det medfor ocksa en risk att det paverkar barnets hilsa. Om foréld-
rarna har begriansade resurser och mojligheter att paverka sina liv, formedlas
detta till barnen. Det kan ocksa leda till férsdmrade studieresultat eller vantriv-
sel i skolan for eleven.

Aven Rapporten Barns och ungdomars hilsa (Folkhilsorapport, Kurt Hag-
quist) anfor som sin viktigaste slutsats att villkoren och ddarmed hilsan har
forsdmrats for de, som redan har det samre stillt, samtidigt som densamma har
forbattrats for de mest gynnade under 1990-talet. Det ar sarskilt oroande efter-
som skillnader i hélsa under unga ar forstarks under livets fortsatta forlopp.
Enligt samma rapport kan man rédkna med att hélsoskillnaderna for barnen
kommer att 6ka om det inte sétts in atgarder for att forhindra detta.

Sverige har 1990 anslutit sig till FN:s barnkonvention dér det bl.a. star i
artikel 4: “Konventionsstaterna ska strava efter att till det yttersta av sina till-
gingliga resurser soka forverkliga barnets sociala, ekonomiska och kulturella



rattigheter”. Artikel 6 framhaller vikten vid en god psykisk, fysisk, andlig och
social utveckling nir det géller barnet.

Skolskdterskan har en viktig roll i skolans inre elevvardsbefrimjande arbete
och ér oftast spindeln i nétet i skolans elevvardsteam. Idag fors diskussioner
emellan professionella och bl.a. Utbildningsdepartementet samt Hogskolever-
ket om att satsa pa en specialistutbildning for skolskdterskor for att befrdmja
det socialmedicinska hélsoarbetet for barn och ungdom. Vidare tar man upp att
det saknas ett tydligt ledarskap i elevvardsarbetet varfor man foreslar att kom-
munen anstéller en specialistutbildad skolsjukskdterska / MASS, som har sko-
lans hédlsovard samt samarbete mellan kommun och landsting som sitt an-
svarsomrade.

Med hanvisning till ovanstaende foreslér jag fullméaktige besluta att

1. elevhélsans personalgrupper far kompetensutbildning tillsammans med

andra aktorer 1 stadsdelarna

2. en specialistutbildad sjukskdterska / MASS utses i kommunen som me-

dicinskt ansvarig for skolans sjukskdterskor

3. FN:s barnkonvention ska vara ett dokument som ligger till grund for alla

beslut i nimnder och styrelser i staden.

Stockholm den 18 juni 2001

Annett Ohman-Karlsson



