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Bilaga 7 till kommunfullméktiges protokoll 2005-12-05 § 16

Svar pa interpellation (2005:53) om Anhdrigvarden enligt budgeten 2005 av Margareta
Bjork (m)

1. Kan borgarradet Olofsson informera i vilka stadsdelar de ca 100
anhérigombuden nu finns?

Anhoriga ar viktiga resurser inom aldreomsorgen. Darfor har vi gjort manga satsningar pa
stod till anhoriga under den hér mandatperioden. En satsning dr den samverkan mellan
stadsdelarna i Stockholms innerstad dar ett projekt i Kompetensfondens regi genomforts
mellan oktober 2004 till oktober 2005. Det har varit ett gemensamt kunskaps- och
kompetenshojningsprojekt for den personal som i sitt arbete kommer i kontakt med
omsorgstagare och deras anhoriga inom aldreomsorgen. Syftet ar att genom utbildning och
handledning av anhérigombud, bade inom hemtjansten och sarskilda boendeformer, att de ska
sprida och 6ka kompetensen hos den dvriga personalen évergripande inom staden i
anhorigstod.

De 105 anhérigombuden som blivit utbildade i detta projekt finns alltsa i de fem stadsdelar
som ingick i projektet. Stadsdelarna som ingatt ar Maria-Gamla stan, Katarina-Sofia,
Kungsholmen, Norrmalm och Ostermalm. Projektet har tagit ett samlat grepp for
kompetenshdjning inom anhdrigomradet. En utvardering tas for tillfallet fram och denna
kompetens- och kvalitetssatsning haller pa att spridas och integreras i ordinarie verksamhet i
de berorda stadsdelsnamnderna. Utvarderingarna har sa har langt visat att de som gatt
utbildningen k&nner sig mycket sakrare och tryggare i sin roll som ombud. Utbildningen har
gett en storre forstaelse for anhoriga och har satt igang ett engagemang for att starta
anhorigtraffar. Anhérigkonsulenterna som varit ansvariga for projektet haller nu pa att
sammanstalla ett utbildningsmaterial som ska erbjudas alla stadsdelar i Stockholm stad for
utbildning av anhdrigombud. Utbildningspaketet &r tankt att anvéndas i forvaltningarnas
introduktionsutbildningar och en handbok/manual utarbetas sa att t.ex. anhérigkonsulenter
eller motsvarande skall kunna halla i dessa moment av introduktionsutbildningarna.
Materialet kommer ocksa att ldggas ut pa stadens websida for att fungera som ett
handledningsmaterial for de som vill arbeta med anhérigombud. Anhérigkonsulenterna
kommer ocksa att medverka vid ett dldreomsorgschefsmoéte for att informera om projektet och
sprida erfarenheterna till stadsdelarna. Troligen kommer d&ven Kompetensfonden sta for en
sammankallande traff mellan alla stadsdelsnd&mnder for att sprida utbildningsmaterialet.

Detta projekt dar innerstadsstadsdelarna medverkat har varit ett forsta pilotprojekt. Tanken &r
att kunskaper och lardomar som kommit ur detta ska spridas till andra stadsdelsnamnder &ven
i ytteromradena, genom anhdrigkonsulenterna och utbildningsmaterialet. Genom utbildningen
har &ven grunden lagts till ett natverk vars syfte ar att framja erfarenhetsutbyte och fortsatt
kvalitetsutveckling av anhdrigstddet inom Stockholms stad.
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2. Ar borgarradet néjd med det resultatet?
Resultatet av satsningen pa anhérigombuden ar alltsa inte fardigstallt an, men visar sa langt pa
mycket positiva resultat. Jag ar annars mycket ndjd med de stora satsningar vi gjort, men aven
de vi planerat ska genomforas nasta ar, for att avlasta och stodja anhoriga.

3. Tycker borgarradet Olofsson att det ar tillfyllest med att det finns
anhoérigkonsulenter endast i innerstaden?

De 3,25 tjanster i anhorigstdd som motionédren hénvisar till i motionen &r i sjalva verket
utspridda pa fem personer, dock inte pa heltidstjanster. Stadsdelarna dar de verkar ar
Kungsholmen, Norrmalm, Ostermalm, Katarina-Sofia och Maria-Gamla stan.
Anhdrigkonsulenterna arbetar dven i natverk for att sprida kunskaperna. Eftersom detta har
varit ett forsta projekt som alldeles nyligen avslutats kommer erfarenheterna spridas till andra
stadsdelsnamnder nér utbildningsmaterialet och utvarderingen &r sammanstéllda. Jag anser att
det ar viktigt att erfarenheterna sprids aven till andra stadsdelsnamnder. Det &r dock viktigt att
framhalla att det ser olika ut i olika stadsdelsnamnder. | Kista, Liljeholmen, Rinkeby och
Spanga-Tensta finns manga anhdériganstallningar och dar finns andra insatser, tex
grundutbildning for anhoriganstallda.

Jag vill pAminna interpellanten om att anhdrigkonsulenterna bara &r en liten del av det stod for
anhorigvardare som staden erbjuder. Ovriga insatser som finns i staden &r

korttidsvard och véxelvard. Pensionat Hornskroken ar ett exempel pa detta, dar den som
vardas far bo i ett korttidsboende under en begransad period, utan krav pa bistandsbedémning.
Anhoriga kan pa ett korttidsboende fa mojligheten att fa tillfallig avlosning for vila och
semester dygnet runt eller bara en stunds ledighet. Under 2006 ska ytterligare en enhet for
korttidsvard, utan krav pa bistandsbedémning, startas i en ytterstadsdel. Dagverksamhet &r
ofta till for personer med demenssjukdomar, men det finns dven andra former av
dagverksamhet. Dessa ger avlastning for anhorigvardare. Anhériga har dessutom ratt till
avgiftsfri avlosning fran hemtjanstens personal fyra timmar i veckan. Manga
stadsdelsforvaltningar erbjuder vid behov stod och anordnar tréffar for anhoérigvardare. Det
har dven avsatts medel under aret till stadsdelsnamnderna for anhérigcirklar eller annat stod
till anhoriga, se nedan. Det finns ocksa olika former av ekonomiskt bidrag som stod for
narstaende. Exempel pa detta ar hemvardsbidrag, anhdriganstallning, hemsjukvardsbidrag
eller narstaendepenning.

Anhorigvardare som bor i en stadsdel dér det inte finns en anhorigkonsulent kan alltid hora av
sig till bistdndshandlaggaren pa stadsdelsforvaltningen for att fa information om olika former
av stod som passar den enskilde.

Detta inte sagt att arbetet med anhorigkonsulenter inte ska utvecklas. Det kommer bland annat
att ske genom utbildningssatsningar jag skrivit om ovan.
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4. Ominte, vilka planer har borgarradet for att &ndra detta?
Som jag skrivit om kommer utbildningarna och erfarenheterna av anhérigombuden utvecklas
och spridas. Stadsdelsnamnderna som ingatt i det forsta projektet har dessutom lamnat in en
projektansokan till Kompetensstegen for en fortsattning av anhérigutbildningarna. Dér ska
man aven rikta utbildningen till privata utforare.

5. Var finns den i budgeten planerade nya kommunovergripande bistandsbedémda
dagverksamheten for personer med demenssjukdomar?

Infor tertialrapport beslét jag att omfordela 2 miljoner fran kommunfullmaktige, enligt
fordelningsnycklarna inom aldreomsorgen, till stadsdelsnamnderna. Pengarna éronmaérktes
for att anvéandas for anhorigcirklar eller annat stod till anhoériga inom aldreomsorgen. Denna
omfordelningen gjordes for att det under aret visade sig att behovet av anhdrigcirklar var
storre an behovet av dagverksamhet for personer med demenssjukdomar. Behovet av
dagverksamhet for dementa var redan tillgodosett i stadsdelsnamnderna. Jag anser att det som
borgarrad ar viktigt att i vissa fall vara flexibel och kunna anpassa existerande medel till en
foranderlig verklighet. En redovisning av hur pengarna for anhorigstod har anvénts ska goras
till verksamhetsberattelsen 2005. Exempelvis Farsta stadsdelsférvaltning har anordnat
informations- och tematréaffar om stod till den som vardar en anhérig under hosten 2005 och
varen 2006. Sammanlagt sju traffar med information, forelasningar och diskussioner ar
planerade dar syftet ocksa ar att deltagarna ska fa erfarenhetsutbyte samt mojlighet att knyta
kontakter med andra i liknande situation.

Dérmed anser jag mig ha besvarat interpellation
Stockholm den 8 november 2005

Margareta Olofsson
Social- och &ldreomsorgsborgarrad



