KF-protokoll nr 6 2006-04-03 Bilaga 2

Bilaga 2 till kommunfullmiktiges protokoll 2006-04-03 § 3

Svar pa interpellation (nr 61) fran Ulla Hamilton (m) om obligatorisk heltid
och konsekvenser for Stockholms stad

[ en interpellation stéller Ulla Hamilton (m) foljande fragor till mig angdende obligatorisk heltid och
konsekvenser for Stockholms stad

1. Vad skulle kostnaden for lag om obligatorisk heltid innebéra for Stockholms stad om samtliga
som idag har deltid anstélls pa heltid?

2. Hur manga av stadens medarbetare skulle behdva ségas upp for att finansiera forslaget om det
blir verklighet?

Som svar vill jag anfora foljande:

Deltidsarbetslosheten och ett 6kande antal timanstillningar har vuxit till ett stort problem pa
arbetsmarknaden. De minniskor som skulle vilja arbeta mer om de kunde utgdr en stor
outnyttjad arbetskraftsresurs. Det finns ocksa ett jamstilldhetsperspektiv i fragan om oftrivillig
deltidsarbetsloshet i och med att det stora flertalet deltidsarbetsldsa ér kvinnor. I lingden gar
det varken att forsorja vare sig sjélv eller annu mindre sin familj enbart pé ett deltidsarbete.
Den dagliga inkomsten ligger ocksa till grund for storleken pa den framtida pensionen. Det &r
déarfor angeldget att mianniskor erbjuds mojlighet till fulltidsarbete och att de inte fastar i en
deltidsfalla. 1 stadens budget for 2006 anges att sysselséttningsgraden ska oka for de av
stadens anstéllda som s& onskar. Oavsett lagstiftningen eller ej anser jag att detta &r en oerhort
viktig friga att arbeta med de ndrmsta aren, inte minst for att Stockholm ska stdrka sin
position som en attraktiv arbetsgivare. Flera kommuner i landet har genomfort olika typer av
arbetstidsprojekt med mycket positiva resultat. Exempelvis har bdde Norrkoping och Pitea
genomfort projekt for att Oka sysselsdttningen som inte har varit kostnadsdrivande.
Kostnaderna for den Okade sysselsdttningsgraden har tvirtom mer dn vidl motsvarats av
minskade kostnader for overtid och tim- och vikariekostnader.

Idag ér antalet tillsvidareanstillda i staden 40 116 stycken, varav 32 579 arbetar heltid och
7 537 arbetar deltid. Néra 19 % av stadens anstillda arbetar saledes deltid. 83 % av dem som
arbetar deltid ar kvinnor och dldreomsorg samt omsorg om funktionshindrade ar de
verksamhetsomrdden som har storst andel deltidsanstillda.

En enkét som personalstrategiska avdelningen genomforde ar 2003 visade att 21 % av de
deltidsanstéllda i1 staden var intresserade av att arbeta heltid. Det motsvarar idag ca 1600
medarbetare. Skulle dessa personer fa en heltidsanstdllning skulle det motsvara en
kostnadsokning for staden pé ca 150 miljoner. Samtidigt bér man rikna med att kostnaden for
vikarier och overtid sjunker. Vore det sd att alla som idag arbetar deltid istdllet vill arbeta
heltid skulle kostnaden for detta berdknas uppga till drygt 700 miljoner.



KF-protokoll nr 6 2006-04-03 Bilaga 2

Den utredning om stirkt rétt till heltid som Overlamnades till Hans Karlsson i slutet av
november foresldr en ny lag om rétt till heltidsanstéllning vid nyanstdllning och fér de som
varit deltidsanstédllda sedan tre ar. For samtliga arbetsgivare foreslas ett undantag fran regeln
motsvarande en sjundedel av det totala antalet anstillda. For Stockholm innebér
undantagsregeln 5 730 anstillda, vilket dr ca 2000 farre dn som idag arbetar deltid.
Utredningen fOreslar ocksé att det ska vara mgjligt att avtala om avvikelser genom
kollektivavtal.

Sammanfattningsvis tycker jag att oavsett kommande lagstiftning dr det viktigt att vi inom
staden arbetar med att 6ka sysselsdttningsgraden i staden. Heltid ska vara en rittighet for
stadens anstdllda och deltid en mgjlighet. I interpellationen antyds att ménniskor ska tvingas
att arbeta heltid trots att de hellre vill ha deltid for att kunna studera eller vara med sina barn.
Sa ar givetvis inte fallet. Daremot delar jag utredningens intentioner att de som idag har
ofrivilliga deltidsanstédllningar ska ges rétt att arbeta heltid och jag &r 6vertygad om att det gar
att I0sa utan att behova sdga upp ndgon medarbetare i staden.

Stockholm 2005-12-14
Roger Mogert
Kultur-, arbetsmarknads- och personalborgarrad



