Bilagan dr hemlig jml sekretesslagen 5 kap. 2 §. Bilagan finns for lisning i
akten.

Utldtande 2006:104 RI (Dnr 034-1913/2006)

Handlingsplan for personskydd for fortroendevalda i
Stockholms stad

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta foljande

1. Fortroendevalda som har tjanst i Stockholms stad och utsétts for
hot, vald, hot om vald och annat krinkande beteende erhaller lik-
vérdigt skydd som anstilld i Stockholms stad.

2. Personskyddsplan for fortroendevalda i Stockholms stad enligt bila-
ga godkénns.

3. Borgarrad och vissa heltidsarvoderade gruppledare omfattas alltid
av grundnivan enligt bilaga.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del foljande
Stadsledningskontoret far i uppdrag att utarbeta en dverenskom-
melse med partiorganisationerna avseende ansvarsfragor i person-
skyddsfragor.

Foredragande borgarridet Annika Billstrom anfor foljande.
Arendet

Stadsledningskontoret har tagit fram en handlingsplan for personskydd.

Hot om vald och véld samt annat krdnkande beteende mot fortroendevalda i
deras tjansteutovning dr en del av fortroendevaldas vardag. Foreteelsen &r ett
demokratiproblem och maéste hanteras med stor beslutsamhet. Fortroendevalda
har ett mycket svagt skydd i lagstiftningen jaimfort med anstéllda t.ex. genom
arbetsmiljolagen och speciellt AFS 1993:5 om hot och véld i arbetslivet.



I drendet foreslés att staden tar ett principbeslut att jamstélla fortroendeval-
da med anstillda nér det géller hot om vald och vald samt annat krinkande
beteende mot fortroendevalda i deras tjdnsteutovning.

Mina synpunkter

Jag instimmer i de forslag som stadsledningskontoret arbetat fram i hand-
lingsplanen. Hot och vald mot fortroendevalda ar ett demokratiproblem och
staden maste ha en god beredskap for att hantera dessa allvarliga problem. Det
personskydd som foreslas skall omfatta borgarrdd och i vissa fall heltidsarvo-
derade pa rotlar och/eller partikanslier utan borgarrad.

Det ar viktigt att staden i dessa fragor utarbetar en plan for ndra samarbete
med partiorganisationerna for de partier som &r representerade i fullméktige.
Planen bor inkludera fragor som berér grinsdragningen mellan stadens och
partiernas ansvar vad géller personskyddet. Det dr angeldget att detta arbete
gors skyndsamt eftersom fragorna ar sérskilt aktuella under valéret.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta foljande

1. Fortroendevalda som har tjénst i Stockholms stad och utsétts for hot,
véald, hot om véld och annat krédnkande beteende erhéller likvardigt
skydd som anstilld i Stockholms stad.

2. Personskyddsplan for fortroendevalda i Stockholms stad enligt bilaga
godkénns.

3. Borgarrdd och vissa heltidsarvoderade gruppledare omfattas alltid av
grundnivan enligt bilaga.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del foljande
Stadsledningskontoret far i uppdrag att utarbeta en Overenskommelse
med partiorganisationerna avseende ansvarsfragor i personskyddsfragor.

Stockholm den 10 maj 2006

Pa kommunstyrelsens végnar:
KRISTINA AXEN OLIN

Anette Otteborn



ARENDET

Stadsledningskontorets tjidnsteutldtande den 25 april 2006 &dr av foljande ly-
delse.

Handlingsplan for personskydd for fortroendevalda i Stockholms stad.
Stadsledningskontorets forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta f6ljande;

1. Fortroendevalda som har tjénst i Stockholms stad och utsitts for hot, vald, hot
om véald och annat krankande beteende erhaller likvérdigt skydd som anstélld
i Stockholms stad

2. Personskyddsplan for fortroendevalda i Stockholms stad enligt bilaga god-
kinns

3. Kostnaden for skydd av fortroendevald fordelas mellan staden och de politis-
ka partierna enligt senare uppréttat avtal

4. Borgarrdden omfattas alltid av grundnivan enligt bilaga

Bosse Sundling Inger Béavner Hakan Andersson

Stadsdirektor Bitrddande Avdelningschef
stadsdirektor

Sammanfattning

Hot om vald och véld samt annat krinkande beteende mot fortroendevalda i deras
tjdnsteutdvning ar en del av fortroendevaldas vardag. Foreteelsen &r ett demokratipro-
blem och maste hanteras med stor beslutsamhet.

Fortroendevalda har ett mycket svagt skydd i lagstiftningen jamfort med anstéllda
t.ex. genom arbetsmiljolagen och speciellt AFS 1993:5 om hot och vald i arbetslivet.

Staden bor ta ett principbeslut att jdmstilla fortroendevalda med anstidllda nér det
giller hot om véld och véld samt annat krinkande beteende mot fortroendevalda i
deras tjansteutovning.

Stadsledningskontoret har tagit fram f6ljande handlingsplan for personskydd.

Bakgrund

Under de senaste aren har sékerheten kring enskilda personer i deras tjénsteutdvning
debatterats i stor omfattning. Anstéllda omfattas av regelverken i Arbetsmiljolagen
samt i Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling om hot och vald.



Fortroendevalda omfattas inte av dessa regelverk eftersom de inte anses vara an-
stdllda. Fortroendevalda har sitt skydd i det allmidnna regelverket i brottsbalken. Riks-
dagen beslot att se 6ver och stirka skyddet for fortroendevalda.

Regeringen har i dagarna lagt fram en utredning “jakten pa makten” och dér belyst
just fortroendevaldas utsatthet och avsaknad av skydd i sin tjanstgoring.

Ytterst for staden handlar det om ett stod for att upprétthalla de demokratiska reg-
ler som finns genom att ingen ska kunna med hot, hot om vald eller med véld f& en
annorlunda handléggning eller beslut.

Jamlikheten infor lag och regelverk far anses vara av yttersta vikt samt mdjligheten
att utan krinkande beteende kunna utfora sitt fortroendeuppdrag. For att fortroende-
valda ska kunna kénna trygghet vid besvérliga situationer méste staden visa att dessa
personer har ett ordentligt stod.

Personskyddsplanen ska vara en dela av Stockholms stads nya sédkerhetspolicy
enligt kommunfullmiktiges beslut.

Arendets beredning
Arendet har beretts vid utvecklingsavdelningen samt administrativa avdelningen.
Stadsledningskontorets synpunkter

Riskhantering &r ett strategiskt och systematiskt stodsystem for ledningen att hantera
tankbara oonskade héndelser som pa ldng och/eller kort sikt negativt paverkar verk-
samhetens mojlighet att nd mélen. Sa kallade lagfrekventa storskador.

Riskhantering &dr dven ett systematiskt sétt att hantera odnskade driftkostnader i
form av skadehdndelser. Sa kallade hogfrekventa sméskador.

Traditionellt kallas dven riskhanteringsarbete sikerhetsarbete men da pa mer ope-
rativ niva. Slutprodukten &r dock den samma, ndmligen avsaknaden av skador.

Schematiskt ser det ut pa foljande sitt;

Riskhantering

Riskanalys
Risk

acceptera
undvika
- begrénsa
overfora

Under valet begréinsa risken aterfinns det som traditionellt kallas for sdkerhetsarbete.
Ur ett medborgarperspektiv innebir det att Stockholm blir och uppfattas som en
sdker och trygg stad. For samarbetspartners &r tydligheten ockséd mycket viktig.



Att ha en tydlig och gemensam struktur for risk- och sékerhetsarbetet &r mycket
viktigt for att uppna de positiva effekterna som dr mojliga.

Kommunstyrelsen har i sitt samordnings- och uppfoljningsansvar ansvar for hela
stadens riskhantering. Kommunstyrelsen har &ven ett ansvar for att p ett vergripande
strategiskt plan inom sitt ansvarsomrade tillse en miniminiva for skyddsatgérder och
att tillse att sdkerhetsarbetet sker pa ett effektivt satt. Kommunstyrelsen har givit upp-
draget till stadsledningskontoret. Stadsledningskontoret forser kommunstyrelsen med
beslutsunderlag. Kommunstyrelsens risk- och sékerhetssamordnare samordnar arbetet.

Stadens ndmnder och forvaltningar har sékerhetssamordnare. Stadsledningskonto-
ret har fatt i uppdrag att stodja stadens sdkerhetssamordnare.

Dock kan ansvar och uppgift for stadens sikerhetssamordnare fortydligas i stadens
nya sékerhetspolicy, riskhanteringspolicyn.

Ett arbeta att uppdatera stadens sdkerhetspolicy fran 1993 pégér for narvarande pé
stadsledningskontoret och beriknas vara klar varen 2006.

Skyddet av fortroendevalda ska vara en del av den nya sékerhetspolicyn, dvs. nya
policyn for risk- och sékerhetsarbetet i staden.



