
KF-protokoll nr 9  2006-05-29  Bilaga 2 
 
Bilaga 2 till kommunfullmäktiges protokoll 2006-05-29  § 4 
 
 
 
 
Svar på interpellation (nr 12) från Henrik G Ehrenberg (kd) om stävjandet av 
segregationen 
 
I en interpellation ställer Henrik G Ehrenberg (kd) följande frågor till mig angående 
stävjandet av segregationen: 
 

1. På vilket sätt har segregationen mer konkret kunnat stävjas under innevarande 
mandatperiod? 

 
2. Kan borgarrådet peka på vilka konkreta framgångsexempel som Stockholm kan visa 

upp och som går att lära av inför det framtida mångfaldsarbetet i staden? 
 

3. Vilken konkret strategi har nuvarande majoriteten för sitt mångfaldsarbete för de 
kommande åren och vilka omedelbara insatser tycker borgarrådet bör sättas in i de fall 
där segregationen uppenbarligen ökar från ett år till ett annat? 

 
 
Som svar vill jag anföra följande:  
 
Det första jag kan konstatera är att utan de insatser som staden genomfört under den 
nuvarande majoriteten hade situationen sett ännu värre ut. Alla styrelser och nämnder i staden 
har ett gemensamt ansvar för att minska segregationen, men ytterst ligger ansvaret hos 
kommunfullmäktige och kommunstyrelsen.  
 
I budgeten ges styrelser och nämnder uppdraget att arbeta utifrån de tre övergripande målen 
för integrationspolitiken vilka är att: 1)Skapa förutsättningar för ökad hållbar tillväxt och 
ekonomisk utveckling i hela staden genom insatser som rör boende och bostadsförsörjning, 
nya arbetsplatser och goda näringslivsvillkor samt fysisk och elektronisk infrastruktur. 
2)Minska skillnaderna mellan olika delar av staden avseende sysselsättnings- och 
utbildningsnivåer, hälsa, trygghet och trivsel samt tillgång till service, kultur och 
fritidsaktiviteter 3) Synliggöra, motverka och bryta fördomar, rasism och diskriminerande 
strukturer. 
 
Vi har genom att fördela stadens resurser till de områden som behöver dem bäst kunnat 
förbättra kvaliteten inom bland annat förskolan och skolan. 
 
Kompetensfonden har genom sina interna och externa projekt nått goda resultat. Syftet med 
kompetensfonden är att finansiera olika utvecklingsprojekt och utbildningssatsningar för att 
förbättra servicen till stockholmarna, och sedan starten år 2003 har den finansierat över 500 
projekt. Av dessa projekt har bl a 70 projekt bildat nya nätverk och nya samarbeten för 
effektivare kompetensutnyttjande i staden och 60 projekt är arbetsmarknadsinsatser för en 
ökad förvärvsfrekvens och för den enskildes möjligheter till inträde på arbetsmarknaden. 
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Genom Stadsdelsförnyelsen har staden satsat på att inleda ett långsiktigt lokalt 
utvecklingsarbete i ytterstaden, där de övergripande målen är att öka tillväxten och skapa 
rättvisa uppväxtvillkor i alla delar av staden. Totalt är satsning på totalt 600 miljoner kronor 
under 2003-2006 och idag har det genererat i över 500 olika insatser. 
 
För att öka tillgången och förbättra servicen i stadens ytterområden genomför just nu stora 
upprustningar av flera centrumanläggningar i ytterstaden, tillexempel Vällingby centrum och 
Skärholmens centrum. 
 
Med blicken i backspegeln kan vi konstatera att det är viktigt med långsiktighet i arbetet för 
att minska klyftorna i Stockholm. Detta arbete ska ske både genom fristående resurser och 
genom att de allmännyttiga bostadsbolagen ges ett socialt och ekonomiskt utvecklingsansvar 
för vissa utvalda områden. 
 
Stockholm 23 maj 2006 
 
 
 
Teres Lindberg 
Integrations- och demokratiborgarråd 


