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Yttranden vid Stockholms kommunfullmäktiges sammanträde den 16 oktober 
2006 

§ 1 Minnesord 

Anförande nr 1 
Ålderspresident B e r t h o l d  G u s t a v s s o n  ( m ) :  Ärade fullmäktige, 
press och åhörare! Jag har den smärtsamma plikten att meddela att före detta andre 
vice ordförande i fullmäktige Claes-Göran Jacobson i går hastigt avled. 

Han har haft en längre tids sjukdom, men han var med här och kämpade to the bitter 
end. Den 2 oktober hade vi avtackning av den gamla fullmäktigeförsamlingen. Som 
ålderspresident hade jag plikten och nöjet att avtacka det avgående presidiet. Då var 
Claes-Göran Jacobson med här. Han hade lite svårt ibland att vara med på hela 
fullmäktigemötena på grund av sin sjukdom, men han var här en hel del i alla fall. 

Jag tycker att vi ska minnas hans värdefulla och goda gärning genom att hedra 
honom med en tyst stund, vilket härmed anbefalles. 
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§ 3 Inledningsanförande 

Anförande nr 2 
Ålderspresident B e r t h o l d  G u s t a v s s o n  (m): Varmt välkomna till den 
nyvalda fullmäktigeförsamlingen för Stockholms stad! Detta är Sveriges tredje 
största parlamentariska församling och hjärtat i huvudstadens politik. Av försam-
lingen är 30 ledamöter nya medan 71 har blivit omvalda. Vi har en församling som 
även denna period är så jämställd som man rimligen kan begära av en församling 
med ett udda antal ledamöter. Av 101 ledamöter är 50 kvinnor. De tidigare 55 
ersättarna har utökats till 58, varav 40 är helt nya. 

Till nyheterna hör också att valresultatet har lett till att tre stackare för första gången 
har tvingats över mittgången. Vi hoppas att ni ska kunna samsas på den bakersta 
bänken även om ni har olika uppfattningar. 

För vissa av oss var det inte så länge sedan vi sågs. Välkomna tillbaka! Ni har kanske 
fått nya platser. Jag hoppas att alla har hittat. Ni ska säkert snart finna er till rätta. För 
andra är detta en delvis ny upplevelse. Somliga har upphöjts till ordinarie fullmäkti-
geledamöter från att ha varit ersättare. Det är ett viktigt steg att ta, inte bara för att 
man får en egen stol med eget namn i Rådssalen – det kan imponera på de flesta – 
utan också för att man är personligen invald av stockholmarna att vara deras 
representant i fullmäktigeförsamlingen. Man är en av 101. 

Åter andra är helt nya i sina uppdrag. Ni har samlat erfarenheter och kunskap inom 
andra områden än politikens, och ni är särskilt välkomna till denna fina församling 
och denna vackra rådssal, där ni kommer att tillbringa många, förhoppningsvis 
stimulerande, timmar av de närmaste fyra åren. 

Det är viktigt att politiken, som ju för de allra flesta är en fritidssysselsättning, 
berikas med nya idéer och impulser från vardagen. Visst gör vi alla vad vi kan för att 
hålla kontakt med de vanliga stockholmarna. Vi ser till att lyssna på dem och inte 
bara reducera dem till väljare vart fjärde år. Vi ska vara representanter för 
stockholmarna under hela mandatperioden – inte bara när det är valrörelse. 

Vare sig vi är heltidspolitiker eller politiker på fritid är det nyttigt och nödvändigt att 
besöka andra arbetsplatser än våra egna. I annat fall är det lätt att de glasögon vi har 
på oss blir märkligt tonade och att vi ser och tänker på problemen som politiker även 
när vi träffar stockholmarna i vår vardag. För att vi ska uppfattas som företrädare för 
stockholmarna och få fortsatt förtroende krävs det att vi kommer med nya lösningar 
på gamla problem, men även med gamla lösningar på nya problem. Då kanske man 
till och med kan bli ålderspresident en dag! 

Det är inte bara en naturlig del av demokratins spel att delar av Stockholms 
fullmäktigeförsamling byts ut mellan valen. Det är också en nödvändighet för att vi 
tillsammans ska kunna fatta beslut som har en fast förankring i människors vardag 
och verklighet. Återigen vill jag rikta ett speciellt varmt välkomnande till alla nya 
fullmäktigeledamöter. 
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Så har jag några ord till några av fullmäktigearbetets hjältar – ersättarna. Jag vet att 
vi har några här i dag, om inte annat så på läktarna. Andra kommer vi att stöta på 
allteftersom mandatperioden fortskrider. Vissa kommer att bli ordinarie ledamöter. 
Andra kvarstår som ersättare hela perioden. Det är en ibland otacksam uppgift att 
med kort varsel rycka in och läsa in sig på ärenden. Men ni ska veta att ni är en 
ovärderlig del av fullmäktige. Ni gör det möjligt även för de ordinarie att någon gång 
tillåta sig att gå på jobbets julfest eller kanske barnens skolpjäs även när det krockar 
med fullmäktigemötet. Fullmäktigeledamöterna kan till och med tillåta sig att 
drabbas av influensa. I alla dessa fall träder ersättarna in och ser till att fullmäktige-
församlingen kan fortsätta att tjäna stockholmarna i ur och skur. 

Till er som har varit med förr vill jag rikta en sedvanlig uppmaning om att ta hand 
om era nya kolleger. Det finns mycket att lära sig om det praktiska 
tillvägagångssättet vid fullmäktigemötena. Det kan gälla hur snabbt man måste 
trycka på knappen för att ha chans till replik eller hur viktigt det är att lyssna på 
presidiets uppmaning att inte trycka på knappen för att talarordningen ska bli rätt 
under budgetbehandlingen. Det kan gälla att äta lugnt i matsalen och inte slamra med 
besticken så att det går att följa debatterna i fullmäktigesalen. Det kan även gälla hur 
man på bästa sätt skyndar sig för att ta del av julbordets läckerheter. 

Men lika viktigt som det praktiska är att lära sig själva andan i Stadshuset. Den sägs 
vara en produkt av det gamla samlingsstyret, men den kan också vara orsakad av att 
vi så ofta har bytt majoritet i Stadshuset. Ingen går säker från att hamna i opposition. 
Därför har det blivit extra viktigt att visa god vilja när man själv sitter vid makten. 
Jag hoppas att vi ska fortsätta att vårda Stadshusandan, som består i att kunna ta 
hårda duster i talarstolen men ändå kunna umgås socialt och ha trevligt tillsammans. 
Vi ska se till de möjligheter som vi faktiskt har att vara överens i många frågor och 
hitta konstruktiva lösningar i de frågor vi inte kan eller vill komma överens om. 

En förutsättning för att detta ska fungera är att vi lär oss att hantera debatterna i 
denna sal på ett bra sätt. Tänk gärna efter före, även när ärenden som behandlas rör 
upp känslorna! När känslorna svallar kan det vara passande att titta upp i den 
symboliska himlapällen som välvs över våra huvuden och begrunda Shakespeare. 

Upp flyga orden 
tanken stilla stå 
ord utan tanke aldrig himlen nå 

Med dessa bokstavligen talat bevingade ord önskar jag oss alla lycka till under 
kommande fyra år och förklara det första fullmäktigesammanträdet för 
mandatperioden 2006–2010 öppnat. 
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§ 6 Val av ordförande, förste vice ordförande och andre vice ordförande i 
kommunfullmäktige för tiden 16 oktober 2006–14 oktober 2010 (utl. 2006:178) 

Anförande nr 3 
Borgarrådet A x é n  O l i n  (m): Herr ordförande! Moderaterna föreslår Bo 
Bladholm. 

Anförande nr 4 
Ålderspresident B e r t h o l d  G u s t a v s s o n  (m): Jag ber att få överlämna 
klubban och önskar dig lycka till. 

Anförande nr 5 
O r d f ö r a n d e n : Jag tackar för förtroendet och ser fram emot många härliga 
debatter under de här åren. 

Anförande nr 6 
B a r r y  A n d e r s s o n  (s): Vi föreslår från Arbetarepartiet Socialdemokraterna 
Py Börjeson som förste vice ordförande. 

Anförande nr 7 
Borgarrådet E d h o l m  (fp): Herr ordförande! Folkpartiet nominerar Hadar Cars 
som andre vice ordförande i fullmäktige. 
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§ 9 Programförklaring 

Anförande nr 8 
Borgarrådet A x é n  O l i n  (m): Herr ordförande, fullmäktige och stockholmare! 
Jag känner mig både djupt hedrad och glad över det förtroende som jag har fått av 
stockholmarna, fullmäktige, Moderaternas valberedning, Kristdemokraterna och 
Folkpartiet i kväll. 

Vi moderater har gjort det historiskt sett bästa val vi någonsin har gjort i Stockholm. 
Vi har fått 41 mandat. Efter kosackvalet 1920 hade vi 40 mandat. Det är klart att 
detta känns som en stor ära, men också förpliktigande på olika sätt. Därför är jag 
glad att jag tillsammans med både Folkpartiet och Kristdemokraterna kan visa fram 
en så starkt enad borgerlig allians som har ett klart förslag om vad vi vill med 
Stockholm och för stockholmarna. 

Det finns också otroligt stora förväntningar. Stockholmarna kräver förändring. Det är 
med stor ödmjukhet som jag tycker att vi ska ta oss an dessa förändringar och förslag 
som stockholmarna och personalen nu kräver. Jag lovar att jag och vi borgarråd ska 
göra vårt bästa för att leva upp till alla de förväntningar som stockholmarna och 
stadens personal nu har. 

Jag själv kan säga några samlande ord om mitt politiska ledarskap. Det är mina 
ledarord för hur jag tycker att ledarskap ska se ut. Det ena är ordning och reda. Det 
andra är tydlighet. Det tredje är att lyssna och ödmjukt kunna erkänna att vi kanske 
har fel, att vi behöver ompröva våra förslag till beslut och att kanske även vi har våra 
brister. På samma sätt anser jag att stadens ledarskap bör vara de kommande åren. 
Det bör alltså genomsyras av en ordning och reda och en tydlighet och närvaro i det 
politiska och i stadens ledarskap. 

Det finns några frågor som jag anser vara viktigare än andra för Stockholms framtid. 
Den första, och kanske absolut viktigaste, är jobben. Ni vet så väl efter alla debatter 
vi har haft att vi står inför en situation där var femte stockholmare i dag inte går till 
arbetet fastän de vill. De är arbetslösa, bidragsberoende, sjukpensionerade, sjuk-
skrivna eller någonting annat som de helst inte vill. Det är också därför jag med 
glädje i dag kan känna mig delaktig i de förslag som vi har presenterat på regerings-
nivå. De kommer på många sätt att underlätta för alla våra förslag som handlar om 
att det viktigaste för Stockholms framtid är att få fler människor i arbete och färre 
bidragsberoende. 

Vi behöver också satsa på kvalitet och valfrihet. Vi ska satsa på kvalitet i verksam-
heterna, både i äldreomsorgen, skolan och i barnomsorgen. Där behöver man få ägna 
sig åt att utveckla kvaliteten både för verksamheterna och för oss brukare på olika 
sätt. Inte minst vill jag ge möjlighet för oss stockholmare att via nätet, via elektronik 
och på andra sätt se stadens fullständiga utbud, se kvalitetskriterier, kunna betala 
räkningar, anmäla platser, se köer eller som anhörig till en äldre se de elektroniska 
loggböckerna över vad hemtjänstpersonalen har gjort. Gav de min mormor köttbullar 
eller fiskpinnar till lunch? Det är viktigt att utveckla den typen av verksamheter. Men 
det är också viktigt för stadens personal att få ägna sig åt kvalitetsutveckling och 
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kompetensutveckling. Jag känner att inte minst våra chefsutvecklingsprogram och 
vår satsning på chefer behöver prioriteras de närmaste åren. 

Men det finns också en stor önskan i en fråga som stockholmarna allt oftare ställer 
till mig när jag är ute på gator och torg. För dem är den kanske viktigaste frågan i 
dag att man vill att det ska vara snyggt, tryggt, rent och städat i Stockholm. Man vill 
ha belysning, bättre städning och tömda papperskorgar. Man vill helt enkelt att 
Stockholm återigen ska bli världens pärla dit man åker och avundsjukt förundras 
över vår vackra stad och inte över nedskräpade parker och muggar som flyter i 
vattnet. 

Herr ordförande! Avslutningsvis vill jag säga att jag inte går till val på några 99 
löften. Jag har inga sådana att utfästa till stockholmarna. Jag har bara ett enda löfte, 
och det är att jag lovar stockholmarna och er i fullmäktige, Folkpartiet och Kristde-
mokraterna att göra mitt allra bästa. 

Med dessa ord, herr ordförande, vill jag dessutom hälsa Carin Jämtin välkommen 
som ny gruppledare för Socialdemokraterna. Det ska bli roligt att samarbeta med dig 
och din grupp, och jag hoppas att vi ska få många fina debatter ihop och en 
konstruktiv anda för Stockholms framtids skull. Det är jag övertygad om att vi på 
många sätt kommer att få. 

Jag vill också passa på att tacka en kär kollega – Annika Billström. Vi har suttit 
tillsammans i många år, du och jag, och fört många debatter och konstruktiva 
diskussioner – även om de inte så ofta nämns. Ibland har vi tjafsat för mycket, som 
du säger, men vi har haft ett bra samarbete. Jag har uppskattat dig mycket. Jag vet att 
du älskar Stockholm och att du brinner för Stockholm. Jag hoppas att vi kommer att 
få mycket att göra med dig i framtiden också. Men hitintills ber vi att från den 
borgerliga gruppen och säkerligen från hela fullmäktige få tacka dig så mycket för de 
här åren och för all den energi och tid som du har lagt ned för stockholmarnas bästa. 
Ett stort tack! 
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§ 10 Val av kommunstyrelse samt ordförande och vice ordförande i kommunstyrelsen 
(utl. 2006:180) 

Anförande nr 9 
Å s a  R o m s o n  (mp): Herr ordförande! Miljöpartiet hade inte hunnit meddela 
sin inträdesordning innan kansliet sammanställde den för kvällens möte. Jag skulle 
vilja meddela att Miljöpartiet i första hand, naturligtvis, har oss själva. Därefter följer 
Vänsterpartiet, Centerpartiet, Socialdemokraterna, Kristdemokraterna, Folkpartiet 
och till sist Moderaterna. 
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§ 12 Förslag om sammanträdesdagar för kommunstyrelsen och kommunfullmäktige för 
tiden 16 oktober 2006–31 december 2007 (utl. 2006:182) 

Anförande nr 10 
Å s a  R o m s o n  (mp): Ordförande! Jag vill bara ställa en fråga. Dagarna för 
sammanträdesåret 2007 har delats ut här på borden. I kommunstyrelsen antog vi bara 
de dagar som är fram till nyår i år. 

Jag vill fråga den kommande majoriteten om ni avser att utvärdera om det går att ha 
fullmäktigemöten så sällan under 2007 som det här är föreslaget. Om ärenden hopar 
sig – kommer vi i så fall att få se en förändring? 

Anförande nr 11 
Borgarrådet A x é n  O l i n  (m): Herr ordförande! Vi dukade förslaget vid förra 
kommunstyrelsen eftersom kommunstyrelsen på begäran bordlade ärendet och 
hänsköt det till i dag. Vi kan anse det berett i och med att vi lämnade det på 
kommunstyrelsen. Jag redogjorde där för att jag efter samtal med bland andra 
Annika Billström har kommit fram till att vi gärna utvärderar efter sex månader och 
ser hur det blir. Om sammanträdena upplevs ha varit för sällan är vi naturligtvis 
beredda att ompröva detta. Men under de här förutsättningarna var vi överens om att 
prova detta förslag. 


