Utldtande 2007:16 RI (Dnr 125-4587/2006)

Central upphandling av foretagshilsovard

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta foljande

L.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomfora central upphandling av
foretagshédlsovard.

Stockholms Stadshus AB ges i uppdrag att uppmana bolagen att delta i
central upphandling av foretagshélsovard.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del — under forutsittning att kommunfull-
maktige beslutar enligt ovan — foljande

L.

Stadsledningskontoret ges i uppdrag att genomfora central upphand-
ling av foretagshélsovard i enlighet med kommunfullméktiges beslut.
Stadsdirektoren ges i uppdrag att fatta beslut om val av leverantorer
samt teckna avtal for perioden fr o m 1 januari 2008 t o m 31 decem-
ber 2010 med mojlighet till forldngning t o m 31 december 2012.
Stadsdirektoren ges i uppdrag att vid behov vidta sddana foréndringar,
kompletteringar och/eller tilldgg till avtal med vald leverantor, som ut-
ifran affarsméssiga grunder ar pakallade.

Foredragande borgarriadet Kristina Axén Olin anfor f6ljande.

Arendet

Flertalet forvaltningar och bolag har idag ramavtal avseende foretagshélsovard
for aren 2004 — 2006 med mojlighet till forlangning med 1 &r i taget dock
langst till 31 december 2008. Avtalet ar forlangt till 31 december 2007. Med
anledning av att avtalstiden ar pa vdg att upphora ska en ny upphandling
genomforas.




Beredning
Arendet har initierats av stadsledningskontoret.
Mina synpunkter

Det ar naturligt att staden genomfor en central upphandling av foretagshélso-
vard for att fa den likvardig. En bra foretagshilsovard gagnar Stockholms stad
som arbetsgivare da den kan vara en viktig komponent i att minska sjukfranva-
ron samt kan gora staden mer attraktiv som arbetsgivare. Indirekt gagnar en
bra och likvirdig foretagshélsovard i Stockholms stad medborgarna da det gor
staden till en béttre leverantor och bestéllare av vélfardstjanster. Jag instimmer
i stadsledningskontorets forslag.

Bilaga
Forvaltningar och bolag som omfattas av nu gillande avtal for foretagshal-
sovard

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarrddet Ann-Margarethe Livh (v) enligt foljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméiktige besluta f6ljande
1. Kommunfullméktige foreslas i huvudsak besluta enligt kommunstyrelsens
forslag.
2. Kommunstyrelsen foreslas i huvudsak besluta enligt stadsledningskontorets
forslag.
3. Diérutover anfors.

Vansterpartiet instimmer i revisionskontorets beddmning (revisionsrapport nr 6, mars
2006) att stadens anstdllda bor kunna forvénta sig i huvudsak samma rehabiliterings-
stod fran arbetsgivaren oavsett var de &r anstillda. Ett beslut i kommunfullméktige om
centralupphandling av foretagshédlsovarden bidrar till att sidkra att nimnder och bolags-
styrelser arbetar likartat och forutsagbart med dessa fragor.

Kravspecifikationen for upphandlingen behdver ocksa omfatta genuskompetens med
tanke pé ohélsoriskerna i véra stora kvinnodominerade yrkesgrupper. Ett bra samarbe-
te med landstingets sjukvérd &r en annan viktig forutséttning for att foretagshalsovar-
den ska fa en mer aktiv roll i arbetet med att forebygga ohélsa och langa sjukskriv-
ningar.



Sirskilt uttalande gjordes av borgarradet Roger Mogert (s) enligt f6ljande.

Det ér positivt att en stadens anstéllda far ratt till samma rehabiliteringsstod fran ar-
betsgivaren oavsett var de ar anstdllda. Genom en central upphandling koncentreras en
funktion som é&r svar att uppritthélla for varje enskild verksamhet.

Vi forutsétter att den av fullmiktige beslutade antidiskrimineringsklausulen tillaim-
pas, samt de av kommunstyrelsen rekommenderade sarskilda kontraktsvillkoren for att
sikerstélla en god arbetsmiljo och rimliga anstillningsvillkor for personalen.

Som ett led i stadens antidiskrimineringsarbete anser vi att det ar vildigt viktigt att
anti- diskrimineringsklausulen tillimpas . Avsikten &r att forma leverantorer att vidta
atgarder for att forebygga och motverka diskriminering. Det ar ocksa viktigt att staden
tar sitt ansvar for att trygga personalens anstéllningsforhallanden hos leverantorer
genom att stdlla krav i samband med upphandlingar.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foresléar
kommunfullméktige besluta foljande
1. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomfora central upphandling av
foretagshdlsovard.
2. Stockholms Stadshus AB ges i uppdrag att uppmana bolagen att delta i
central upphandling av foretagshilsovérd.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del — under forutsittning att kommun-
fullméktige beslutar enligt ovan — foljande
1. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att genomfora central upphandling
av foretagshilsovard i enlighet med kommunfullméktiges beslut.
2. Stadsdirektoren ges i uppdrag att fatta beslut om val av leverantorer
samt teckna avtal for perioden fr o m 1 januari 2008 t o m 31 december
2010 med mojlighet till forlangning t o m 31 december 2012.
3. Stadsdirektoren ges i uppdrag att vid behov vidta sddana fordndringar,
kompletteringar och/eller tilldgg till avtal med vald leverantor, som ut-
ifran affarsméssiga grunder ar pékallade.

Stockholm den 7 februari 2007

P& kommunstyrelsens vignar:
KRISTINA AXEN OLIN

Anette Otteborn



Reservation anfordes av Stefan Nilsson (mp) enligt foljande.
Miljopartiet lamnar drendet utan eget stdllningstagande.

Reservation anfordes av Inger Stark (v) med hinvisning till reservationen av
(mp) i borgarradsberedningen.

Sirskilt uttalande gjordes av Carin Jdamtin, Roger Mogert, Teres Lindberg
och Malte Sigemalm (alla s) med hinvisning till det sédrskilda uttalandet av (s) i
borgarradsberedningen.



ARENDET

Flertalet forvaltningar och bolag har idag ramavtal avseende foretagshélsovérd
for aren 2004 — 2006 med mojlighet till forlaingning med 1 &r i taget dock
langst till 31 december 2008. Avtalet dr forlangt till 31 december 2007.
Upphandlingen genomfordes av Kommentus pa uppdrag av forvaltningar
och bolag som en gemensam upphandling.
Ramavtal finns idag med
KvaLita FHV AB
Previa AB
LénshélsanCurera AB
S:t Erikshélsan
Bolag och forvaltningar som omfattas av nuvarande avtal, se bilaga. Ovriga
bolag och forvaltningar har gjort egna upphandlingar av foretagshélsovard.

BEREDNING

Arendet har beretts av stadsledningskontoret, personalstrategiska avdelningen.
De fackliga organisationerna &r efter information i CESAM eniga med stads-
ledningskontoret om att foretagshélsovard ska upphandlas centralt. Arendet
har sedan behandlats i CESAM 2006-12-12.

Stadsledningskontorets tjinsteutlditande daterat den 14 december 2006 &r i
huvudsak av foljande lydelse.

Det finns ett behov och ett starkt onskemal frén stadens forvaltningar att staden
genomfor en central upphandling av foretagshélsovard for att fd den likvérdig. Revi-
sionskontorets har ocksad pépekat att for att minska sjukfrdnvaron maste ndmnderna
arb?ta pa ett likartat och forutségbart sdtt och utifrén ett for staden gemensamt syn-
sétt .

Inom staden pagér ett arbete med att ta fram ett for staden gemensamt och strukture-
rat arbetssatt for rehabiliteringsarbetet. Foretagshéilsovardens roll i rehabiliteringsarbe-
tet kommer att bli tydligare och mer framtradande.

De centrala parterna har i avtalet FAS 05 (Fornyelse Arbetsmiljéavtal Samverkan i
kommuner och landsting) kommit till en samsyn om samverkan och kompetens inom
hilso- och arbetsmiljoomradet. Foretagshdlsovarden &r ett viktigt expertstod i det
forebyggande hélso- och arbetsmiljoarbetet vilket kraver kompetens att identifiera och
beskriva samband mellan arbetsmiljo, organisation, verksamhetens resultat och hilsa.
Som en f6ljd av FAS 05 pégér inom staden en dversyn av stadens samverkansavtal.

Kraven pa och behoven av foretagshédlsovard dr saledes delvis annorlunda idag.
Kravspecifikationen bor uppréttas sa att den motsvarar dessa krav.

! Revisionskontorets revisionsrapport nr 6, mars 2006; Stadsdelnimndernas arbete for
att minska sjukfranvaron



En central upphandling 4r ocksé for staden mer kostnadseffektiv eftersom administ-
rationen blir mindre omfattande.

Upphandlingens omfattning
Upphandlingen kommer att omfatta de krav som arbetsmiljolagen foreskriver, det vill
séga en oberoende expertresurs inom arbetsmiljoé och rehabilitering.

Upphandlingsprojekt

Samarbete med upphandlingsenheten inleds och en projektorganisation inom ramen
for avdelningens ordinarie arbete kommer att bildas. Personalstrategiska avdelningen
kommer att genomfora upphandlingen i samarbete med forvaltningar, bolag, fackliga
organisationer och upphandlingsenheten.



Bilaga

Forvaltningar och bolag som omfattas av nu géllande avtal for foretagshilsovard

Stadsdelsforvaltningar: orgnr: 212000-0142

Bromma, Enskede/Arsta, Farsta, Higersten, Hisselby/Villingby, Katarina-Sofia, Kis-
ta, Kungsholmen, Liljeholmen, Maria Gamla stan, Skarpnick, Skdrholmen, Spanga-
Tensta, Vantér, Alvsjo och Ostermalm.

Ovriga forvaltningar/nimnder: orgnr: 212000-0142

Markkontoret, Trafikkontoret, Fastighet- och saluhallsforvaltningen, Idrottsforvalt-
ningen (Idf), Kulturférvaltningen (Kuf), Kyrkogardsférvaltningen (Knf), Miljoforvalt-
ningen (MHf), Renhéllningsforvaltningen (Rnf), Fastighets- och Saluhallskontoret,
Socialtjénstforvaltningen (Socf), Stadsbyggnadskontoret (SBK), Stadsledningskonto-
ret (SLK), Stockholms Stadsarkiv (Saf), Utbildningsforvaltningen (Utf), Stadsmusee-
forvaltningen (Smuf).

Stockholms Stadshus AB orgnr:556415-1727,

Stockholms Stads Bostadsformedling AB orgnr:556057-8303,
Centrum Kompaniet i Stockholm AB orgnr:556112-1871,
Stockholm Visitors Board. AB orgnr: 556027-5736,
Stockholms Néringslivskontor AB, orgnr: 556491-6798.

Stockholm Vatten AB (SVAB) org.nr: 556175-1867

AB Svenska Bostéider (Svebo) org.nr:556043-6429,
Stiftelser med ingdende dotterbolag

Stiftelsen Hotellhem orgnr:802001-4778,
Kista Sience City (Stiftelsen Electrum) orgnr:802012-4387,



