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Samverkan enligt avtal om central samverkan i Stockholms stad

Parter

Niérvarande

Stadsledningskontoret, Kommunal Stoékholms lan, SKTF, Centrala SACO-
rédet i Stockholm, Lararnas Riksfrbund, Lararforbundet, Vardférbundet och
Ledarna , representanter for koncernen Stockholm Stadshus AB

for Stadsledningskontoret

Irene Svenonius, Eva Frunk Lind (6vertar ordférandeposten frén och med
punkt 7), Pontus Sjostrand, Anders Carstorp och Inger Kjaerboe (§4), Carina-
Lundberg Uudelepp och Maria Laxvik (§5), Lena Ring (§6) och Eliza
Ramberg.

for Kommunal Stockholms ldn
Gunnar Buhre, Marie Jokio, Olof Tappert
Conny Nilsson (koncerfacklig representant)

for SKTF
Eva Pauli Arkemo, Loa Bienen
Roger Wickenberg (koncerfacklig representant)

f6r Vardférbundet
Carina Thérnblom och Karin Nilsson

for Lérarforbundet
Eva Hiill, Simon Strémberg och Walter Garcia

for Lararnas Riksforbund
Lisbeth Wéllberg och Bo Jansson
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for Centrala SACO-radet
Katarina Baines, Rita Gottberg
Per-Olof Digné (koncerfacklig representant)

For Ledarna
Karin Wrannvik

Utstind dagordning faststalldes.

Gunnar Buhre, Carin Thérmblom, Simon Strémberg, Lisbeth Wa"xllberg,
Lisbeth Wallberg, Eva Pauli Arkemo, Karin Wrannvik och Katarina Baines
utsags jamte ordfSranden att justéra protokollet. :
Protokoll nummer 10 lades till handlingarna.

Budget 2007 for Stockholms stad och inriktningsdirektiv for

2008 och 2009 samt utvecklingsdirektiv 2007- 2009 for koncernen
Stockholm Stadshus AB

Anders Carstorp och Inger Kjaerboe delade ut textforéandringar i budgeten.
Information har lamnats till CESAM den 8 november.

Koncernen Stockholms Stadshus AB

Kommunal - man siger sig virna om hyresritter samtidigt som man vill
omvandla till bostadsritter.

Arbetsgivare - Dér hyresritter finns kvar ska det vara bra for hyresgésterna
att bo. Motséger inte att man omvandlar till bostadsritter dir de boende
sjélva vill. Alla former av boende ska finnas kvar.

Kommunal — Varfor siljer man ut foretag som gar med vinst?
Reservation laggs mot utforsiljning av Stockholms Hamn AB.

Arbetsgivare — Stadens skall &gna sig 4t kéirnverksamheter.

SACO - Stockholm Vatten AB - I stillet for att inrikta arbetet pé att

.genomfOra taxesénkningar bor arbetet inriktas p4 att bygga ut, forbittra och

underhélla ledningsnétet. Att minska antalet driftstérningar bér ha en

‘betydligt hogre prioritet 4n att siinka taxan.

Bilagor

1. SKTF, LO och SACO
Reservationer i samband med MBL § 11 — Jorhandling rérande budget for
Stockholms stad och inrikining for dren 2008 och 2009 samt utvecklings-
direktiv 2007-2009 for koncernen Stockholms stadshus AB.




2. SKTF, LO
Forslag till beslut rorande budget och dgardirektiv for koncernen

Stockholms Stadshus AB.

3. SKTF, LO
Forslag till beslut rorande budget och dgardirektiv fér koncernen
Stockholms Stadshus AB. (Gdllande AB Stockholmshem)

4. SKTF :
Reservationer i samband med MBL § 11 — forhandling rérande budget
Stockholms stad och inrikining for aren 2008 och 2009 samt utvecklings-
direktiv 2007 —~ 2009 for koncernen Stockholms Stadshus AB.
(Gdllande Stockholm Business Region AB)

5. LO, SKTF
Budget och dgardirektiv for 2007 -2009 for koncernen Stockholms
Stadshus AB — Reservation mot dgardirektiv.

Stadsdelsndmnder och fackforvaltningar

Samtliga fackliga organisationer — svart att ha &sikter om budgeten nr alla
medel redan &r uppbundna och placerade frén centralt hall. Infor nésta
budgetar mdste fackliga organisationer fa vara med i tidigare skede. Om
anstillda forvéntas ta ansvar fér ekonomin maéste vi kunna vara med och
paverka. Andra former av samverkan kring budget efterlyses.

Bilaga nr 6 »Gemensamma yrkanden fi-én samtliga fackliga organisationer
med anledning av forhandling enligt MBL § 11. Budget for Stockholms stad
och inriktning for dren 2008 och 2009 samt wtvecklingsdirektiv 2007 — 2009
Jor koncernen Stockholms Stadshus AB”.

Yrkanden som bifalles:

- Att alla stadens anstillda ska ha tillgéng till en hégkvalitativ
foretagshélsovard.

- Att samma regler for rehabilitering ska gélla i hela staden och att
rehabilitering 4r stadens gemensamma ansvar

- Alla stadens anstéllda ska ha tillgéng till kompetensutveckling av hég
kvalitet

Ovriga yrkanden avslas.

Nigra kommentarer till yrkanden som avslis:

Friskvdrd: Arbetsgivaren aterkommer i frigan langre fram.




Arbetsmiljokonsekvenser vid omstrukturering: Lagstiftning reglerar redan
detta.

Kvalitetskrav vid upphandlingar: Aterkommer i frigan d4 forslag pa nya
policies héaller pa att tas fram.

Bilaga nr 7. Lararnas Riksforbund

»Yrkanden frdn Lararnas Riksforbund till MBL-, forhandlzng om budget 2007
for Stockholms stad och inriktning for dren 2008 och 2009 samt
utvecklingsdirektiv 2007 — 2009 for koncernen Stockholms Stadshus AB”.

Samtliga yrkande avslas. Hinvisas till diskussioner och férhandlingar med
utbildningsférvaltningen dé den nya organisationen &r klar.

Ldrarforbundet stiller sig bakom f6ljande yrkande:

- Att texten pd sid 71 respektive 150 angéende anstillning av behériga ldrare
éndras genom att orden ”...stréva efter att...” tas bort.

- Att begreppet “behorig ldrare” i budgeten ska definieras som »ldrarutbildad
i de &mnen och for de skolar som man ska undervisa i”.

- Att staden tillfor resurser som técker upp for det minskade stadsbidraget till
vuxenundervisningen.

- Att staden stiller hoga krav pé alla anordnare av SFI och vuxenutbildning
betrdffande undervisningstid, gruppstorlekar samt larares behorighet.

_ - Att ytterligare resurser tillfors gymnasieskolan

- Att en sirskild funktion med centralt ansvar for lirarnas fortbildning
inréttas inom den nya skolorganisationen under Utbildningsnimnden.

- Att ldrarnas behorighet ska vara ett av de omraden som blir féremal for
inspektion.

- Att inspektionsrapporterna, dven frén de enskilt drivna skolorna, ska finnas
tillgingliga for allménheten och vara ett instrument for forildrar och elever

vid val av skola.

- Att staden 2007 ska p&borja en stadsgvergripande
generationsskiftningssatsning pé lararomrédet.

- Att stadens ldrare ska ges mojlighet till skat inflytande ver sin arbetstid.

Bilaga nr 8 Lirarférbundet
“Ldrarforbundets yrkande budget 2007 Stockholms stad. ”

Samtliga yrkanden avslas.

Ldrarnas Riksforbund stéller sig bakom féljande yrkanden:
- Att sérskilda satsningar gors for att h6ja l4rarldnerna i staden.

- Att ingen ny skolplan ska tas fram for staden dé detta blir onddigt arbete.
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Bilaganr 9. SKTF
"Uttalande samt yrkanden fran SKTF gallande budget 2007 for Stockholms

Stad”.
Samtliga‘yrkanden avslas.

Kommunal - Arbetsmiljokonsekvenser vid omstrukturering av verksambheter
maste beaktas. Arbetsgivaren har ansvar for systematiska arbetsmiljoarbetet,
Arbetsgivaren svarar att forvaltningscheferna har det som ett av uppdragen
vid ombildning av verksamheter som slas ihop. - ,

Bilaga nr 11. Kommunal
Kommunal yrkar om medel for sarskild 16nesatsning.

Yrkandet avslas.

Bilaga nr 12 Kommunal '

"Sdrskilt uttalande med anledning av Jorslag till budget 2007 for Stockholms
stad. :

Beslut
SKTF och Kommunal férklarar sig oeniga angdende forslag till budget.

SACO ldmnar sarskilt uttalande, bilaga nr 10- Arbetsgivarens
arbetsmiljdansvar och nr 13. '

Kommunal ldmnar erinran enligt ¢j tillgodosedda yrkande, bilaga 14.

Lérarna Riksf6rbund ldmnar erinran och yttrande med anledning av att
arbetsgivaren avslog yrkanden, bilaga nr 15.

Vérdforbundet limnar sarskilt uttalande, bilaga nr 16,

Fordndringar utifrin limnat protokollsutdrag:
1. Bilaganr 7 - borttagen mening - ” Yitrande o erinran bildggs
protokollet- Bilaga nr x? . 4
2. Under Beslut - Bilaga nr 10 tillhér SACO ej Kommunal

Forslag till policies for upphandling- och konkurrensutséittning
Carina Lundberg Uudelepp och Maria Laxvik redogjorde for drendet.

Forslaget har varit ute p& remiss men i och med ny majoritet i Stockholms
stad har férandringar gjorts i forslaget som i korthet innebir att allt som inte
ar myndighetsutévning skall upphandlas i konkurrens.

En viktig del i nya forslaget #r att forvalta avtalen, folja upp dem och en aktiv
kontroll ver upphandlad verksamhet. ' '

Kommunal p&pekade att det 4r komplicerat nir det ¢j finns nya regler for
ekonomisk férvaltning for t ex bygg- och stidverksamheter. Kommunal kan
€] ta stillning i &rendet.

Samtliga fackliga organisationer hinvisar till yrkanden samt uttalande i
samband med budgetpunkten.
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Lirarnas Riksforbund pépekade att det resonemang som forts i
tjansteutlatandet om behov av insyn och sikerhet inom &ldre- och
handikappomsorgen dven borde gilla utbildningsverksamhet.
Konsekvenserna nir barn och ungdomar undervisas och betygssitts av
obehoriga personer blir ocksd mycket allvarliga, &ven om de inte &r av
livshotande karaktéir. Aven hér vore det relevant att hénvisa till tex
Skollagen.

CESAM vill vara med och l&mna synpunkter nér t111ampn1ngsanv1snmgar och
regler ska tas fram.

Arbetsgivaren sterkommer i fragan om ekonomisk forvaltning dér olika
upphandlingsklausuler faststélls samt i tillimpningsérendet ‘

Granskning av jimstilldhets- och méngfaldsplaner

Lena Ring informerade om bakgrunden till granskningen.

Syftet med granskningen #r att belysa om fSrvaltningarnas och bolagens
planer svarar mot lagarnas krav och stadens direktiv. Utgangspunkten for
granskningen &r den checklista som ingér i de riktlinjer for jamstélldhets- och
maéngfaldsplaner som kommunfullméktige beslutade om i november 2004.
Rapporten kommer att behandlas i personalutskottet i december.

Tidsplan for CESAM ar 2007
Fastslagna tider bilaga till protokollet.
En heldag for faststélldes till den 13 februari 2007. Mer information kommer.

Fortsatt arbete i CESAM

Beslut togs pa att samtliga nuvarande fackliga referens grupper upphdr som
finns under stadsledningskontoret — forutom den partsgemensamma ,
referensgruppen med omstéllningsenheten i avvaktan pé att ny organisation

" blir faststilld pa SLK.

Fortsatt diskussion kommer att ske den 13 februari 2007. Ett forslag skickas
ut for att faststélla arbetsordningen for arbetet i CESAM -

Cesam 12 dec 2006 — nytt klockslag.
Beslut togs pa att CESAM #ger rum den 12 december 2006 ki 14.00

Forhandling angdende tillséttning av forvaltningschef for

Aldreférvaltningen.
Separat protokoll upprittades.

Vid protokollet

W

Eliza Ramberg




