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Karin Wrannvik

Utsdnd dagordning faststélldes efter tillagg, § 4 Arbetsmiljofragor och §
6b, Stadens Krishanteringsplan.

Gunnar Buhre, Eva Pauli ,Karin Nilsson, Walter Garcia, Lisbeth Wiéllberg,
Karin Wrannvik och Katarina Baines utsags jamte ordféranden att justera
protokollet.

Protokoll nummer 1/2007 lades till handlingarna.

Arbetsmiljofragor (ny punkt beslutad pa heldag med CESAM 13
februari).
Inga fragor anmaélda.

Lonekartléiggning.

Pontus Sjostrand redogjorde for Lonekartldggning 2006. Det ar tre av
stadens befattningar som pavisar loneskillnader mellan kvinnor och mén
med mer @n fem procent av medianlonen, ndmligen studie — och
yrkesvégledare inom utbildningsforvaltningen, husmor samt byraassistent.
Vad giller de tva forstndmnda, beror skillnaderna pa att kvalifikations- och
ansvarsgraden inom befattningarna varierar.

SKTF:

Arets 16nekartliggning skedde inte i partsgemensam grupp.
Arbetsgivaren:

Infor drets 16nekartliggning kommer Pontus Sjostrand att ta over det
partsgemensamma lonekartldggningsarbetet. En analys kopplat till de
forvaltningslokala handlingsplanerna kommer att genomforas.
Facken ska anmdla till Per Holmén vilka som vill inga i gruppen.

SACO:

Har man partsgemensam handldggning av l6nekartldggningen ute pa
forvaltningarna?

Arbetsgivaren:

Det varierar.

Ldrarforbundet:

Vi dr kritiska till 16nekartldggningen. Den ér inkonsekvent pé vissa
punkter. BAS kréaver en nyanpassning. Till exempel finns befattningen
”Forestandare pa fritidshem” knappt langre.

Kommunal:
Det ar likadant med befattningen ”’Sjukvardsbitrade”. Vi sysslar inte med
sjukvard.

Ldrarforbundet:

Vad giller forskolecheferna och deras loner som ndmns i rapporten ar det
skandaldst. Den individuella 16nesittningen fungerar uppenbarligen inte pa
den gruppen heller.



§6A)

Ldrarnas riksforbund:
Vi har noterat att mérkligt nog 16nesitts nu medarbetare i grupp.

Arbetsgivaren:

I viss man delar vi kritiken. Befattningsvérderingssystemet maste ses dver.
Det dr ocksa virdering av befattning och séger inget om individens
prestation. Loneséttning ska vara individuell.

Vi kommer att samarbeta med de 6vriga kommunerna i lénet kring detta.
Vi hoppas att SKL snart kommer vidare i den nationella fragan.

Lonekartlaggning 2006 godkéndes och lades till handlingarna.

Oversyn av stadens administration (OSA)
Kersti Ruthstrdm redogjorde for tjéinsteutlitandet Oversyn av stadens
administration (OSA). OH-bilder visades.

Dé det under redovisningen visade sig att vissa uppgifter i tjdnsteutlatandet
maste dndras, bland annat ska genomgéende personaladministration”
andras till ”16neadministration” och datum for inrédttande av servicendmnd
dndras, besldts att nytt rittat tjansteutlatande skall sdndas ut till samtliga
fack under veckan.

Ldrarforbundet:

For att Lisa sjdlvservice ska fungera krivs att alla anstéllda har tillging till
datorer. Samma sak géller om personalen forvintas anvianda IT som ett
redskap for verksamhetsutveckling.

Arbetsgivaren:

Det ar riktigt. Det dr forst da alla har denna tillgang.

SKTF:

Vi befarar att turordningen &sidosétts vid rekrytering av
l6neadministratorer pd grundskolan. De nyanstéllda soker, och de éldre
blir kvar. Det blir snedfordelat.

Arbetsgivaren:

Vi far dterkomma om genomforandefasen. Som det ser ut just nu i staden,
har ca trehundra personer ans6kt om pensionslosningar. Det paverkar
saklart rekryteringslaget.

Kommunal:

Vi har vissa farhagor om det blir sd att personalakter ska flyttas till
servicenimnden. Vi anser att de ska finnas dir de upprittats.

Vi stéller oss frdgande till vad som stér pé sid 15, 3e stycket.
Arbetsgivaren:

Det ar inte vi som foreslar nagot sddant. Det dr utredningen.

Vad giller meningen pa sid 15, 3e stycket ska den strykas.

SACO:
Haéller med Kommunal, vi vill utreda hanteringen vidare, bland annat om
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vad som ska finnas i en personalakt och inte.

Ldrarnas Riksforbund:

Vi dr kritiska till att grundskolans l6nehantering ska in under

den nya servicendmnden fran 1 juli 2007 medan gymnasiets 16nehantering

blir kvar under utbildningsndmnden till maj 2008. Utbildningsndmnden har hog
kvalitet och kvalificerade handldggare i Ionehanteringen. Detta borde redan fran
borjan komma den nya ndmnden till godo. Nu finns risk bade att handldggarna
soker sig till den nya nimnden, medan utbildningsndmnden dridneras pa
handldggare och att den nya ndmnden inte far de mest kvalificerade
handlaggarna.

Arbetsgivaren:

Vi vill ocksé att gymnasieskolornas 16ner ska hanteras i samma organisation s
snart som det dr praktiskt mojligt. Dock har vi bedomt det som
verksamhetskritiskt att sdkerstélla att grundskolornas I6neutbetalningar fungerar i
den nya organisationen och att omfattningen av antalet 16ner skulle bli for stort
redan till 1 juli om hela utbildningsnimndens verksamhet ingar fran detta datum.
Det kan konstateras att den nya servicendmnden ska utveckla och fordndra
arbetssitten och ddrmed ska ldra av goda exempel savil inom
utbildningsforvaltningen som andra forvaltningar i sitt uppbyggnadsskede.
Forsteg for 1onehandldggare vid vissa forvaltningar framfor anstéllda i andra
forvaltningar ar dock oldmpligt.

Ldrarnas Riksforbund:

Nir ska OSA upp i Kommunfullmiktige?
Arbetsgivaren:

Tidigast i april.

Krishanteringsplan
Stadens krishanteringsplan delades ut.
Eventuella fragor och synpunkter tas upp pa nista CESAM-sammantride.
Planen skickas ut av Per Holmén till dem som inte var narvarande vid
dagens sammantride.
Fragor fran facken ( ersitter rubriken ”Ovriga frigor” enligt beslut vid
heldag med CESAM den 13 februari).
SKTF:
Vi har granskat nagra forvaltningars verksamhetsplaner och har inte
kunnat se att métbara malformuleringar har tagits fram av forvaltningarna,
varfor SKTF anser att KF bor dterremittera de verksamhetsplaner dér
stadens personalarbete asidosétts genom uteblivna malformuleringar och
beskrivning av uppfdljningsmetoder.
Arbetsgivaren:
Verksamhetsplanerna tas inte upp i kommunfullméktige, utan beslut fattas
av respektive ndmnd.
Infér budget 2008 kommer frdgan om malformuleringar och
uppfoljningsmetoder inom personalomradet att diskuteras.
Bordlagda fragor
a) Svar pé fragan om inloggningsuppgifter.
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Da drendet inte ar fardigbehandlat, kommer det upp pa nidsta CESAM-
sammantréde.

Fraga fran SKTF:

b) Arbetsgivarens ritt att dra in 16n nér FK fortsétter att betala ut
sjukersittning under provotiden i arbete pa heltid. Enligt
Forsdkringskassan far man bade ersittning (frin FK) och 16n samtidigt

Arbetsgivaren svarar:

Det star klart och tydligt i Allminna bestammelser (AB) § 19 att man inte
ska betala ut dubbelt. Det kan forstds anda uppsta en sadan felaktig
situation ndr kommunikationen mellan Forsdkringskassan och
arbetsgivaren inte fungerar.

SKTF:

Forvaltningarna tillampar det hér olika. Faktum &r att pa
Forsdkringskassan har man skrivit in att man har rétt till ersattning fran
béada hall.

Arbetsgivaren:

Det ar som sagt felaktigt och inget vi tilldimpar.

Uttalande fran SKTF

Vid upphandling av konsulttjdnster, ska det 1 forfrdgningsunderlaget finnas
hénvisning till stadens hemsida, dar man kan finna information om stadens
organisation och samverkan med de fackliga organisationerna.

Arbetsgivaren:
Vi aterkommer i fragan.

Motet avslutades.

Vid protokollet

Per Holmén



