KF-protokoll nr 05 2007-04-16 Bilaga 4

Bilaga 4 till kommunfullméktiges protokoll 2007-04-16 § 5

Svar pa interpellation nr 8 2007 fran Roger Mogert (s) om bristyrkesutbildningar.

Roger Mogert (s) har stillt tva fragor till mig angaende om bristyrkesutbildningar.

1. Hur avser ni att sékerstélla att framtida medarbetare kan rekryteras till stadens verksamheter?
2. Tycker ni fortfarande att det &r klokt att avskaffa flertalet arbetsmarknadsutbildningar i staden
och skilja vuxenutbildningen fran arbetsmarknadspolitik.

1. Hur avser ni att sikerstdlla att framtida medarbetare kan rekryteras till stadens verksamheter?
Stockholm é&r en av landets storsta arbetsgivare. Malséttningen dr att vi ocksé ska vara en modern och
attraktiv arbetsgivare. Vara verksamheters uppgift, som ddrmed ocksa &r vara medarbetares uppgift, ar
att ge bra service till stockholmarna. Dérfor &r det viktigt att véra medarbetare, nuvarande och
framtida, besitter den kunskap och kompetens samt har tillgéng till de resurser och verktyg som krévs
for att fullfolja uppgiften.

For att sékerstilla att vi i god tid fingar upp signaler om risker for bristyrken inom stadens
verksamheter, och for att staden ska kunna rekrytera ritt medarbetare till ritt arbetsuppgifter, ska vi
arbeta kontinuerligt och systematiskt med att kartligga, analysera och prognostisera
kompetensforsorjningsbehovet.

Jobbtorgen kommer att utgdra en bra plattform att bade hitta framtida medarbetare och samtidigt
hjdlpa dem att skaffa den kunskap och kompetens som efterfragas och krivs i stadens verksamheter.
Genom att jobbtorgen ska samarbeta med kommunala och privata skolor samt ovriga
utbildningsaktorer kan vi paverka s att innehéllet i1 utbildningarna matchar stadens behov pa bista
satt.

Vi ska ocksé fortsétta att i storsta mojliga utstrickning erbjuda elever och studenter fran grundskolor,
gymnasieskolor, universitet, hdgskolor och andra utbildningsinstitutioner praktikplatser och
sommarjobb. Dessutom ska vi arbeta for att 6ka kunskapsutbytet mellan stadens verksamheter och
universiteten/hogskolorna.

2. Tycker ni fortfarande att det dr klokt att avskaffa flertalet arbetsmarknadsutbildningar i staden och
skilja vuxenutbildningen fran arbetsmarknadspolitik?

Det &r inte namnet pa insatserna som avgér om vi ska lyckas f4 ménniskor att g& fran
bidragsforsorjning till arbete, det dr innehallet, kvaliteten och resultatmélen som ar avgorande. Genom
jobbtorgen kommer vi att arbeta med varje individs specifika forutsittningar, behov och 6nskemal.
Om en person behover utbildningsinsatser for att forbattra sina mdjligheter att fa ett jobb ska man
kunna erbjudas detta.

Stockholm den 20 mars 2007

UIf Kristersson
Socialborgarrad



