Utldtande 2007:58 RI (Dnr 334-3825/2005)

Anvindning av diskrimineringskontroller for att frimja
Stockholms arbete avseende jimlikhet med hinsyn till
kon, etnicitet, religion, funktionshinder, sexuell liggning

och alder
Motion av Paul Lappalainen (mp) (2005:59)

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta f6ljande
Motion (2005:59) av Paul Lappalainen (mp) avslas.

Foredragande borgarradet Kristina Axén Olin anfor f6ljande.
Arendet

Paul Lappalainen (mp) foreslar i en motion av den 6 oktober 2005 att stadsled-
ningskontoret skall ges i uppdrag att analysera forekomsten av diskriminering i
Stockholms stad och att i det arbetet bland annat anvénda sig av diskrimine-
ringskontroller.

Beredning

Motionen har remitterats till stadsledningskontoret, socialtjanstndmnden samt
stadsdelsndmnderna Bromma, Hégersten och Rinkeby.

Stadsledningskontoret anser att det dr viktigt att vidta atgirder for att mot-
verka att anstdllda eller invénare i staden diskrimineras. Kontoret foreslar dock
att staden avvaktar med att genomfora diskrimineringskontroller i vintan pa
Integrationsverkets utvirdering av modellen situation testing.

Socialtjinstndmnden delar motiondrens uppfattning att det ar av storsta vikt
att diskriminering inte forekommer inom stadens verksamheter. Hur effektivi-




teten i arbetet mot diskriminering skall métas bor dock enligt nimnden rimli-
gen kunna goras pa olika sitt i olika verksamheter.

Bromma stadsdelsndmnd stiller sig positiv till att staden utvecklar metoder
for att kunna pévisa, analysera och gora nigot at forekomsten av diskrimine-
ring.

Hdigerstens stadsdelsndmnd anser att staden i forsta hand skall arbeta fore-
byggande mot diskriminering och att det arbetet skall ske inom ramen for det
integrerade lednings- och styrsystemet (ILS).

Rinkeby stadsdelsnimnd foreslar att stadsledningskontoret skall ges i upp-
drag att intensifiera arbetet mot diskriminering huvudsakligen pé andra sétt dn
det motiondren foreslar. Ndmnden delar motionérens uppfattning om att arbe-
tet mot diskriminering bor intensifieras men stiller sig tveksam till att i dags-
laget infora diskrimineringskontroller i den form motionéren foreslar.

Mina synpunkter

Stockholms stad har en befolkning med varierande bakgrunder och erfarenhe-
ter, ndgot som dven avspeglas bland stadens anstillda. Det &r en stor tillgang
och bidrar till att géra Stockholm till en storstad praglad av pluralism och dy-
namik. Det ar sjdlvklart att bejaka denna mangfald.

Arbetet for att forebygga och motverka alla former av diskriminering méste
genomsyra hela Stockholms stads verksamhet, savil i stadens roll som arbets-
givare som i dess roll som servicegivare och tillsynsmyndighet. Respekt for
méinniskors person, kultur och egenart okar tolerans och forstielse. Med-
maénsklig respekt och 6ppenhet dr grundldggande for det Stockholm majorite-
ten har som vision och arbetar for.

Det dr viktigt att stadens jimstélldhets- och méangfaldsplan verkligen atfoljs,
att den inte reduceras till ett tandlost dokument. Skérpta krav for tillstindsgiv-
ning och antidiskrimineringsklausuler vid upphandlingar &r konkreta exempel
pa atgérder i stadens antidiskrimineringsarbete.

Arbetet mot diskriminering méste utvecklas och fortsitta, men diskrimine-
ringskontroller bor inte inforas. De diskrimineringskontroller som foreslas i
motionen riskerar att i praktiken tangera gransen for brottsprovokation vilket
stér i strid med géllande lagstiftning. Det forefaller darfor klokare att malmed-
vetet arbeta mot diskriminering inom ramen for de styrdokument som redan
finns, d&ven om dessa givetvis kan komma att krdva modifieringar och tilldgg.

Informationen om diskrimineringsfrdgor skall emellertid fortsétta och ndmn-
der och bolag maéste utarbeta och vidareutveckla metoder for att motverka
diskriminering. Staden bor dven se dver hur fordndrade rekryteringsprocesser
skulle kunna 6ka mangfalden bland de anstéllda.



Bilagor

1. Reservationer m.m.

2. Motion (2005:59) av Paul Lappalainen (mp) om anvéndning av diskri-
mineringskontroller for att frimja Stockholms arbete avseende jamlik-
het med hénsyn till kon, etnicitet, religion, funktionshinder, sexuell
laggning och alder

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarradet Carin Jimtin (s) enligt foljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige besluta f6ljande.
1. Motion (2005:59) av Paul Lappalainen (mp) anses besvarad.
2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utarbeta forslag till en kvalititetssékrad re-
kryteringsprocess baserad pé erfarenheterna av det s.k. Sprint-projektet.
3. Dérutover anfors foljande.

Stockholm ar en stad priglad av mangfald, vilket dven ska avspeglas i sammansétt-
ningen av de medarbetare som arbetar inom staden. Darfor ska de atgérder staden
vidtar inte bara handla om att forhindra diskriminering, utan vara ett steg i att bedriva
ett aktivt méngfaldsarbete.

Forskning visar att diskriminering forekommer som en effekt av medvetna val, men
oftast i form av omedvetenhet, bristande kunskap, stress och daliga rutiner. For att
komma tillrdtta med eventuell sdrbehandling maste det finnas en kvalitetssdkrad rekry-
teringsprocess samt ske en attitydpéverkan och sddan gors bast genom informations-
och utbildningsinsatser.

Staden har genomfort ett projekt, det s.k. Sprintprojektet som testat om “’Sprintmo-
dellen” uppfyller de krav man kan stélla pd en kvalitetssidkrad rekryteringsprocess.
Sprintmodellen 4r en rekryteringsmetod som syftar till att rekrytera utan att diskrimi-
nera. Vid rekryteringar enligt modellen tas befattningsbeskrivning och kravprofil fram
enligt fyra kategorier av meriter/kompetens: 1. Erfarenhet, 2. Kunskaper, 3. Personliga
egenskaper och 4. Motivation. Dérefter innebar modellen ett stod i rekryteringsproces-
sen for att fokusera pa dessa komponenter i annonsformulering, grovgallring, intervju-
er och urval och bortse fran faktorer som alder, kon och ursprung. Néar modellen har
utvirderats visar den pa klart positiva aspekter och vi anser darfor att det &r denna
modell som ska ligga till grund for en kvalitetssékrad rekryteringsprocess att anvénda
inom staden.

Vi anser att tanken med diskrimineringskontroller dr god och det kan vara ett red-
skap for att motverka diskriminering, att anvénda tillsammans med en rekryteringsmo-
dell utifran Sprintprojektet.

Stadens anti- diskrimineringsarbete méste &dven ske genom skérpta krav for till-
stdndsgivning och anti- diskrimineringsklausuler vid upphandlingar. En saddan klausul
ger staden ritt att hiva avtal med entreprendrer som bryter mot gillande diskrimine-
ringslagstiftning. Syftet &r att markera att diskriminering inte accepteras och att séker-
stilla att skattemedel inte kommer foretag och andra organisationer till del om de bry-



ter mot diskrimineringslagstiftningen. Vi vinder oss starkt emot att de borgerliga par-
tierna nu tar bort anti- diskrimineringsklausuler vid upphandlingar.

Stadsledningskontoret skriver att staden bor avvakta med att genomfora diskrimine-
ringskontroller i véntan pa Integrationsverkets utvdrdering av modellen situation
testing. Det hade varit klokt, men blir svart nu nér Integrationsverket laggs ner, som ett
led i de borgerliga partiernas obefintliga integrationspolitik.

Reservation anfordes av borgarraddet Yvonne Ruwaida (mp) enligt foljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta att
1. motion (2005:59) av Paul Lappalainen (mp) bifalls
2. déarutover anfora foljande:

Diskrimineringskontroller har visat sig vara ett effektivt verktyg for att pavisa diskri-
minering i verksamheter dér andra analysmetoder har visat sig otillrickliga. Metoden
har fatt okat genomslag och anvénds idag av etablerade aktdrer. I mars 2007 presente-
rade tva forskare vid Vaxjo universitet en undersékning baserad pa diskriminerings-
kontroller som visade att en man med muslimskt/arabiskt namn var tvungen att soka
fem génger sd manga ldgenheter innan han blev kallad till visning jamfort med en
kvinna med svenskt namn. Ingen annan metod kan pa ett sd tydligt sitt avsloja att
diskriminering &r sé vanligt forekommande i vart samhéille.

Det ar tydligt att majoriteten valjer att blunda for den diskriminering som férekom-
mer inom stadens verksamheter. Man anvénder inte de mojligheter som staden faktiskt
har att pavisa och étgérda diskriminering. Med hjilp av bland annat diskriminerings-
kontroller skulle staden léttare kunna leva upp till sin ambition att bli en attraktiv ar-
betsgivare och servicegivare med fokus pa alla ménniskors lika vérde.

Reservation anfordes av borgarrddet Ann-Margarethe Livh (v) enligt f6ljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullmiktige besluta f6ljande.
1.  Motion (2005:59) av Paul Lappalainen (mp) anses besvarad.
2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att prova stadens organisation nér det géller
diskriminering med “situation testing” utford av en organisation som ar fri-
staende fran staden.

Var tidigare rodgrona majoritet forde gemensamt en aktiv politik mot diskriminering.
Vi tog fram en antidiskrimineringsklausul och skirpte villkoren for serveringstillstand.
Vi utvidgade jamstilldhets- och mangfaldsplanen till att gélla i hela staden. Vi prévade
om den sa kallade Sprintmodellen uppfyller kraven pé en kvalitetssékrad rekryterings-
process som visade pa klart positiva effekter. Vi fo6ljde upp hur ndmnder och bolag
utvecklade sina metoder for att synliggdra, motverka och bryta féordomar, rasism och
diskriminerande strukturer. Om vi hade fatt fortsitta att styra staden hade vi gétt vidare
och infort en kvalitetssékrad rekryteringsprocess. Vi skulle ocksé ha infort “situation
testing” som en av flera metoder for att prova om var egen organisation héller mattet
gentemot medarbetare, arbetssokande, brukare och medborgare. Vi vill dérfor i sak
tillstyrka motionen men anser att en sddan granskning ska goras av en fristdende orga-



nisation fOr att vara trovérdig, och inte av stadsledningskontoret som foreslas i motio-
nen. Det dr anmérkningsvért att den nya majoriteten inte tors testa sin egen organisa-
tion nér det géller diskriminering och att motionen avslas utan att andra konkreta for-
slag lyfts fram. 1 ljuset av de borgerliga partiernas avskaffande av anti-
diskrimineringsklausulerna vid upphandlingar star det allt klarare att det nya styret i
Stadshuset star svarsldsa nér det giller att motverka diskriminering i samhallet.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméktige besluta foljande
Motion (2005:59) av Paul Lappalainen (mp) avslas.

Stockholm den 4 april 2007

Pa kommunstyrelseps vagnar:
KRISTINA AXEN OLIN

Kerstin Tillkvist

Reservation anfordes av Carin Jdmtin, Roger Mogert, Teres Lindberg och
Mirja Rdihd Jérvinen (alla s) med hénvisning till reservationen av (s) i borgar-
radsberedningen.

Reservation anfordes av Stefan Nilsson (mp) med hinvisning till reservatio-
nen av (mp) i borgarradsberedningen.

Reservation anfordes av Ann-Margarethe Livh (v) med hénvisning till reser-
vationen av (v) i borgarradsberedningen.

Sarskilt uttalande gjordes av Carin Jdmtin, Roger Mogert, Teres Lindberg
och Mirja Rdihd Jéirvinen (alla s), Stefan Nilsson (mp) och Ann-Margarethe
Livh (v) enligt foljande.

Det hade varit bra om kommunstyrelsen hade fétt ta del av integrationsberedningens
synpunkter i detta drende. Beredningen saknar dock fortfarande, 6ver ett halvar efter
valet, instruktion. Det &r olyckligt att detta omrade behandlas sd nonchalant av den
moderata majoriteten.



ARENDET

Paul Lappalainen (mp) har skrivit en motion om anvindning av diskrimine-
ringskontroller for att frimja Stockholms arbete avseende jimlikhet med hin-
syn till kon, etnicitet, religion, funktionshinder, sexuell ldggning och alder.
Motiondren hanvisar till en undersdkning som en tidning genomforde hdsten
2005 angéende diskriminering pa arbetsmarknaden genom att anvinda situa-
tion testing eller praktikprovning. Motionédren klargdr att andra ldnder anvén-
der "praktikprovning" som forskningsmetod och att metoden kan anvéndas i
Sverige inom forskning men dven inom andra omraden én forskning.

Motionéren skriver att Stockholms stad héller pa att skdrpa sina policys mot
diskriminering pa alla grunder men att staden maste bli béttre pa att granska
och utveckla hur staden organiserar och utfor sina uppdrag.

Motionédren hivdar att diskrimineringskontroller borde kunna bidra till att
analysera effektiviteten av stadens antidiskrimineringspolicys i1 stadens roll
dels som arbetsgivare, dels som servicegivare. Med diskrimineringskontroller
samt andra metoder borde staden kunna skapa en bild over forekomsten av inte
bara diskriminering p.g.a. etnicitet, utan ocksa kon, religion, funktionshinder,
sexuell laggning och élder. Dessa torde ocksa kunna bidra till att stadens tro-
vérdighet i motverkandet av diskriminering Okar, inte bara i ord utan ocksé i
handling.

Motiondren foreslar avslutningsvis att stadsledningskontoret ges i uppdrag
att analysera forekomsten av diskriminering med hjélp av bl.a. diskrimine-
ringskontroller som ett led i forverkligandet av Stockholms stads antidiskrimi-
neringspolicys bade som arbetsgivare och servicegivare.

BEREDNING

Motionen har for synpunkter remitterats till stadsledningskontoret, stadsdels-
ndmnderna Bromma, Hégersten och Rinkeby, samt till socialtjinstndmnden.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 2 mars 2006 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret anser att det &r viktigt att vidta atgdrder for att motverka att
anstéllda eller invéanare i staden diskrimineras. Kontoret delar motionérens uppfattning
att kommunfullméiktige genom att anta olika styrdokument har betonat vikten av att
eliminera diskriminerande handlingar i Stockholms stads verksamheter. Stadsled-
ningskontoret vill i detta sammanhang ocksa hénvisa till att kommunfullméktige givit
kommunstyrelsen i uppdrag att genomfora en undersokning av forekomsten av diskri-
minering i staden under 2006.



Staden tillimpar ett integrerat ledningssystem (ILS) vars syfte ar att skapa tydlighet i
styrningen och forsékra sig om att de politiska mélen och besluten genomsyrar stadens
samtliga verksamheter. Kontoret vill understryka att det tredje integrationspolitiska
malet som kommunfullméktige har antagit, gor tydligt att samtliga ndimnder och bo-
lagsstyrelser ska utarbeta metoder i syfte att synliggéra, motverka och bryta fordomar,
rasism och diskriminerande strukturer. Detta ska redovisas och f6ljas upp i verksam-
hetsplaner, tertialrapporter och verksamhetsberéttelser.

Under 2005 genomfordes ett rekryteringsprojekt inom stadsledningskontorets perso-
nalstrategiska avdelning kallat SPRINT. SPRINT-projektet syftade till att utveckla en
icke-diskriminerande rekryteringsmodell. Modellen anségs intressant och det pagar nu
overldggningar om att utveckla modellen.

FN-organet ILO (International Labour Organization) har utvecklat en metod for
diskrimineringstester pa arbetsmarknaden som anvénts i flera europeiska liander och i
USA. ILO-metoden (situation testing) kartldgger diskriminering vid rekryteringspro-
cessen. Denna metod har &nnu inte anvénts inom svensk forskning, men Integrations-
verket har fatt i uppdrag att titta ndrmare pad metoden i syfte att belysa négra av dess
problemstillningar och forutséttningar.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar stadsledningskontoret att staden avvaktar
med att infora diskrimineringskontroller och foljer resultatet av Integrationsverkets
uppdrag med “situation testing. Déarefter far staden ta stéllning till metodens anvind-
barhet.

Socialtjinstnimnden

Socialtjinstniimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 26 januari 2006 att
som svar pa remissen overlamna och &beropa forvaltningens tjansteutlatande.

Reservation anfordes av vice ordforanden Peter Lundén-Welden m.fl. (m) och
ledamoten Ann-Katrin Aslund m.fl. (fp), bilaga 1.

Socialtjinstforvaltningens tjansteutlatande daterat den 13 december 2005 har
i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen delar motiondrens uppfattning att det ar av storsta vikt att diskrimine-
ring inte forekommer inom stadens verksamheter. Hur effektiviteten i arbetet mot
diskriminering ska métas bor rimligen kunna goras pé olika sétt i olika verksamheter.
Forslaget att anvdnda sig av diskrimineringskontroller kan sékert komma till anvénd-
ning, exempelvis vid anstillningar. I andra verksamheter kan andra metoder for upp-
foljning av insatserna vara lampliga.

Bromma stadsdelsnimnd
Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 24 november

2005 att som svar pa remissen overldmna och &beropa forvaltningens tjénsteut-
latande.



Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 7 november 2005
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Utgéangspunkten i arbetet for 6kad jamstdlldhet och méngfald och mot diskriminering
ar alla ménniskors lika vdrde. Detta innebér att alla ska ha likvéardiga mojligheter att
utvecklas efter sina egna forutsittningar. Forvaltningens jamstdlldhets- och mang-
faldsplan innehaller en del forslag for att motarbeta all diskriminering och framja
mangfald, t.ex. att rekrytera flera chefer med en annan etnisk bakgrund &n svensk,
uppmuntra pappor att ta ut forildraledighet, efterstrdva en jamn konsfordelning.

I arbetet med att forverkliga de mal som anges i jamstélldhets- och méngfaldspla-
ner stéller sig forvaltningen positiv till att staden utvecklar metoder for att kunna pévi-
sa, analysera och gora négot at forekomsten av diskriminering.

Higerstens stadsdelsnimnd

Higerstens stadsdelsndAmnd beslutade vid sitt sammantridde den 15 december
2005 att som svar pd remissen Overldmna och aberopa forvaltningens tjénsteut-
latande.

Hagerstens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 7 november
2005 har i huvudsak foljande lydelse.

Staden bor i forsta hand arbeta forebyggande mot diskriminering genom att sjilv fast-
stilla tydliga regler for vad som giller inom olika verksamheter. Ett exempel pé detta
ar den skérpning som héller pa att genomforas av de krav som staden stéller pa krogare
som vill ha serveringstillstind. Liknande konkreta &tgdrder bor vara mojliga att
genomfOra inom andra delar av stadens verksamheter.

Planeringen och uppf6ljningen av stadens arbete for jamstilldhet och mangfald och
mot diskriminering bor i huvudsak ske pd samma sétt som for annan verksamhet som
bedrivs i staden, dvs. genom att tydliga och métbara mal formuleras och f6ljs upp av
nidmnder och styrelser i enlighet med stadens integrerade lednings- och styrsystem
(ILS).

Rinkeby stadsdelsnimnd

Rinkeby stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 15 december
2005 att som svar pa remissen overlimna och aberopa forvaltningens tjénsteut-
latande med nedanstaende tillagg.

Stockholms stad bdr vara en pionjér inom arbete mot diskriminering. Det innebér att vi
bor vara dppna for att anvéinda nya metoder som kan vara framgéngsrika i arbetet for
stirkandet av de ménskliga rittigheterna. Rinkeby stadsdelsndmnd menar dock att
stadsledningskontoret skall ges i uppdrag att intensifiera arbetet mot diskriminering
huvudsakligen pé andra sétt &n det motiondren foreslar.



Rinkeby stadsdelsndmnd delar motionérens uppfattning om att arbetet mot diskri-
minering bor intensifieras. Ndmnden menar att arbetet med att utbilda personal som
arbetar med personalrekrytering av personal bor prioriteras pa alla nivéer sérskilt.
Utbildning, attitydférdndringsarbete och arbete med virdegrunder baserat pa de
manskliga réttigheterna bor sarskilt vara i fokus for arbetet mot diskriminering.

I motionen foreslas att stadsledningskontoret ska analysera diskriminering inom
Stockholms stad med hjélp av bland annat diskrimineringskontroller. Dessa gors ge-
nom att en person tillhérande normen och en person tillhérande ndgon av grupperna
som avviker frin densamma genom i lag forbjudna diskrimineringsgrunder (etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kon, sexuell laggning, funktionshin-
der, deltidsarbete eller visstidsanstéllning, samt inom kort &ven &lder) med liknande
kvalifikationer soker samma arbete.

Néamnden stiller sig tveksam till att i dagsldget infora diskrimineringskontroller i
den form motioniren foreslar. Myndigheter ska arbeta pa ett 6ppet sétt med rak kom-
munikation. Diskrimineringskontroller foljer inte kravet pa ett ppet arbetssétt. Namn-
den anser att arbetet mot diskriminering dr avgdrande for en gynnsam samhéllsutveck-
ling. I detta arbetet &r det av storsta vikt att olika metoder kan prévas for att nd fram-
gang i arbetet. Rinkeby stadsdelsndmnd vill darfor inte stinga dorren helt for forslaget
menar att forslaget fortsatt bor tas i beaktande i det arbete med utvérdering och upp-
foljning av metoder och policyer som genomfors.

Némnden foreslar, med bakgrund till det ovan anforda, att stadsledningskontoret
ges i uppdrag att

- ytterligare intensifiera arbetet mot diskriminering

- analysera forekomsten av diskriminering i Stockholms stads arbete

- utarbeta effektiva metoder for att motverka olika former av diskriminering

- utarbeta metoder for att folja upp effekterna av olika policyer mot diskrimine-
ring

- avvakta genomforandet av forslaget om diskrimineringskontroller, men att fort-
satt beakta detsamma, i det arbete med utvérdering och uppf6ljning av metoder
och policyer som genomfors.

Rinkeby stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 29 november
2005 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att arbetet mot diskriminering &r viktigt for en gynnsam samhélls-
utveckling. Uppf6ljning av arbetet &r en forutséttning for att utveckla goda arbetsme-
toder. Nér det géller arbetet mot diskriminering &r det viktigt att f6lja upp om arbetet i
staden sker i enlighet med stadens riktlinjer.

Forvaltningen stoder tankegéngarna i motionen om att utveckla arbetet mot alla for-
mer av diskriminering och att utvérdera det som gors idag.

Myndigheters arbete ska priglas av oppenhet och rak kommunikation, bade mot
medborgarna och inom olika forvaltningar. Diskrimineringskontroller som foreslés i
motionen svarar inte mot kravet pa 6ppenhet. Darfor foreslar forvaltningen att diskri-
mineringskontroller inte genomf6rs i kommunens regi.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Socialtjinstnimnden

Reservation anfordes av vice ordféranden Peter Lundén-Welden m.fl. (m) och
ledaméterna Ann-Katrin Aslund m.fl. (fp) enligt foljande

1. Socialtjdnstndmnden beslutar att avsla motionen.
2. Dérutover anfors foljande.

Arbetet for att forebygga och motverka alla former av diskriminering ar visentligt och
ar och bor vara en naturlig del av verksamheten for tillstindsenheten i Stockholms
stad. Vi har tidigare stéllt oss bakom forslag om exempelvis tydligare krav pd informa-
tion fran krogarna kring vilka regler som géller for att en person ska fA komma in pa
en restaurang med begrinsad publik. En restaurangdgare som i domstol fallts for
diskriminering ska sjélvfallet mista serveringstillstandet.

De diskrimineringskontroller som foreslds i motionen innebdr att i praktiken
brottsprovokation vilket &r i strid mot befintlig lagstiftning. Staden bor istéllet fortsétta
sitt arbete med att aktivt informera kring fragor om diskriminering p& krogen. Det ar
angeldget att detta arbete sker i samverkan med Stockholms restaurangnéring.
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(Z KOMMUNFULLMAKTIGE

S Motioner 2005:59
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2005:59 Motion av Paul Lappalainen (mp) om anvéindning av
diskrimineringskontroller for att frimja Stockholms
arbete avseende jimlikhet med hénsyn till kon, etnicitet,
religion, funktionshinder, sexuell liggning och dlder
Dnr 334-3825/2005

Infor diskrimineringskontroller i Stockholms stad

For ndgra manader sedan undersokte en tidning diskriminering pd arbetsmark-
naden genom att anvidnda en “invandrare” och en ”svensk” med liknande kva-
lifikationer som sokte samma jobb. Det blev uppenbart att den med en annan
etnisk bakgrund ratades oftare &n den med svensk bakgrund.

Forskningsmetoden kallas situation testing eller praktikprévning. I andra
lander anvinds "praktikprovning" som forskningsmetod, som bevismetod i
rittssalar och som beslutsunderlag for politiker och arbetsmarknadens parter.
Den anvénds dven som ett sitt att utfora kvalitetskontroller i forhallande till
t.ex. foljsamhet i forhéllande till en foretags- eller myndighetspolicy.

I Sverige har metoden i praktiken varit forbjuden sedan Socialvetenskapliga
forskningsradets etiska nimnd for tio ar sedan domde ut den som oetisk.

Idag &ar det alltmer uppenbart att metoden kan anvidndas inom forskning.
Svenska forskare kan knappast sdgas lyda under hogre etiska krav dn andra
forskare i Europa. Dessutom har det ldnge varit klart att metoden kunde an-
véandas 1 synnerhet pa andra omraden én forskning.

Stockholms stad héaller pé att skédrpa sina policys mot diskriminering pa alla
grunder. Och sadana policys har funnits ldnge. Eftersom staden héller pa att
utveckla tydligare antidiskrimineringskrav pa andra aktorer (t.ex. genom anti-
diskrimineringsklausuler i offentliga upphandlingar samt antidiskriminering
med hénsyn till alkoholtillstdnd for krogar) ar det dessutom viktigt att staden



ser till att de krav som stélls pd den egna organisationen &dr verkningsfulla.
Med andra ord maste vi bli béttre pa att granska och utveckla hur staden orga-
niserar och utfor sitt uppdrag.

Diskrimineringskontroller av typen ovan borde kunna bidra till att analyse-
ra effektiviteten av stadens antidiskrimineringspolicys i stadens roll dels som
arbetsgivare dels som servicegivare. Det &r viktigt att stadsledningskontoret tar
till sig denna metod som ett viktigt analysverktyg. Naturligtvis borde dven
andra metoder utvecklas for att analysera forekomsten av diskriminering samt
huruvida olika verktyg &r effektiva i motverkande av diskriminering. Med
diskrimineringskontroller samt andra metoder borde staden kunna skapa en
bild 6ver forekomsten av inte bara diskriminering p.g.a. etnicitet, utan ocksé
kon, religion, funktionshinder, sexuell 1dggning och alder. Dessa torde ocksa
kunna bidra till att stadens trovérdighet i motverkandet av diskriminering, inte
bara i ord utan i synnerhet i handling.

Mot denna bakgrund yrkar jag:

att stadsledningskontoret ges i uppdrag att analysera forekomsten av
diskriminering med hjilp av bl.a. diskrimineringskontroller som ett
led i forverkligandet av Stockholms stads antidiskrimineringspoli-
cys bade som arbetsgivare och servicegivare.

Stockholm den 6 oktober 2005

Paul Lappalainen



