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Forvaltningsdverskridande omplacering
pa grund av personliga skal

Stockholms stad och dess forvaltningar ut-
g0r 1 arbetsrittsligt avseende en och samma
arbetsgivare. Ett anstédllningsavtal 1 Stock-
holms stad innebar normalt sett att man har
en anstillning i staden men har sin placering
pa en viss forvaltning.

Staden tillampar sedan den 1 januari 2006 ett om-
stiallningsavtal (“kollektivavtal for hantering av
overtalighet vid arbetsbrist inom Stockholms stad”)
som bland annat innebdr att staden i samband med
overtalighet, genom omstéllningskansliet, har be-
fogenhet att genomfora forvaltningsdverskridande
omplaceringar inom hela den juridiska personen
Stockholm stad. Denna skyldighet ér av tvingande
natur for arbetsgivaren och fastlagd i 7 § lagen om
anstillningsskydd (LAS).

Stadens kollektivavtal vid 6vertalighet forutsatter
att avtalet tillimpas enbart vid dvertalighet. Staden
ar ytterst angeldgen om att ocksa i sin lag- och av-
talstillampning vidmakthalla en tydlig grans mellan
a ena sidan personaldrenden som ror dvertalighet/
arbetsbrist dér kollektivavtalet tillimpas och & andra
sidan “’personliga skél” drenden dir andra réttsreg-
ler ska tillampas.

En uppsédgning enligt LAS kan ske endera pa
grund av arbetsbrist eller av personliga skél. Enligt
arbetsdomstolens praxis dr en uppsiagning som inte
sker pa grund av arbetsbrist per definition att anse
som en uppsigning av personliga skal.

Aven omplaceringar i irenden som ror person-
liga skil har sin grund i LAS tvingande skyldighet
att innan en arbetsgivare gar till en uppsagning efter-
soka och ta i anspréak lediga anstillningar inom hela
sin organisation. Eftersom Stockholms stad och dess

forvaltningar i arbetsrittsligt avseende utgdr en och
samma arbetsgivare fordras att staden, innan man
gar till uppsdgning, uttommer alla mojligheter till
en ny anstéllning inom /ela den juridiska personens
verksamhetsomrade.

Hanteringen av forvaltningsdverskridande om-
placeringar pa grund av personliga skil bygger pa
att den egna forvaltningen har ett langtgaende och
absolut forstahandsansvar for en ny placering. Forst
nir samtliga mdjligheter till en ny placering pa den
egna forvaltningen uttomts ska ett forvaltningsover-
skridande omplaceringsforfarande kunna inledas.
Denna ordning rekommenderas for att sékra en hall-
bar hantering 1 hindelse av en framtida uppsagning
och eventuell réttsprocess. Det dr vidare av stor vikt
att hanteringsordningenpréglas av forutsdgbarhet
och ett tydligt arbetsgivaransvar samt att stadens
medarbetare fér en likvérdig hantering.

Omplaceringsskyldighet

Omplacering inom férvaltningen

I en omplaceringssituation utreds forst mojligheten
att hitta ett annat arbete i den egna forvaltningen. Ef-
tersokandet och ianspraktagandet av ett ledigt arbete
pa forvaltningen ska gdras av personalfunktionen
ute pa den egna forvaltningen. Nér forvaltningen
i sin omplaceringsutredning kommit fram till att
ett ledigt arbete, som den anstéllde har tillrdckliga
kvalifikationer for ar ledigt, ska den anstéllde erbju-
das detta. Forvaltningen ansvarar ytterst for att en
omplaceringsutredning genomfors samt att den do-
kumenteras vil. Arbetsrittslig expertis pd PAS kan
konsulteras vid behov.



Noteras bor att till skillnad fran vad som géller
enligt stadens kollektivavtal vid &vertalighet kan
uppsdgningsgrund enligt LAS vid personliga skal
foreligga redan pa forvaltningslokal niva om den
anstillde tackar nej till ett skdligt erbjudande om en
ny anstéllning.

Forvaltningsoverskridande omplacering

Nér den egna forvaltningen uttomt sina mojligheter
att erbjuda en ny placering kontaktas omstéllnings-
kansliet for hjélp med en forvaltningsdverskridande
omplacering i staden. Observera att det dr forvalt-
ningen som har huvudansvaret for den anstillde
under hela processen. Omstéllningskansliet far del
av omplaceringsutredningen och 6vrig relevant ut-
redning i personaldrendet for bedomning av fortsatt
tillvigagangssitt.

Ett omplaceringsforfarande kan inledas forst ef-
ter att omstéllningskansliet forordat en sddan fortsatt

hantering av personaldrendet. Omstéllningskansliet
tar kontakt med medarbetaren for att efterska en ny
anstillning.

Den tidsperiod som omstéllningskansliet efterso-
ker ett nytt arbete i staden uppgar till tva veckor och
nér det dr friga om ett rehabiliteringsarende till fyra
veckor.

Det dr personaldirektoren som beslutar om en
forvaltningsoverskridande omplacering efter fore-
dragning av drendet. Efter att en ledig anstéllning i
staden tagits i ansprak ska ett nytt anstdllningsavtal
pa sedvanligt sitt tecknas.

For det fall en ny anstéllning i staden inte dr mgj-
lig av det skélet att det inte finns ndgon ledig anstéll-
ning i staden, eller for att medarbetaren tackat nej
till ett skéligt erbjudande om en ny anstéllning el-
ler slutligen saknar tillrdckliga kvalifikationer for
en anstéllning, ska forvaltningen ta stéllning till en
uppsédgning av personliga skal.



