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2008:8 Interpellation av Ann-Margarethe Livh (v) om

anstilldas deltagande i marknadsforing av allian-
sens politik
Dnr 209-434/2008

Pé forra arets sista dag fanns en intervju av stadsdirektdren som handlade om
Vision 2030 att 14sa pa stadens intrandt. Under rubriken ”Visionen som samlar
alla stadens medarbetare” fick intresserad personal veta att alla chefer och
medarbetare maste “’kénna till, forstd och agera i enlighet med visionen” om
den ska kunna nés.

For att astadkomma detta har ett projekt ”Tillsammans skapar vi ett Stock-
holm i vérldsklass™ startats av stadsledningskontoret. Syftet ar att alla 47 000
anstéllda inte bara ska ké&nna till visionen utan ocksd "né kunskap, genuint
engagemang, samsyn och aktivitet”. En liknande information fanns i januari-
numret av S:t Eriks Nytt som gér till anstéllda i staden.

Ingenstans i stadens information féar personalen dock veta att visionen inte
ar tagen av ett enigt kommunfullméktige, tvértom har alla partier i oppositio-
nen reserverat sig. Vinsterpartiet ville ha en bred remiss och dialog innan be-
slut fattades om visionen. Nu ar visionen varken forankrad hos medborgare,
medarbetare eller oppositionen. Istéllet for dialog innan beslut fattas ska med-
borgare och personal nu fa tycka till i efterhand — vad ar det for demokrati?

Vi saknar ord for den massiva propagandakampanj som alliansen ar i full
fard att genomfora pa skattebetalarnas bekostnad. Alla anstéllda ska siledes pa
arbetstid programmeras att “genuint engagera sig” exempelvis for att gilla
asikten att “Ett fullt utbyggt valfrihetssystem i staden med konkurrensutsatta
verksamheter har skapat nya marknader och banat vdg for nya och vixande
foretag.” (citerat ur visionen).

Hart pressade anstéllda forutsétts ta tid fran ordinarie arbetsuppgifter for att
plugga in en vision som har beslutats 6ver deras huvuden och for manga gar
helt emot deras politiska asikter. Tre ganger om aret ska anstéllda visa sina
chefer vad de lart sig genom att svara pé fragor och gora dvningar via interak-



tiva webbbaserade moduler i datorn. Osokt gar tanken till likheterna med hus-
forhoren av Luthers Lilla Katekes i det gamla feodala odemokratiska Sverige.

Det 4r en sak att gora sitt jobb och en annan sak att forvantas marknadsfora
alliansens politiska visioner. Med anledning av ovanstaende vill jag stilla fol-
jande fragor till ansvarigt borgarrad.

1. Anser du att det dr forenligt med demokratiska rittigheter att anstillda
tvingas ta av sin arbetstid for att plugga in och marknadsfora allian-
sens politik?

2. Ser du det som arbetsvégran om anstillda végrar att delta i de interak-
tiva Gvningarna?

3. Hur mycket pengar kostar projektet ”Tillsammans skapar vi ett Stock-
holm i vérldsklass™?

4. Vilka étgérder &r du beredd att vidta for att skilja pé partipolitik och de
anstélldas arbetsuppgifter enligt anstillningsavtalet?

Stockholm den 11 februari 2008

Ann-Margarethe Livh



