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Allt fler tecken tyder pa en ddmpad konjunktur. USK:s prognoser for ekono-
miskt bistand ar 2009 i staden utgar fran en avmattad konjunktur och personer
som star langt fran arbetsmarknaden bedoms fa svarare att fi arbete.

Fragan om Jobbtorgens organisation och ansvar remissbehandlas for nirva-
rande i staden. Remissen behandlar d4ven en utokning av malgruppen med upp
till 400 personer som har varit borta fran arbetsmarknaden under en léng tid.
Dessutom ska personer med funktionsnedsittningar successivt inga i ansvars-
omrédet.

Fragetecknen hopar sig om hur Jobbtorgen framforallt i fororterna dr rusta-
de for att klara detta. Antalet aspiranter (arbetssokande) varierar kraftigt mel-
lan Jobbtorgen. Jobbtorg i Farsta har exempelvis haft 2 293 och Vérberg C 1
219 nyinskrivningar perioden januari - juli 2008 jamfort med 677 vid Jobbtorg
pa Sodermalm som tédcker innerstaden och dr det minsta Jobbtorget. Personal-
tatheten varierar samtidigt mellan innerstaden och fOrorterna, trots att en om-
fordelning nyligen genomforts mellan Lunda och S6dermalm.

Varberg har i augusti 58 aktuella aspiranter per matchare/coach och Lunda
har 49 jamfort med 38 pa Sodermalm. Nér antalet aspiranter jimfors enbart per
coach (som gor jobbplan och foljer upp) varierar personaltitheten mellan 103
aspiranter per coach i Lunda och 117 i Vérberg jamfort med 53 p& S6dermalm.

Statistiken visar tydligt att Jobbtorgen i fororterna har ligre personaltithet
an innerstaden trots att levnadsvillkoren skiljer sig rejdlt! Resursférdelningen
maste darfor aterga till den socioekonomiska fordelning som fanns nér stads-
delsndmnderna ansvarade for arbetsmarknadsfragorna. Eventuellt kan &dven
den fordelningen behdva ses over.

Darutover finns skél att f6lja upp balansen mellan kdp av tjanster och egen-
regiverksamhet samt hur effektiva avropen hos externa leverantdrer har varit
jamfort med egenregin. En stor del av Jobbtorgens budget gér till att kdpa
tjénster, totalt 1 560 avrop under perioden januari — juli 2008. Samma period



placerades 112 aspiranter hos stadens egenregiverksamhet forutom rekryte-
ringsprogrammet.
Jag vill darfor stdlla foljande fragor till ansvarigt borgarrad:
1. Hur tillgodoses likstdlligheten i staden om resursfordelningen fortsét-
ter att gynna innerstaden?
2. Ar du beredd att till &r 2009 &terga till en socioekonomisk fordelning
av resurserna till arbetsmarknadsatgérder i staden?
3. Vilka resultat redovisas av de externa aktdrerna som staden kopt ar-
betsmarknadstjénster av jimfort med stadens egen-regiverksamhet?
4. Ar du beredd att till &r 2009 6ka andelen egen-regiverksamhet om det
visar sig att den ar effektivare dn kopt verksamhet?

Stockholm den 8 september 2008

Karin Ragsjo



